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Inom SAC/Syndikalisterna i Stockholm finns ett mycket aktivt Post-
syndikat. Genom deras erfarenheter av det dagliga fackliga arbetet kan
vi fa kunskap i hur vi kan bryta med uppgjorda mallar och forma vi-
sioner om ett samhiille dir vara slagord blir verklighet.

De flesta samhallsmodeller eller ideologier bygger pa att manniskan ar ho-
mogen. Att alla fungerar pa samma sitt. Ett fatalt misstag som gor att de kra-
schar eller atminstone misslyckas att genomfora sitt projekt. Om ménniska-
ninte 4r som modellen foreskriver omstoper de henne. Nar inte heller det fun-
gerar mordas halva befolkningen utan att resten av den for den sakens skull
borjar uppfora sig som den bor. Det handlar om dogmatiska méanniskofientli-
ga ideologier, fascism, stalinism och flera andra. Bland SAC/Syndikalisterna &r
det befriande ménga som har hajat det hér. Sven Lagerstrom sager i ”Syndi-
kalismen” att "syndikalismen i forsta hand ar en rorelse, i andra hand en lara.
Med det menas att syndikalismens mal och medel delvis formas under arbe-
tets och utvecklingens gang, snarare an efter nagot ursprungligt schema eller
dokument.” (s.14) Har finns en 6ppenhet for hur realiteten ser ut i den tid man
befinner sig. Visst kan vi ha langtgdende mal men de ar oftast drémmar och
utopier eftersom vi nu befinner oss sa langt bort fran dem. Vi lever hér nu och
det 4r nu vi maste ha kul och kénna att vi lever. Vi kan inte stélla hoppet till
en abstrakt béttre framtid. Alltsa blir medlet ocksa ett mal. Sjilva strivan efter
nagot béttre &r ett av vara mal. Att striva.

Vi satter upp delmal att uppna. Att vinna en forhandling, att vinna i Ar-
betsdomstolen, att bryta ned maktstrukturerna, heirarkierna inom foretagen.
Att 6ka kunskaperna om foretaget som delmal for att kunna avskaffa cheferna
och styra foretaget sjalva. Att lira oss arbetsmarknaden &r en del i malet att na
en hog grad av sjalvforvaltning. Déarfor ar det bra nér arbetsledare ska forsvin-
na och sjélvstyrande grupper inféras inom Posten och pa andra stéllen. Tar vi
fasta pa de forandringar som sker kan det leda till en mangd foljdkrav fran var
sida. Ar vi ndgot sd nir aktiva och blir vi ndgra fler kan vi kanske genomdriva
nagra av dem. Eftersom var kompetens hojs markant ar det lampligt att véara
l6ner hojs en aning. Det ska da vara en generell héjning och inte nagra indivi-
duella l6nedkningar som bygger upp orittvisor och godtycke. Att vissa tar pa
sig en del av pappersarbetet och andra fortsatter kora truck &r inget skal till
nagon lonedifferentiering.

Avskaffa cheferna



Ett annat foljdkrav &r att chefer pa olika nivaer pa sikt ska férsvinna i takt
med att de anstéllda tar 6ver deras uppgifter. Givetvis ar det en process pa nag-
ra ar. Men varfor inte striava dithédn? De sjalvstyrande grupperna borjar med att
ta over arbetsledarnas roller och tar sedan 6ver mer och mer av produktionsan-
svaret. Bort med dyra konsulter och smachefer som inte deltar i produktionen.
Under tiden processen pagar far cheferna arbeta vissa dagar bland personalen
for att slutligen inga i ndgon av grupperna. Syndikalisterna pa interntranspor-
ten pa Tomteboda bjod ner terminalchefen att arbeta en vecka pa var avdelning.
Han svarade personligt till oss alla men kommenterade inte inbjudan. Det blir
kanske for hemskt att befinna sig i den verklighet han sitter och styr 6ver.

For att kunna bryta ned makten och fa del i besluten maste vi givetvis kun-
na mycket. Det har Postsyndikatet tagit fasta pa och vi studerar mycket. Pa
arbetstid naturligtvis. Studieverksamheten ar oerhort viktig och just nu deltar
mer &n 35% av vara medlemmar i olika studiecirklar och helgkurser mm. Det &r
kurser iideologi, MBL, EG och d4ven en omlaggningscirkel som sysslar med spe-
cifikt arbetsplatsmaterial, hur statistikberikningar pa brevbirarkontoren gors
osv. De hér kurserna visar vilka réttigheter och méjligheter vi har till enskild
och kollektiv kamp. Vi blir inte lika latt lurade i fortsattningen. Det &r inte nag-
ra karridrcirklar som i LO. Hur ska man kunna gora karridr i en organisation
dér funktionérerna tjanar lika mycket som vi redan har pa Tomteboda?

Mangfalden och breddandet av deltagande &dr nagot vi betonar. Arbetsgi-
varen dr van vid de gamla betongfacken som kor 6ver sina medlemmar i alla
sammanhang. Vi fungerar inte sa. Vi hade en dag en férhandling pa Utrikes-
kontoret pa Tomteboda. Ledningen blev férvanad éver att medlemmen som
drendet handlade om sjalv skulle vara med. Han var personligen glad 6ver hur
han péa forhandlingen fick stélla ledningen mot viggen och siga precis det han
onskade.

Pa forhandlingarna som Postsyndiktatet for deltar for det mesta manga
medlemmar. P4 Tomteboda har ofta forhandlingsdelegationen bestatt av mer
an 15 personer. Framforallt nar blockaden p& Brevkontoret var i sitt hetaste
skede med lockouter och andra trakasserier.

Vi far inte bli ndgra sma férhandlingslallande dérar som tror att vi l6ser allt
med sma trevliga forhandlingar. Sa &r det inte. Men som nagon skrev i SAC-
kontakt tidigare i ar sa skall vi anvinda dem sa mycket som méjligt som en
kampform. Det ar ett medel att visa arbetsgivaren att han inte kan behandla
oss som han vill. Vi tdnker och agerar sjdlva. Det dr ocksa ett satt att mista
respekten och att skaffa mer kunskaper.



Att bredda aktiviteterna hor tveklost till de viktigaste delarna i det vi gor.
Pa Posten i Uppsala fanns for nagra ar sedan en sektion som vaxte sig stor och
var mycket aktiv men darefter snabbt foll ihop nér de tva aktiva slutade. Det
visar nédvéandigheten av att hela tiden vara medveten om faran med att sta och
falla med ett fatal superaktivister. Da blir det ett mini-LO. Vad skall vi d med
alla vackra ord om sjalverksamhet och 6vertagande av produktionsmedlen?

Sprid respektlosheten

Det &r faktiskt sa att det &r nu och dagligen som den revolution vi snackar
om genomfors. Hur manga hajar det egentligen? Inte ar det en sa hiftig och
véaldsam revolution men vi kan aldrig acceptera statskupper a la Lenin/Stalin
dar manniskor star helt utanfor och inte forstar det minsta av vad som sker.
Det blir bara ett utbyte av maktmissbrukare. Vad skall vi med sadana till? Vi
vill bli av med makten, inte ta den. Genom att sprida respektlosheten pa jobbet
och pa krogen, kunskaperna i cirklar, méten och forhandlingar sa bryter vi
sakta och overallt ned makten och avskaffar de hoga positionerna en efter en.

Pa Interntransporter har vi gjort en 6verrenskommelse om ett informa-
tionsmoéte med ledningen den forsta onsdagen i varje manad. Vi tar upp vara
idéer och krav och arbetar med dem. De informerar oss om vad som hénder
och svarar pa vad vi vill veta. Det har kan utvecklas till storméten av nagot
slag beroende pa hur manga medlemmar vi blir. Nu deltar alla som befinner
sig pa arbetsplatsen for tillfallet.

Brakiga syndikalister

Vi har alltsd mycket forhandlingar och 6verlaggningar med arbetsgivaren.
Anda horde en av vara medlemmar en dag att Syndikalisterna brakar hela tiden
och bara strejkar for allting. Ar vi speciellt konfliktbenagna? Kanske ar vi det.
Ar det ndgot negativt? Knappast. Att ryktet om oss dr sidant dr snarare positivt.
Man hunsar inte en syndikalist for da svarar han. I vissa fall for vi ocksa andras
kamp. Nér véara arbetskamrater inte far ga ut i konflikt for sina fega foérbund sa
visar vi vagen. Strejken pa Jallaskolan &r ett typexempel dér en larare strejkade
och dér de andra som var bundna av fredsplikt stodde henne och sag kampen
som sin.

Pa brevkontoret i Tomteboda har det forts en hard kamp med ledningen
som de flesta vet. Det har hela tiden varit en fraga om demokrati. De konflik-
tande har stallt krav pé att fa delta i de beslut som rér dem. Ingen ska kunna
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planera saker om arbetets organisation utan att de som berdrs far vara med
att diskutera och besluta. Dar har méanga syndikalistiska fragor satts pa sin
spets. Posten ar i kris, hur stor den 4r om man sorterar bort alla 6verdrifter
och abstrakta hotbilder kan jag inte svara pa. Nagon slags kris eller nedgang
tycks dock vara pa gang. Det innebér inte att foretaget ska kunna sitta demo-
kratiregler ur spel. De skall inte kunna sitta och spela Fia med knuff med de
anstillda. Da djavlar sméller det. Nu har ledningen &ntligen st6tt pa ett ordent-
ligt motstand. De har inte forstatt hur de ska handskas med det. De &r vana
vid mesiga LO-pampar som aldrig sager pip. De ar sjdlva néjda med sina loner
med extra pamptillagg.

Mycket riktigt har ocksa SF (Statsanstélldas Férbund) pa Tomteboda varit

de som slagits vildast for arbetsgivarens positioner. Mer an arbetsgivaren sjalv.
Forfoljelser och trakasserier av syndikalister har SF-klubben till storsta delen
statt for. Personangrepp, logner och 16sa pastaenden med bevisning tagen helt
ur luften om de ens bemdodat sig om att férsoka bevisa det de har sagt. Det ar
sadant vi far rdkna med. De &r livradda for minsta lilla ifragaséttande av det
de sysslar med, rddda att mista nagot av sin makt. Det 4r underbart att hora att
vi inte har nagon férhandlingsratt och i samma andetag att vi sitter i hemliga
forhandlingar med arbetsgivaren.
Eftersom vi 4r emot makten i sig hamnar vi alltid i opposition. Vi kan aldrig
hamna p& samma sida som den. Vi star som en ganska respektlos motstandare
till makten. Sérskilt stora lar vi aldrig bli men da &r heller inte risken for att vi
ska kompromettera oss med makten sa stor. Vi ar oppositionella och darmed
ar det naturligt att vi fortsatter att konflikta.



