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Nir arbetare vill organisera sig och ta strid for sina intressen
moter de ofta en kranglig juridik, inte minst regler som pa olika
satt forbjuder strejker, blockader och andra stridsatgirder. ”Vi ju-
rister kan hjilpa till med att st6ka undan det juridiska trasslet, sa
att arbetare kan fokusera pa just organisering.” Det skriver Rasmus
Histbacka, facklig samordnare for SAC, och foresprakar en syndi-
kalism med "Extra Allt”.

I arbetsrittsliga ssammanhang brukar arbetstagarsidan betecknas som
svagare part, men arbetare &r inte hjalplosa. Nar arbetare gar samman i
fackfoéreningar bygger de upp férmagan att organisera stridsatgirder och
vinna férhandlingar. Nar det sker pa bred front blir fackféreningen det
fordon varigenom arbetarklassen kor mot en ljusare framtid.

Men s& kommer juridiken och erbjuder savil hjalp pa végen som
fallgropar och avspérrningar. Ar 2019 inférde Sveriges riksdag en
antistrejklag. Genom vissa tilligg i medbestimmandelagen (MBL) for-
vandlades juridiken till en snarskog, en elédndig grot. Det kan kannas
svart att greppa juridiken, men ge inte upp for d& har arbetskdparna
redan vunnit!

Trots antistrejklagen har svenska fackforeningar rétt att anordna sym-
patiatgirder och vidta stridsatgirder for att driva in 16neskulder (indriv-
ningsblockad). Men det &r bara borjan, sd hing med pa en narmare analys!

Tre typsituationer

For att fa klarhet i juridiken bor vi skilja mellan tre olika typsituationer.
Jag utgar har fran att en syndikalistisk fackfoérening (sektion, syndikat eller
LS) vill veta om den har ritt att vidta stridsatgérder.

I den forsta typsituationen ar fackféreningen part i kollektivavtal. Det
innebér ett ndstan heltickande férbud mot fackféreningens stridsatgarder,
enligt 41 § MBL.

I den andra typsituationen &r arbetskdparen inte bunden av nagot kol-
lektivavtal alls. Da &r det tillatet att vidta stridsatgéarder for nastan vilka
krav som helst, men forbjudet att strida i syfte att utdva patryckning i en
rattstvist (41e § MBL). Det &r exempelvis forbjudet att kontra uppsagning-
ar med stridsatgarder for kravet att arbetskoparen ska respektera anstll-
ningsskyddet i LAS.

I den tredje typsituationen har den syndikalistiska fackféreningen ing-
et kollektivavtal, men arbetskoparen har avtal med andra fackféreningar.
D& maste syftet med det syndikalistiska fackets stridsatgarder vara att traf-
fa kollektivavtal (41d § MBL). Facket maste forst foresla ett kollektivavtal



i forhandling och fa ett NE]J fran arbetskoparen, annars ar striden forbju-
den.

Undantag fran fredsplikt

Pa juristsprak séiger vi att det rader fredsplikt nér en stridsatgard om-
fattas av forbud. Nar en stridsatgérd ér tillaten sdger vi att den &r lovlig. I
alla tre typsituationer finns det undantag fran reglerna om fredsplikt. De
tva viktigaste undantagen har jag redan ndmnt: indrivningsblockad och
sympatiatgarder.

I den privata sektorn har fackforeningar alltid ratt att vidta sympatiat-
garder till stod for en lovlig konflikt. I den offentliga sektorn finns begréns-
ningar fér dem som jobbar med myndighetsutévning. Dessa far endast del-
ta i sympatiatgarder till stod for konflikter i den offentliga sektorn (inte
konflikter i privat sektor).

Flexibla syndikalister

Lovliga strider for att traffa kollektivavtal kan 6ppna flera l6sningar pa
de aktuella konflikterna. Ett verkligt exempel &r en syndikalistisk sektion
som kréavde kollektivavtal med ritten att utse skyddsombud. Sektionen
lade konfliktvarsel for kravet, arbetskoparen sade NE] till kollektivavtal
men erbjod sig att atgdrda vissa arbetsmiljoproblem i utbyte mot att sek-
tionen avstod fran konflikt och kollektivavtal. Sa skedde ocksa. Samtidigt
beholl sektionen ritten att igen strida for kollektivavtal.

Strid for ateranstillning

Nar fackforeningar begér sa kallad tvisteférhandling kraver de skade-
stand for arbetskoparens lagbrott och kraver att motparten fullgér sina
skyldigheter. Stridsatgarder i syfte att vinna tvisteforhandlingar ar for-
bjudna pa grund av det generella forbudet mot strid i rattstvist (41e §
MBL).

Det ar som sagt forbjudet att kontra uppségningar med strid for kra-
vet att arbetskoparen respekterar anstéllningsskyddet i LAS. Men strid i
intressetvister faller utanfor forbudet. Exempelvis ér stridsatgérder for kra-
vet pa ateranstéllningar en strid i intressetvist (inte en strid i syfte att utéva
patryckning i rattstvist). En sadan strid bor vara lovlig om facket befinner
sig i typsituation tva, alltsa nér arbetskoparen inte har nagot kollektivavtal
alls. I den situationen maste inte stridens syfte vara att teckna kollektivav-
tal.

Arbetskopare till forhandlingsbordet

Det hiander ofta att arbetsképare vagrar forhandla. Stridsatgarder i syf-
te att tvinga arbetskopare att uppfylla forhandlingsplikten i MBL ar dock
forbjudna eftersom det &r en strid i réttstvist. Men lovliga strider for kra-
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vet pa kollektivavtal kan fa bonuseffekten att arbetskopare kommer till
forhandlingsbordet.

Om en syndikalistisk fackforening befinner sig i typsituation tre (alltsa
att fackforeningen saknar kollektivavtal men arbetsképaren har avtal med
andra fackf6éreningar), maste fackféreningen forst begéra férhandling och
foresla ett kollektivavtal. Nér arbetskoparen har sagt NEJ till kollektivav-
tal, far facket strida. Men om arbetskoparen vigrar forhandla, har facket
rétt att vidta stridsatgirder dven utan att férhandling har hallits.

I typsituation tva finns dnnu stérre mojligheter att motivera arbetsko-
pare att komma till forhandlingsbordet. Da maste inte stridens syfte vara
att traffa kollektivavtal. Facket kan strida for néstan vilka krav som helst
med den bonuseffekten att motparten kommer till férhandling. Det ar ba-
ra i typsituation ett, nér facket ar part i kollektivavtal, som fredsplikten ar
mycket omfattande (41 § MBL).

Mjuka patryckningar

Den syndikalistiska menyn innehaller fler godbitar: sa kallade mjuka
patryckningar. Det 4r metoder som inte raknas som stridsatgéarder och
darfor inte omfattas av reglerna om fredsplikt. Hit hor olika typer av mo-
raliskt och psykologiskt tryck, allt fran att anstéllda talar samstammigt
mot ledningen pa personalmétena till att gra namninsamlingar och ord-
na julbord utan cheferna.

Mjuka patryckningar ska inte underskattas. Nar arbetskopare inte ar
mottagliga for argument och fakta kan mjuka patryckningar ibland géra
susen — helt enkelt for att det blir jobbigt for cheferna.

Mjuka patryckningar fungerar ocksa som ett slags facklig styrketra-
ning. Nar en personalgrupp har lyckats genomféra mjuka patryckningar
ar gruppen snart redo for stridsatgiarder. Kanske maskning, kanske 6ver-
tidsblockad, kanske rentav strejk. Nar cheferna vl har fatt uppleva strids-
atgiarder, tenderar dven de mjuka patryckningarna att bli vassare vapen.
Cheferna vet da att mjuka patryckningar kan féljas upp med nagot dnnu
jobbigare. D4 ar det kanske bast att tillmétesga personalens krav.

Extra Allt

Min kollega John Nordmark har kommenterat den drastiska uppgang-
en av antalet fall dar syndikalister stimmer arbetskopare. Precis som John
tycker jag det ar rimligt med tanke pé hur ofta arbetskopare vagrar betala
ut 16ner och férhandla. Jag vill papeka att dven férment serigsa arbetsko-
pare i den offentliga sektorn végrar forhandla titt som tatt. De &r dven
pigga pa att anvinda skattepengar till att kopa ut anstéllda, med eller mot
de anstilldas vilja.

Pa dagens galna arbetsmarknad beho6ver vi en syndikalism med Extra
Allt. Fler mjuka patryckningar som upptakt till stridsatgarder! Fler stim-
ningar och indrivningsblockader for att driva in 16neskulder! Fler strider
som motiverar arbetskopare att komma till forhandlingsbordet och ater-
anstélla vara sparkade kamrater! Fler syndikalistiska kollektivavtal! Och
fler skyddsombud!

Allt detta forutsitter att fler arbetare borjar organisera pa sina arbets-
platser. Vi jurister kan hjalpa till med att st6ka undan det juridiska trasslet,
sa att arbetare kan fokusera pa just organisering.

Domstolarna ar trots allt en arena som i grunden &r riggad till arbetsko-
parnas fordel. Juridiken kan i basta fall férsvara men inte flytta fram arbe-
tarnas positioner. Det 4r pa hemmaplan vi ror oss framat. Pa var bakgard,
arbetsplatserna.

Rasmus Hdstbacka dr jurist och facklig samordnare for SAC. Artikeln dr
ett bearbetat utdrag fran en lingre artikelserie i webbtidningen Syndikalis-
ten.



