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Nir arbetare vill organisera sig och ta strid for sina intressen moéter
de ofta en kranglig juridik, inte minst regler som pa olika sitt forbjuder
strejker, blockader och andra stridsatgirder. ”Vi jurister kan hjilpa till
med att stoka undan det juridiska trasslet, sa att arbetare kan fokusera
pa just organisering.” Det skriver Rasmus Histbacka, facklig samord-
nare for SAC, och foresprakar en syndikalism med "Extra Allt”.

I arbetsrittsliga sammanhang brukar arbetstagarsidan betecknas som sva-
gare part, men arbetare &r inte hjilplosa. Nar arbetare gar samman i fackfor-
eningar bygger de upp forméagan att organisera stridsatgarder och vinna for-
handlingar. Nar det sker pa bred front blir fackféreningen det fordon varige-
nom arbetarklassen koér mot en ljusare framtid.

Men sa kommer juridiken och erbjuder savil hjilp pa vigen som fallgropar
och avspirrningar. Ar 2019 inférde Sveriges riksdag en antistrejklag. Genom
vissa tillagg i medbestammandelagen (MBL) férvandlades juridiken till en snar-
skog, en eldndig grot. Det kan kénnas svart att greppa juridiken, men ge inte
upp for da har arbetsképarna redan vunnit!

Trots antistrejklagen har svenska fackfoéreningar ratt att anordna sympa-
tiatgarder och vidta stridsatgarder for att driva in 16neskulder (indrivnings-
blockad). Men det &r bara borjan, sa hdng med pa en narmare analys!

Tre typsituationer

For att fa klarhet i juridiken bor vi skilja mellan tre olika typsituationer. Jag
utgar har fran att en syndikalistisk fackférening (sektion, syndikat eller LS) vill
veta om den har ritt att vidta stridsatgérder.

I den forsta typsituationen &r fackforeningen part i kollektivavtal. Det inne-
bér ett nastan heltickande férbud mot fackforeningens stridsatgarder, enligt
41 § MBL.

I den andra typsituationen ar arbetskdparen inte bunden av nagot kollek-
tivavtal alls. D4 &r det tillatet att vidta stridsatgirder f6r néstan vilka krav som
helst, men forbjudet att strida i syfte att utdva patryckning i en réttstvist (41e §
MBL). Det ar exempelvis forbjudet att kontra uppsagningar med stridsatgéarder
for kravet att arbetskoparen ska respektera anstéllningsskyddet i LAS.

I den tredje typsituationen har den syndikalistiska fackféreningen inget
kollektivavtal, men arbetskoparen har avtal med andra fackféreningar. Da mas-
te syftet med det syndikalistiska fackets stridsatgérder vara att triaffa kollek-
tivavtal (41d § MBL). Facket maste forst foresla ett kollektivavtal i forhandling
och fa ett NEJ fran arbetskoparen, annars &r striden férbjuden.

Undantag fran fredsplikt



Pa juristsprak sager vi att det rader fredsplikt nér en stridsatgard omfattas
av forbud. Nér en stridsatgard ar tillaten sdger vi att den ar lovlig. I alla tre
typsituationer finns det undantag fran reglerna om fredsplikt. De tva viktigaste
undantagen har jag redan ndmnt: indrivningsblockad och sympatiatgarder.

I den privata sektorn har fackféreningar alltid rétt att vidta sympatiatgéar-
der till stod for en lovlig konflikt. I den offentliga sektorn finns begransningar
for dem som jobbar med myndighetsutovning. Dessa far endast delta i sym-
patiatgérder till stod for konflikter i den offentliga sektorn (inte konflikter i
privat sektor).

Flexibla syndikalister

Lovliga strider for att tréffa kollektivavtal kan 6ppna flera 16sningar pa de
aktuella konflikterna. Ett verkligt exempel &ar en syndikalistisk sektion som
kravde kollektivavtal med ratten att utse skyddsombud. Sektionen lade kon-
fliktvarsel for kravet, arbetskoparen sade NEJ till kollektivavtal men erbjod
sig att atgarda vissa arbetsmiljoproblem i utbyte mot att sektionen avstod fran
konflikt och kollektivavtal. S& skedde ocksé. Samtidigt beholl sektionen rétten
att igen strida for kollektivavtal.

Strid for ateranstillning

Nar fackforeningar begir sa kallad tvisteforhandling kraver de skadestand
for arbetskoparens lagbrott och kréaver att motparten fullgér sina skyldigheter.
Stridsatgérder i syfte att vinna tvisteférhandlingar ar forbjudna péa grund av
det generella forbudet mot strid i réttstvist (41e § MBL).

Det ar som sagt forbjudet att kontra uppsdgningar med strid for kravet att
arbetskoparen respekterar anstéllningsskyddet i LAS. Men strid i intressetvis-
ter faller utanfor forbudet. Exempelvis &r stridsatgéarder for kravet pa ateran-
stillningar en strid i intressetvist (inte en strid i syfte att utdva patryckning i
rattstvist). En sddan strid bor vara lovlig om facket befinner sig i typsituation
tva, alltsa nér arbetskoparen inte har nagot kollektivavtal alls. I den situationen
maste inte stridens syfte vara att teckna kollektivavtal.

Arbetskopare till forhandlingsbordet

Det hinder ofta att arbetskopare vagrar forhandla. Stridsatgérder i syfte att
tvinga arbetskopare att uppfylla forhandlingsplikten i MBL ar dock férbjudna
eftersom det 4r en strid i rattstvist. Men lovliga strider for kravet pa kollektivav-
tal kan fa bonuseffekten att arbetskopare kommer till f6rhandlingsbordet.

Om en syndikalistisk fackfoérening befinner sig i typsituation tre (alltsa att
fackforeningen saknar kollektivavtal men arbetskoparen har avtal med and-
ra fackforeningar), méste fackforeningen forst begira forhandling och foresla
ett kollektivavtal. Nar arbetskoparen har sagt NE]J till kollektivavtal, far fac-
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ket strida. Men om arbetskoparen vigrar forhandla, har facket ratt att vidta
stridsatgirder dven utan att forhandling har hallits.

I typsituation tva finns dnnu stérre mojligheter att motivera arbetskopare
att komma till forhandlingsbordet. Da maste inte stridens syfte vara att traffa
kollektivavtal. Facket kan strida f6r néstan vilka krav som helst med den bonu-
seffekten att motparten kommer till férhandling. Det &r bara i typsituation ett,
nar facket dr part i kollektivavtal, som fredsplikten 4r mycket omfattande (41
§ MBL).

Mjuka patryckningar

Den syndikalistiska menyn innehaller fler godbitar: s& kallade mjuka pa-
tryckningar. Det 4r metoder som inte riknas som stridsatgirder och dérfor
inte omfattas av reglerna om fredsplikt. Hit hor olika typer av moraliskt och
psykologiskt tryck, allt fran att anstillda talar samstdammigt mot ledningen pa
personalmétena till att géra namninsamlingar och ordna julbord utan chefer-
na.

Mjuka patryckningar ska inte underskattas. Nar arbetskopare inte 4r mot-
tagliga for argument och fakta kan mjuka patryckningar ibland gora susen —
helt enkelt for att det blir jobbigt for cheferna.

Mjuka patryckningar fungerar ocksa som ett slags facklig styrketraning.
Nar en personalgrupp har lyckats genomfoéra mjuka patryckningar ar grup-
pen snart redo for stridsatgirder. Kanske maskning, kanske 6vertidsblockad,
kanske rentav strejk. Nar cheferna val har fatt uppleva stridsatgarder, tenderar
aven de mjuka patryckningarna att bli vassare vapen. Cheferna vet da att mju-
ka patryckningar kan f6ljas upp med nagot dnnu jobbigare. Da ar det kanske
bést att tillmotesga personalens krav.

Extra Allt

Min kollega John Nordmark har kommenterat den drastiska uppgangen av
antalet fall dar syndikalister staimmer arbetskopare. Precis som John tycker jag
det ar rimligt med tanke pa hur ofta arbetskopare végrar betala ut l6ner och
forhandla. Jag vill papeka att aven forment seridsa arbetskopare i den offent-
liga sektorn vagrar forhandla titt som tatt. De &r dven pigga pa att anvéinda
skattepengar till att kopa ut anstéllda, med eller mot de anstélldas vilja.

Pa dagens galna arbetsmarknad behéver vi en syndikalism med Extra Allt.
Fler mjuka patryckningar som upptakt till stridsatgarder! Fler stimningar och
indrivningsblockader for att driva in loneskulder! Fler strider som motiverar
arbetskopare att komma till forhandlingsbordet och ateranstalla vara sparkade
kamrater! Fler syndikalistiska kollektivavtal! Och fler skyddsombud!

Allt detta forutsatter att fler arbetare borjar organisera pa sina arbetsplat-
ser. Vi jurister kan hjilpa till med att stoka undan det juridiska trasslet, sa att
arbetare kan fokusera pé just organisering.

Domstolarna ar trots allt en arena som i grunden &r riggad till arbetskopar-
nas fordel. Juridiken kan i bista fall forsvara men inte flytta fram arbetarnas
positioner. Det 4r pd hemmaplan vi ror oss framéat. P& var bakgard, arbetsplat-
serna.

Rasmus Hdstbacka dr jurist och facklig samordnare for SAC. Artikeln dr ett
bearbetat utdrag fran en lingre artikelserie i webbtidningen Syndikalisten.



