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Skyddsombud foretrider personalen i arbetsmiljofragor, enligt
arbetsmiljolagen. Inom SAC utvecklar vi den rollen till att dven
innefatta rollen som organisator. Skyddsombuden agerar tillsam-
mans med sina arbetskamrater.

Den svenska fackforeningsrérelsen dras med en patriarkal tradition.
Det finns en forestallning om att de fackliga representanterna (foretrades-
vis méin) ska rddda de behévande, men sdmre vetande och mindre kapabla,
massorna.

Personligen tycker jag att denna forestéllning far en skarp belysning i
boken Den ride patriarken av Olle Sahlstrom (tidigare chef pa tankesmed-
jan LO-idédebatt).

Skyddsombudet som riddare...

Tron pé fackliga patriarker fortlever genom ett vanligt synsitt pa
arbetsmiljéfragor, ndmligen att dessa fragor ska hanteras av chefer och
skyddsombud utan personalens deltagande. Skyddsombuden betraktas
da som riddare pa vita springare eller tvartom som tandlésa figurer.

Nér riddarna inte levererar resultat, muttras det ofta pa arbetsgolven
om tandldsa skyddsombud. Da liknar skyddsombudets roll en postlada el-
ler packasna dér anstallda dumpar klagomal.

...eller organisator?

Inom SAC utvecklar vi skyddsombudsrollen till att dven innefatta
rollen som organisator. Skyddsombuden agerar tillsammans med sina ar-
betskamrater. Denna vinkel finns p& SAC:s utbildning i battre arbetsmiljo
(BAM). BAM ir en utbildning som skyddsombud gar pa betald arbetstid.

Skyddsombud &r ocksa viktiga i SAC:s nya strategi for kollektivavtal.
Hur da? Skyddsombuden kan frimja personalens formaga att ta strid for
bittre kollektivavtal. De traffade avtalen kan sedan anviandas som platt-
form for fortsatt organisering och mer inflytande pa arbetsplatsen.

Organisering och skyddsombudets verktyg

Facklig organisering dr inte samma sak som att varva medlemmar och
administrera en fackférening. Organisering handlar om att arbetskamra-
ter utvecklar och anvinder sin kollektiva styrka pa ett systematiskt sitt.
Anstillda bygger en gemenskap pa jobbet och agerar tillsammans och kra-
ver béttre villkor.

Val av skyddsombud

Enligt arbetsmiljolagen (AML) ska ett eller flera skyddsombud utses
pé arbetsplatser dir minst fem anstillda regelbundet arbetar. Aven om
det ar farre 4n fem anstéllda kan skyddsombud utses om arbetsférhallan-

lokala skyddsarbetet. P4 en och samma arbetsplats kan bade regionala och
lokala skyddsombud verka, s& lange det inte finns en skyddskommitté.

RSO har som utgangspunkt samma réttsliga stallning och befogenhe-
ter som lokala skyddsombud. Skillnaden ar att de inte 4r anstéllda pa ar-
betsplatsen. Det betyder att ett RSO har rétt att komma in pa arbetsplatser
som faller inom det s& kallade skyddsomradet. Omradets omfattning be-
stdms nar skyddsombudet véljs.

Ratten att utse RSO for en viss arbetsplats forutsétter att den lokala
fackforeningen har minst en medlem pa arbetsplatsen. Facket maste inte
vara bundet av kollektivavtal med arbetskoparen ifraga. Nar RSO é&r ut-
sedda ska arbetskoparen informeras skriftligt enligt samma regler (i AMF)
som géiller for lokala skyddsombud.

RSO som organisator

Att ta steget och bli lokalt skyddsombud péa sin arbetsplats kan va-
ra utmanande. Vi vet att skyddsombud ofta utsitts for trakasserier fran
arbetskoparen. Regionala skyddsombud kan darfor spela en viktig roll i
arbetet med att rekrytera lokala skyddsombud och bygga upp en facklig
néirvaro och ett stabilt arbetsmiljoarbete pa arbetsplatsen.

Om vi betraktar dven de regionala skyddsombuden som organisatorer
kan dessa fa ytterligare funktioner, sisom medlemsvérvning och agitation.
RSO-besok kan fungera som fackliga arbetsplatsbesok. Det kan bli starten
pa att organisera arbetsplats for arbetsplats inom en bransch eller en regi-
on.
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Undersoka och bedoma brister

Syndikalistiska skyddsombud ser till att arbetskamraterna dr med i var-
je steg i SAM-hjulet. Underso6kningen av arbetsmiljon innefattar lampli-
gen att arbetskamraterna kartlagger arbetsplatsen for att hitta vad som
upplevs som orattvisor.

I riskbeddmningen lagger skyddsombudet till en diskussion om vilka
sakfragor som dr bést lampade for de anstéllda att samla sig kring. Det
ar troligare att anstéllda “gar igang” pa brister i arbetsmiljon som upplevs
som en orattvisa, jamfort med brister som upplevs vara naturliga i arbetet.

Atgirder

I steget atgirder lagger de anstillda till krav och patryckningar som de
har snackat ihop sig kring. En enkel start kan vara att kombinera skydds-
ombudets 6:6a-anmélan med en namninsamling och en promenad till led-
ningen. Ett skyddsstopp kan kombineras med att facket informerar hela
personalen, beméter kritik fran ledningen och férsvarar skyddsombudet
mot eventuella trakasserier.

Fo6lja upp resultatet

Den sista delen, uppfoljning, fokuserar pa hur bristerna i arbetsmiljon
har avhjalpts. Syndikalistiska skyddsombud kan lagga till en utvardering
av de anstélldas deltagande. Da drar personalgruppen slutsatser om sin
formaga att agera tillsammans.

Nar SAM-hjulet fortsatter rotera 4r ambitionen att arbetskamraterna
utvecklar sin kollektiva styrka. Har personalen vl rott iland sma strider
kan kollegorna ga vidare till mer kravande aktioner.

Huvudskyddsombud och regionala skyddsombud

Nar det finns fler 4n ett skyddsombud pa en arbetsplats ska ett av dessa
utses till huvudskyddsombud (enligt 6 kap. 3 § AML). Huvudskyddsombu-
det har siarskilda befogenheter, till exempel ratt att 6verklaga beslut av
Arbetsmiljoverket. Varje skyddsombud har ett sjalvstandigt mandat. Hu-
vudskyddsombudet &r inte en chef som kan tala om f6r de andra skydds-
ombuden hur de ska agera.

Pa arbetsplatser med minst 50 anstéllda foreskriver AML att det ska
finnas en skyddskommitté. Det ar ett organ for samverkan mellan chefer
och skyddsombud. Pa arbetsplatser med férre anstéllda kan en skyddskom-
mitté bildas om de anstéllda begér det.

Ritten att utse RSO

Fackforeningar kan utse regionala skyddsombud (RSO) att verka pa
arbetsplatser dar ingen skyddskommitté har tillsats. RSO ska aktivera det

dena kraver det. De anstéllda avgér om skyddsombud behovs (se 6 kap. 2
§ AML).

Den lokala fackféreningen pa arbetsplatsen som &ar bunden av kollek-
tivavtal har rétt att utse skyddsombud. Valet sker enligt fackets stadgar
och ska protokollféras. Manga fackforeningar utser sina medlemmar till
skyddsombud, men det finns inget i arbetsmiljélagstiftningen som hindrar
att icke-medlemmar utses.

Om en lokal fackforening inte har utsett skyddsombud kan de anstall-
da utse skyddsombud direkt. De kan till exempel valja skyddsombud pa
ett eget mote for alla anstéllda eller pa ett personalméte. En handling ska
skrivas dér det framgér vem som har blivit vald och vilken dag. Anstillda
som har rostat i valet ska skriva under att de godkanner valet.

Aven nir en fackférening formellt utser skyddsombud kan det i prakti-
ken vara personalen som valjer ombuden, ndmligen nar facket respekterar
valet.

Val av skyddsombud och skriftlig information till arbetsképaren om
vilka personer som har blivit valda regleras narmare i arbetsmilj6férord-
ningen (AMF), se paragraf 6 och 10. Forordningar beslutas av regeringen,
att jamfora med lagar som klubbas av riksdagen.

Begiran om arbetsmiljoatgird

Skyddsombud har en relativt effektiv samling rattsliga verktyg for att
héavda sin stallning och paverka arbetsmiljon. Hornstenen i verktygsladan
ar den sa kallade hinvéndelseritten som finns reglerad i 6 kap. 6a § AML.
Det kallas ocksa 6:6a-anmalan och pa vardaglig svenska begiran om ar-
betsmiljoatgard.

Bestammelsen ger skyddsombud rétt att begéra att en arbetskopare
vidtar en atgird eller genomfoér en undersokning. Arbetskoparen &ar da
skyldig att genast bekréfta att anmélan har mottagits och ska utan drojs-
mal lamna besked till skyddsombudet om hur kraven ska hanteras. Sedan
ska atgéarden eller undersokningen genomforas inom skalig tid. Vad det
innebér beror pa vad kraven avser. Mer omfattande atgérder kan givetvis
ta ldngre tid att genomféra.

Om arbetskoparen inte horsammar skyddsombudets krav kan ombu-
det begidra att Arbetsmiljoverket provar fragan. Arbetsmiljoverket kan go-
ra en inspektion pa arbetsplatsen och meddela férbud eller férelaggande
vid vite. Da férbjuds nagon del av arbetskdparens verksamhet eller sa be-
ordras arbetskoparen att vidta vissa atgérder. Vite &r ett slags straffavgift
som arbetskoparen maste betala till staten om myndighetens beslut inte
foljs.



Begiran om atgird for arbetstid

I arbetstidslagen (ATL) finns en motsvarighet till 6:6a-anmaélan. Enligt
19a § ATL kan skyddsombud begira att arbetskoparen vidtar atgarder for
att efterleva vissa regler i ATL, en 19a-anmailan. Det ar regler om tak for
extra overtid, nodfallsovertid och extra mertid.

Om arbetskoparen inte bekréftar skyddsombudets begéran eller avslar
begéran, kan skyddsombudet begéra att Arbetsmiljoverket meddelar for-
bud eller forelagganden (i syfte att tvinga arbetskoparen att f6lja arbets-
tidsreglerna).

Skyddsstopp

Nar det inte finns tid att ga den langa vagen som hanvandelseritt (6:6a)
kan innebéra, kan skyddsombudet under vissa omstandigheter efter eget
beslut stoppa arbetet. Det kallas skyddsombudets stoppningsrétt och finns
regleradi6 kap. 7§ AML. For att stoppningsratt ska foreligga maste arbetet
ifraga innebara omedelbar och allvarlig fara for liv eller hélsa. Det handlar
sillan om att stoppa allt arbete. Vissa arbetsmoment, lokaler eller redskap
brukar stoppas.

Deltagande

Utover hanvéandelserétten och ratten att lagga skyddsstopp har skydds-
ombudet ratt att delta i planeringen av férdndringar i arbetskdparens verk-
sambhet. Det kan handla om ombyggnationer, 4ndrade arbetsprocesser och
nya anordningar. Se 6 kap. 4 § andra stycket AML.

Skyddsombudet har ocksa ratt att delta i skyddsronder och riskinven-
tering liksom nér arbetskdparen upprattar handlingsplaner (se 7 § AMF).
Detta sker ofta inom ramen for SAM - det systematiska arbetsmiljoarbe-
tet.

SAM

Skyddsombud och chefer ska bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete
enligt en foreskrift fran Arbetsmiljoverket (AFS). Foreskrifter &4r varken
lagar (antagna av riksdagen) eller forordningar (antagna av regeringen)
men ska likafullt foljas.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet brukar illustreras som ett roteran-
de SAM-hjul i fyra delar:

1. Undersoka brister i arbetsmiljon

2. Bedoma risker for skador och ohélsa

3. Atgirda problem samt

4. Folja upp resultat.

Sedan fortsétter processen med att igen undersoka brister i arbetsmil-
jon och sa vidare.
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