Bara tiga och lyda pa jobbet? Nej tack!
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De senaste aren har en rad uppmirksammade exempel visat hur begrinsad arbetares yttrande-
frihet och anstillningstrygghet ar pa jobbet. SAC-juristen Rasmus Hastbacka skriver om arbetsko-
parnas stindiga krigforing mot oss, och om arbetarnas behov av egen makt att séitta emot.

I tidningen Hotellrevyn skriver Jonas Nordling att antalet arbetsmarknadskonflikter i Sverige har varit
“osunt f4” under det senaste decenniet. Enligt Nordling ar det viktigt att "da och da lagga ner arbetet for att
markera sitt virde”. Han varnar for att "Strejken &r pa vég att bli en abstrakt konstruktion, med oklar funktion
for de allra flesta medborgare”

Men pa sitt och vis kan man séga att den arbetande befolkningen lever under ett permanent hot om strids-
atgarder fran arbetskoparsidan. Arbetskopare meddelar stdndigt personalen: Gor som jag sdger eller forlora din
anstdllning! Acceptera det jag bestdmmer eller fa sparken! Nar det inte sigs uttalat sa ar det underforstatt i varje
anstallning.

Hart mot hart

Jag vet att arbetskOpares eliminering av anstéllningar inte riknas som stridsatgard i juridisk mening, men
i likhet med strejk &r det ett kraftfullt maktmedel. Rika arbetskopare kan alltid képa sig fria fran anstéllnings-
skyddet, nagot jag har belyst i tidningen Arbetaren.

Amalthea Frantz har i Arbetaren framhallit ytterligare en poéng, ndmligen att "Lagar om "sakerhet’ anvénds
for att straffa stridbara arbetare och runda det redan extremt urvattnade, men dnda lagstadgade, anstallnings-
skyddet” Hon ndmner tvisterna rérande hamnarbetaren Erik Helgesson och Rebellmamman Marie.

Givet arbetskOparnas permanenta hot om att eliminera arbetares forsorjning, ar det fullt rimligt att arbetare
bygger upp sin egen féormaga att vidta stridsatgérder.

Om du och dina arbetskamrater borjar forbereda stridsatgérder kommer ni dock bli varse en valdigt anti-
facklig lagstiftning, och ett starkt tabu mot att ni tar strid for era intressen. Ty sadan &r den svenska modellen.

Antifacklig lagstiftning

Ar 1864 slog strejkfriheten igenom i Sverige. Genom den sa kallade Niringsfrihetsforordningen férsvann
forbuden mot strejker. Men dérefter har alltfler forbud inférts, det senaste ar 2019.

Det enskilt viktigaste forbudet infordes genom 1928 ars kollektivavtalslag. Genom denna lag blev parter
som ingar kollektivavtal forbjudna att anvanda stridsatgarder under avtalsperioden. Férbudet aterfinns numera
i medbestimmandelagen, paragraf 41. Férsvararna av detta férbud brukar pésta att lagstiftningen ar neutral,
att lagen likabehandlar parterna eftersom férbudet traffar saval strejk som lockout.

I sjalva verket ar det en synnerligen antifacklig lagstiftning eftersom arbetare har ett mycket stérre behov
av att anvénda stridsatgérder 4n arbetskoparna. Orsaken till detta &r att parterna har helt olika utgangslagen.

Arbetare har en underordnad stallning och behéver erévra mer makt for att tillvarata sina intressen. Ar-
betskopare har tvartom en 6verordnad stéllning och kan tillvarata sina intressen genom att helt enkelt utéva
den makt de redan besitter. Vad innebér denna skillnad konkret?

Om arbetare exempelvis vill héja sina l6ner maste de erdvra en storre del av kakan och har da stor nytta av
strejk. Men om arbetskopare vill hoja sina vinster kan de driva upp arbetstempot och slimma personalstyrkan
utan nagot behov av lockout.

Arbetskoparna far alltid kriga

Det ar dessutom sa att lagstadgade forbud mot stridsatgirder omfattar arbetarnas vassaste vapen, men
lamnar faltet fritt for arbetskOparna. Jag pastar inte att arbetskopare alltid hotar med uppsagning for att driva
igenom sin vilja. Det finns andra, smidigare vapen.

Arbetskopare kan hota med att exempelvis omplacera anstillda, forsamra personalens scheman, hyvla ned
heltidsanstéllningar till deltid, erséatta anstdllda med bemanningspersonal och lagga ut verksamhet pa underle-
verantOrer. Arbetskdpare kan ocksa anvinda individuell 16neséttning for att bestraffa och tysta anstéllda.

Kort sagt: forbud mot stridsatgirder innebér att arbetare forvantas vara fredliga men inte cheferna. Det ar
en grundbult i den svenska modellen.

Den krassa verkligheten maskeras emellertid av begreppen fredsplikt och arbetsfred. Pa juristsprak heter det
att forbud mot stridsatgéarder dlagger bada parter fredsplikt. Franvaron av stridsatgarder brukar beskrivas som
arbetsfred — dven nir arbetskoparsidan anvéander diverse vapen mot arbetarna. Kollektivavtal kallas fredsavtal
aven néar cheferna krigar for fullt.


https://www.hotellrevyn.se/asikt/alla-maste-fa-uppleva-en-strejk/
https://www.arbetaren.se/2026/02/20/anstallningsskyddet-ar-ett-skamt-och-utkop-ett-han/
https://www.arbetaren.se/2026/05/21/det-har-rebellshymamman-och-hamnshyarbetaren-gemensamt/
https://sv.wikipedia.org/wiki/Lockout

Synlig och osynlig militans

Savil fackforeningstoppar som niringslivsledare brukar lovprisa den svenska modellen med hanvisning till
att svenska arbetare néistan aldrig strejkar. Nar svenska fackforbund i séllsynta fall lagger konfliktvarsel brukar
de beklaga sig och be om ursékt flera ganger om.

Svenska massmedier stiller ofta var arbetsmarknad i kontrast till de tokiga fransménnen, alltsd militanta
arbetare dar borta. Vad medierna inte uppméarksammar ar de militanta arbetskopare som lagger ned och flyt-
tar produktion, som slar sonder arbetares forsorjning och 6delagger hela orter genom sina investeringsbeslut.
Klasskampen fran golvet hanger ihop med klasskampen fran ovan.

Det finns ingen anledning att hylla den franska modellen bara for att det &r méanga strejker dar. Det vore
lika korkat som att hylla den svenska modellen bara for att forhandlingar och kollektivavtal ar frekvent fore-
kommande har. Strejker, forhandlingar och kollektivavtal 4r medel for ett mal: att forbattra livsvillkoren. Ger
medlen daliga resultat, behover arbetare testa andra medel. Ju storre verktygslada desto battre.

”Virdegrunden”

I dagens Sverige ar det inte ldngre ett brott att hackla Gud och Konungen. Var tids stérsta synd verkar vara
att arbetare bjuder cheferna motstand. I rollen som jurist for SAC méter jag ofta anstillda som inte har gjort
nagot varre an att ifragasatta ledningen, men anda blir f6remal f6r varningar och disciplinéra atgéarder — eller
som det heter pa nutida HR-sprak: "medvetandegérande samtal”.

Det récker alltsd inte att arbetare gor sitt jobb. Deras tankar och kanslor maste ocksa folja ledningens
dirigentpinne, det HR-avdelningarna kallar “virdegrunden”. Detta krav pa blind och hjarntvattad lydnad &r
varst inom den offentliga sektorn, enligt min erfarenhet. Jag skojar inte. Nar HR-industrin I6per amok borjar
offentliga verksamheter likna en sekt. Da ska personalens kroppar och sjélar styras.

For en tid sedan stottade jag en lakare som var sprakror for hela lakargruppen. Gruppens gemensamma
synpunkter framférdes alltsi av denna person. Ledningen svarade med att forst avbryta lakarens fortbildning
och sedan stanga av ldkaren fran jobbet utan l6n. Efter skriftliga protester fran kollegorna och en facklig for-
handling, fick ldkaren komma tillbaka och arbetskdparen betalade bade 16n och skadestand.

De vidrigaste chefer jag mott nojer sig inte med att bestraffa frisprakiga arbetare en gang. Om dessa chefer
far reda pa att arbetarna ifraga soker nytt jobb sa ar de snabba att kontakta rekryterarna pa det nya jobbet bara
for att svartmala de arbetssokande.

Demokrati helt enkelt

Naval, HR-industrin tillfér i grunden inget nytt pa arbetsmarknaden. Grundpremissen har givetvis alltid
varit ordergivning uppifran och ned. Arbetare ar skyldiga att lyda och berika chefer som de inte har rostat fram
och inte heller kan rosta bort. Det finns ett ord for det: diktatur.

Arbetares kamp for okat inflytande ar helt enkelt en kamp for demokrati. Darfor borde alla arbetare som
vidtar stridsatgiarder gora det med stolthet och glddje.

Satt P for tystnadskulturen!

Manga har blivit chockade av atgiarderna mot Rebellmamman Marie och Erik Helgesson. Men som Amalt-
hea Frantz papekar har syndikalister och hamnarbetare ldnge vetat att asiktsfrihet pa jobbet inte &r nagon
sjalvklarhet.

Nar arbetskopare skapar en tystnadskultur bor skyddsombuden agera. Hogt i tak ar en forutséttning for en
god social och organisatorisk arbetsmilj6. Fri diskussion ar en forutséttning for att anstillda 6verhuvudtaget
ska kunna delta i arbetet for en béttre arbetsmiljo. Sa, vad bér skyddsombuden géra? De kan testa sa kallade
6:6a-anmalningar och da kréva att arbetskoparen slutar med att tysta anstillda och tvartom verkar for ett 6ppet
klimat.

Niar frisprakiga arbetare sparkas bor hela personalkollektivet och de fackliga foretridarna agera. Som juris-
ten Frederick Batzler understryker, angaende Rebellmamman Marie, har offentliganstéllda ett starkare skydd
mot repressalier nér de utnyttjar sin yttrandefrihet 4n vad privatanstallda har. Det innebér bland annat att en
domstolsprocess kan ge sparkade arbetare stora skadestand.

Fackliga stridsatgarder kan emellertid ge de sparkade arbetarna jobbet tillbaka. Tyvirr &r det forbjudet att
vidta stridsatgarder for kravet att arbetskoparen aterkallar uppsédgningar och betalar skadestand. Ty det krockar


https://www.arbetaren.se/2026/05/13/lat-skyddsstopp-och-66a-anmalningar-hagla-over-landet/
https://www.arbetaren.se/2026/05/21/arbetsrattsshyjurist-staten-kan-ha-straffat-rebellmamman-for-hennes-asikter/
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med ett forbud mot strid i réttstvister. Men det finns vigar runt detta forbud. Forbudet hindrar f6rmodligen inte
stridsatgirder for kravet att sparkade arbetare ska ateranstillas. En sddan strategi ar vard att testa.

Jag vill inte forneka att arbetare som tar strid ocksa tar stora risker. Psykiskt kan det vara mycket pafrestande.
Men arbetare som anvénder stridsatgérder 6ppnar vigen mot ett demokratiskt arbetsliv och for detta har de
inget att be om ursékt for.

Rasmus Histbacka

Vidare lisning
Boken Stridsatgérder i arbetstvister av Bo Ericson och Kurt Eriksson
Texten Facklig strid — en fusklapp av Rasmus Héstbacka
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