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Efter ett fatal ar av teoretisk verksamhet, av agitation och propaganda,
trader nu "The Industrial Workers of the World” fram fér vara 6gon i prak-
tisk verksamhet, som efter allt att doma, kommer att bara stora frukter for
proletariatet.

Under den tid . W. W. existerat har ju som bekant harda ord fallts om
densamma, det har delats och givits hugg mot oss ifrdn mer &n ett hall.
Var kritik pa andra organisationer har oftast varit hard. Men vi ha haft
proletdarens verkliga stallning och styrka for 6gonen, och det har varit i
hopp om att fa detta klart for arbetaren sjélv, som vi fortsatt.

De pa de sista atta manaderna nadda resultaten inom en del industri-
grenar, borgar i forsta hand for att vi haft ratt i vara idéer, och att det
kommer att ha sin inverkan pa framtidens arbetareorganisationer.

I. W. W. har namligen borjat praktiskt arbete. Har nagra korta drag
och linjer f6r framtiden.

Det har ju alltid varit bekant att den del av arbetareklassen som fran
borjan givit I. W. W. sin sympati ej varit den “hogst slaende”, d. v. s. de
som genom medlemskap i A. F. of L. trott sig sta hogre 4n andra. Det har i
stéllet varit de, som ej ansetts 6nskvérda av denna organisation, som I. W.
W. i forsta hand sokt samla.

Sadana delar av proletariatet som sysselsattas inom skogs- och jord-
bruksindustrierna.

Forra aret gjordes den forsta ansatsen da skérdearbetarna borjade att
fylka upp sigi A. W. O. Borjan var god och en vacker medlemssiffra visade
sig efter skordetidens slut. Skulle man nu ha f6ljt gammal kutym, sa hade
denna organisation sdsom endast periodisk, gatt i dvala for att borja sin
verksamhet igen nista host. Men detta system &r ej med en revolutionir
klasskampsorganisations dverensstimmande av flera skal.

For det forsta déarfor, att femtio procent av de i skorden arbetande, den
Ovriga tiden av aret sysselsattes i nérliggande industrier, sdsom t. ex. i
skogsavverkning; i andra hand dérfor att slaven alltid behover stodet av
sin organisation, da han utsuges lika hart om vintern som om sommaren,
och alltid bor vara pa vakt; for det tredje darfor att var princip 4r; "en gang
union man, alltid union man”.

Alltsa, for de medel som fanns begynte organisationsarbetet av en
“Skogsarbetarnas Union”, L. W. O.

Da jag under min vistelse i Minnesota i egenskap av skandinavisk or-
ganisator for denna org. kommit i tillfalle att se en hel del, och draga slut-
satser av denna min erfarenhet, far jag nu med glidje konstatera att de
framsteg som gjorts i “lumbercamps” dar uppe ar storartade, och att de



bevisa till fullo att var idé om "One Big Union”, en stor organisation, ar
grundad pa verkligt behov, och dérfor har framtiden for sig.

Det ar knappast tankbart for nagon, som ej har personlig erfarenhet,
huru grinslgst usla férhallanden dessa arbetare tvingats att leva under, en
16jligt liten svaltavloning, de méast odragliga levnadsférhallanden, med en
fullstandig tyrannisk arbetsledning. Det &4r nog alldeles riktigt att dessa
forhallanden i sin man naturnédvéndigt skapat fram tanken om organisa-
tion, men ocksa de erfarenheter och den agitation som bedrivits har haft
sin stora inverkan.

Men dér dr en sak som kanske ej méarkte s mycket utat, men som varit
stor bidragande orsak till att vi i dag ser denna organisation vixa ut till
omfattande dimensioner, och det dr att "lumberjacks” borjat forsta att de
aro av varde for kapitalisten och det bestaende. Forut har han alltid ansetts,
och ansett sig sjalv vara mindre vardig 4n nagon annan arbetare inom de
foradlande industrierna, han har latit sig inbillas att man nog i viss méan
kunde undvara honom o. s. v.

Nu bérjar han att se saken annorlunda. Han arbetar inom en industri
vars arbete ar tyngre och samre betalt, darfor att det &r ravaran han fram-
bringar, men som i alla fall representerar vardet, ty utan ravata, ingen
foradling, och diarmed atféljande industri, han ser nu mer och mer klart
att hans arbete representerar mera varde kanske just darfor att andra in-
dustrier dro mera beroende av skogsarbetarne, &n vad de aro till de andra.

Detta &r ett litet giv akt till dem som inom de olika féradlingsindustri-
erna gatt och sett ner pa denna del av arbetet. En val organiserad skogsin-
dustri, efter revolutionért monster kan till och med gora ett absolut stopp
inom stora delar av t. ex. byggnadsindustrien, da ddremot motsatsen ej alls
i samma man drabbar skogsarbetarna.

En hel del formaner har redan natts dels genom denna organisering,
dels ock pa grund av den stora efterfragan pa arbetskraft som nu dgt rum.
Sa har t. ex. lonerna stigit fran 18 dollars i manaden till 35 a 38 dollars.

Mingden gar nog och tror att man nu pa grund av "goda tider” uppnatt
detta, men glom ej att genom att nu organisera, de férmaner som nu vinnes
kan bibehallas d4ven vid en kommande vinter. I organisation ligger styrka”,
ar en erkdnd formel som visar sin sanning for varje dag.

Pa flera platser har bara hotet om eller en strajk pa ett par timmar
varit tillrackligt att framtvinga forbattringar, t. ex. 16nens utbetalande tva
ganger 1 manaden, att fa ha agitationer i "camparna” o. s. v.

Darfor, “lumberjacks”, g& pa som ni har borjat. Finnarna déaruppe éro
i fullt sving nu, deras tidning, “Socialisti” i Duluth har kastat om, och gar

3



nu i spetsen fér denna del av skogsarbetarnas organiserande i I. W. W.!
Hur lange skola vi vénta p& Er svenskar?

Skaka av er sloheten pojkar, tag den férdelen ni nu har och som kanske
inte gives er mera pa manga ar. In i "Lumber Workers Union.” Sedan foljer
transportarbetarna. Har du ett kort iI. W. W. &r du medlem och kan gé 6ver
och arbeta var som hilst, just 6verflytta ditt kort och du tillhér ddrmed din
egen organisation!

Mera i ndsta nummer! Nu tack f6r var samvaro till harnast. Men forst
och sist: Organisera! Organisera!



