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Efter ett fåtal år av teoretisk verksamhet, av agitation och propaganda, träder nu "The Industrial Workers of the World" fram för våra ögon i praktisk verksamhet, som efter allt att döma, kommer att bära stora frukter för proletariatet.




Under den tid I. W. W. existerat har ju som bekant hårda ord fällts om densamma, det har delats och givits hugg mot oss ifrån mer än ett håll. Vår kritik på andra organisationer har oftast varit hård. Men vi ha haft proletärens verkliga ställning och styrka för ögonen, och det har varit i hopp om att få detta klart för arbetaren själv, som vi fortsatt.




De på de sista åtta månaderna nådda resultaten inom en del industrigrenar, borgar i första hand för att vi haft rätt i våra idéer, och att det kommer att ha sin inverkan på framtidens arbetareorganisationer.




I. W. W. har nämligen börjat praktiskt arbete. Här några korta drag och linjer för framtiden.




Det har ju alltid varit bekant att den del av arbetareklassen som från början givit I. W. W. sin sympati ej varit den "högst slående", d. v. s. de som genom medlemskap i A. F. of L. trott sig stå högre än andra. Det har i stället varit de, som ej ansetts önskvärda av denna organisation, som I. W. W. i första hand sökt samla.




Sådana delar av proletariatet som sysselsättas inom skogs- och jordbruksindustrierna.




Förra året gjordes den första ansatsen då skördearbetarna började att fylka upp sig i A. W. O. Början var god och en vacker medlemssiffra visade sig efter skördetidens slut. Skulle man nu ha följt gammal kutym, så hade denna organisation såsom endast periodisk, gått i dvala för att börja sin verksamhet igen nästa höst. Men detta system är ej med en revolutionär klasskampsorganisations överensstämmande av flera skäl.




För det första därför, att femtio procent av de i skörden arbetande, den övriga tiden av året sysselsättes i närliggande industrier, såsom t. ex. i skogsavverkning; i andra hand därför att slaven alltid behöver stödet av sin organisation, då han utsuges lika hårt om vintern som om sommaren, och alltid bör vara på vakt; för det tredje därför att vår princip är; "en gång union man, alltid union man".




Alltså, för de medel som fanns begynte organisationsarbetet av en "Skogsarbetarnas Union", L. W. O.




Då jag under min vistelse i Minnesota i egenskap av skandinavisk organisatör för denna org. kommit i tillfälle att se en hel del, och draga slutsatser av denna min erfarenhet, får jag nu med glädje konstatera att de framsteg som gjorts i "lumbercamps" där uppe är storartade, och att de bevisa till fullo att vår idé om "One Big Union", en stor organisation, är grundad på verkligt behov, och därför har framtiden för sig.




Det är knappast tänkbart för någon, som ej har personlig erfarenhet, huru gränslöst usla förhållanden dessa arbetare tvingats att leva under, en löjligt liten svältavlöning, de mäst odrägliga levnadsförhållanden, med en fullständig tyrannisk arbetsledning. Det är nog alldeles riktigt att dessa förhållanden i sin mån naturnödvändigt skapat fram tanken om organisation, men också de erfarenheter och den agitation som bedrivits har haft sin stora inverkan.




Men där är en sak som kanske ej märkte så mycket utåt, men som varit stor bidragande orsak till att vi i dag ser denna organisation växa ut till omfattande dimensioner, och det är att "lumberjacks" börjat förstå att de äro av värde för kapitalisten och det bestående. Förut har han alltid ansetts, och ansett sig själv vara mindre värdig än någon annan arbetare inom de förädlande industrierna, han har låtit sig inbillas att man nog i viss mån kunde undvara honom o. s. v.




Nu börjar han att se saken annorlunda. Han arbetar inom en industri vars arbete är tyngre och sämre betalt, därför att det är råvaran han frambringar, men som i alla fall representerar värdet, ty utan råvata, ingen förädling, och därmed åtföljande industri, han ser nu mer och mer klart att hans arbete representerar mera värde kanske just därför att andra industrier äro mera beroende av skogsarbetarne, än vad de äro till de andra.




Detta är ett litet giv akt till dem som inom de olika förädlingsindustrierna gått och sett ner på denna del av arbetet. En väl organiserad skogsindustri, efter revolutionärt mönster kan till och med göra ett absolut stopp inom stora delar av t. ex. byggnadsindustrien, då däremot motsatsen ej alls i samma mån drabbar skogsarbetarna.




En hel del förmåner har redan nåtts dels genom denna organisering, dels ock på grund av den stora efterfrågan på arbetskraft som nu ägt rum. Så har t. ex. lönerna stigit från 18 dollars i månaden till 35 a 38 dollars.




Mängden går nog och tror att man nu på grund av "goda tider" uppnått detta, men glöm ej att genom att nu organisera, de förmåner som nu vinnes kan bibehållas även vid en kommande vinter. "I organisation ligger styrka", är en erkänd formel som visar sin sanning för varje dag.




På flera platser har bara hotet om eller en sträjk på ett par timmar varit tillräckligt att framtvinga förbättringar, t. ex. lönens utbetalande två gånger i månaden, att få ha agitationer i "camparna" o. s. v.




Därför, "lumberjacks", gå på som ni har börjat. Finnarna däruppe äro i fullt sving nu, deras tidning, "Socialisti" i Duluth har kastat om, och går nu i spetsen för denna del av skogsarbetarnas organiserande i I. W. W.! Hur länge skola vi vänta på Er svenskar?




Skaka av er slöheten pojkar, tag den fördelen ni nu har och som kanske inte gives er mera på många år. In i "Lumber Workers Union." Sedan följer transportarbetarna. Har du ett kort i I. W. W. är du medlem och kan gå över och arbeta var som hälst, just överflytta ditt kort och du tillhör därmed din egen organisation!




Mera i nästa nummer! Nu tack för vår samvaro till härnäst. Men först och sist: Organisera! Organisera!




      

    

  