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Sabotage ir konsekvensen av en skitdag pa jobbet och en kass 16n. Det 4r
bade en nédvindighet och en sjilvklarhet.

Vi tvingas silja oss sjdlva som arbetskraft till arbetskoparen. Var skapan-
de formaga, kreativitet och livskraft reduceras till att producera vinster at ar-
betskdparen. Vi utfor allt arbete men berovas dess produkter. Visst, vi far 16n
men denna understiger kraftigt det véirde vart arbete producerat. Vil pa jobbet
hunsas vi, beordras och férnedras. I arbetskdparens drom lyder vi och tackar
och tar emot. Men vi lever inte i en drom utan i verkligheten. Med arbetet foljer
uppror, strejker och sabotage.

Sabotage innebér kort och gott att medvetet minska sin effektivitet i arbetet.
Jobba sdmre 4n vad som dr mojligt helt enkelt. Det handlar om att stora och ge
sig pa arbetstempo, kvalitet och arbetsmetoder. Det sker i produktionen, det
vill sdga pa jobbet. Genom att minska kvalitet eller kvantitet pa produktionen
angriper vi arbetskparen utan mellanhander. Samre eller farre produkter ger
lagre eller inga vinster. Vi slar arbetskoparen dér det gor som ondast - i plan-
boken! Vi angriper vinsten och tvingar till oss nagot vi vill ha. Battre arbets-
forhallanden och hogre loner. Vara behov avgor och vi gor det tillsammans.

Sabotage 4r en sjalvklarhet: Sa lange ménniskor har tvingats arbeta, inte for
sina egna eller sina kamraters intressen, utan for sina herrars, har vi véagrat
finna oss i det. Det har lite att géra med radikala paroller och allt att gora
med situationen vi véagrar finna oss i. Vi har alltid végrat ta skit. Vi har alltid
saboterat.

Sabotage ar en nddvéndighet: Vi lever i en varld dar vi tvingas arbeta at
andra. Vi blir fattiga och nagra fa blir rika. Knapphet och tristess blir var lott.
Sabotage &r ett oundgangligt vapen mot var misar. Nar vi kampar tillsamman-
svinner vi forbattringar av vara levnadsforhallanden. Med sabotaget gar vi pa
vigen mot verklig frihet och gemenskap.

Sabotage &r alltsa ett vapen i var kamp som utsugna och hunsade arbeta-
re mot arbetskoparen - var utsugare och despot. Genom att sabotera vinner
vi battre arbetsforhallanden och hogre loner. Kampen sker direkt och utan
mellanhédnder. Vara segrar vinner vi tillsammans och for varje seger blir vi
starkare. Sabotaget pekar mot en framtid mot var frihet och gemenskap. Utan
utsugning och tvang. Sabotaget for oss framéat. Bortom arbetet.



Ta det lugnt

Har man inte lyckats lara sig det under skoltiden far man géra det nar man
borjar jobba. Av rena hélsoskal jobbar vi inte ihjil oss och sen &r det ju betydligt
trevligare att ta det lugnt. Att komma till jobbet och dra upp tempot ar ett sékert
sétt att gora ett mobboffer av sig sjalv. Man spottar inte sin morsa i ansiktet
och man javlas inte med arbetskamraterna.

Men maskning &r inte bara att stindigt halla tillbaka tempot for vart eget
basta. Det kan ocksé vara ett vapen for att tilltvinga oss férandringar av ar-
betsférhallanden och léner.

Arbetarna pa en underleverantor till Volvo hade utsatts for kraftiga lone-
sankningar. Facket och foretaget tog i hand pa det nya lonesystemet. Men
istéllet for att acceptera skiten eller sidga upp sig gick arbetarna tillbaka till
jobbet och tog det valdigt, valdigt lugnt. Produktionen gick at helvete och ef-
ter nagon vecka tvingades foretaget ge med sig. Det nya avtalet skrotades till
arbetarnas fordel.

Ett annat exempel kommer fran en postsorteringsterminal. Posten experi-
menterade med fordndrade arbetsstationer for okad effektivitet. Detta gick
saklart ut 6ver arbetarna och sarskilt pa en viss arbetsstation blev jobbet vél-
digt stressigt. Man klagade for cheferna men utan resultat. Vinsterna dr som
bekant heliga och ménniskor utbytbara. Men istillet for att knyta néven i fic-
kan tog man saken i egna hiander. Man bestdmde sig for att inte lata sig stressas.
Istéllet skulle man ta det lugnt. Valdigt lugnt. Sagt som gjort. Post ansamlas,
post hamnar pa marken, chefer stojar och allmént kaos bryter ut runt arbets-
stationen. I tva dagar. Sen omformas stationen till postisarnas fordel.

Klanta till det

Det ar méanskligt att fela. Sarskilt pa jobbet! Genom sméfel och klanteri kan
man snabbt skapa kaos och pressa foretaget ned pa kni. Det ar ganska enkelt
att fa det att svartna for chefens 6gon och tvinga fram eftergifter. Oordning &r
produktionens fiende. Det dr ocksa en bra sak att skapa precis innan man gér ut
istrejk. Pa det sattet blir det &nnu svarare for arbetskoparen att fa strejkbrytare
att gora ens jobb.

Ténk till exempel vad sporadiska felmérkningar av brevtransportlador, sa
kallade blalador skulle kunna orsaka. Enorma méngder post skulle flyga kors
och tvars men framforallt helt fel. Det skulle kosta arbetskdparen multum och
nastan garanterat leda till eftergifter till godo for postarbetarna.

Att lyda dumma order fran arroganta chefer blir ett méte mellan “Folja regel-
boken” och "Klanta till det”. Manga chefer ger idiotiska order som bara behéver
foljas for att skapa oordning.

Roande historiska exempel ar franska jarnvéagsarbetare som felmarkte vag-
nar vilket resulterade i kaos och vunna strider. Dessutom tog det flera manader
for foretaget att spara upp de utspridda vagnarna... Danska tryckeriarbetare
stallde till skandal nér de blandade text och bild fran en fredskonferens med
ett cirkusreportage.

Sabotage dr alltsa ett vapen i var kamp som utsugna och hunsade arbetare
mot arbetskoparen - var utsugare och despot. Genom att sabotera vinner vi
battre arbetsforhallanden och hogre 16ner. Kampen sker direkt och utan mel-
lanhénder. Vara segrar vinner vi tillsammans och for varje seger blir vi star-
kare. Sabotaget pekar mot en framtid mot verklig frihet och gemenskap. Utan
utsugning och tvang. Sabotaget for oss framat. Bortom arbetet.

Vi jobbar tillsammans, vi har kul tillsammans, vi kdmpar tillsammans...

...och vi saboterar tillsammans!



Lat maskinen strejka

Att jobba innebér inte séllan att arbeta med en maskin. Fungerar inte maski-
nen kan man da inte jobba. Om man inte jobbar skapar man inga vinster. Att
satta maskinen ur spel ar en utmérkt patryckningsmetod eller ett sitt att ska-
pa direkta pauser i produktionen. Genom trixande gér man maskinen tillfalligt
eller permanent oduglig.

Arbetare pa en brodfabrik skapade pauser i arbetet genom att lata degen
fléda i saidana méngder att maskinen kollapsade och tillfalligt slutade fungera.
Liknande exempel foljer inte sillan med maskiner som man latt kan 6verbelas-
ta. Finns chansen missar man den ofta inte.

Bilarbetare som fick mer att géra f6r mindre betalning svarade med att helt
enkelt se till att maskinerna, i omgéngar, sattes ur spel. Produktionen minska-
de, vinsterna sinade och foretaget tvingades till eftergifter.

Ibland &r det maskinen eller instrumentet i sig som ar huvudproblemet. En
form av handskanner som skulle rationalisera och styra arbetet pa en godster-
minal var just ett sadant. Man bemétte skannern med vardsloshet, tafflighet
och slarv. Man lyckades bokstavligen sla sonder apparaten. Man atervann sin
tidigare av kontroll och det lugnare tempot. Foretagets planer skrotades med
skannern.

Fiffla med varan

Ett sétt pressa arbetskoparen &r att ge sig pa kvaliteten pa det man tvingas
producera. Gora varan oséljbar eller sa dalig att kunderna tvingas ldsa lusen
av foretaget och kanske sluta handla av det. Det kan vara livsmedelsarbetare
som rakar anvinda fel ingredienser, eller kassapersonal som tar fér mycket be-
talt. Detta slar hart mot foretagets vinster men riskerar ocksa att vinda kunder
mot oss och skada kamrater utanfor arbetsplatsen. Darfér har man ofta vint
pé steken. Istéllet for att forsamra kvaliteten s& forbattrar man den. Ingredien-
ser fordelas till godare resultat, portionerna gors storre eller kassapersonal tar
mindre betalt. Det kostar foretaget pengar — vi angriper vinsterna. Vi pressar
foretaget samtidigt som vi blir poppis bland kunder. En win-win-situation med
andra ord.

Metoden praktiseras ofta sporadiskt for allas nytta. Man bjuder polare pa
foretagets produkter. Men det har ocksa potential som direkt stridsatgérd. Flera
exempel finns till exempel pa kollektivtrafikpersonal som végrat ta betalt och
bageriarbetare som gjort storre bullar tills deras krav uppfyllts.



Tala ut

Man kan anvinda allménhetens missnéje som patryckningsmedel mot ar-
betskoparen. Genom att offentliggora, eller hota om offentliggéranden, av
missférhallanden kan man tvinga till sig férbattringar. Rabalder som uppstar
slar ofta mot foretagets vinstmojligheter.

Detta har varit sarskilt rikligt forekommande inom vardsektorn. Sjuksko-
terskor, dldrevardspersonal och hemtjanstarbetare slar larm om hur patienter
behandlas som skit och kriver samtidigt béttre arbetsférhallanden. Kianda ex-
empel finns ocksa fran skola, dagis och restaurangbranschen.

I Stockholms tunnelbana har man kombinerat krav pa forbattringar med
avslojande av sdkerhetsbrister. Pa sa sétt har man vunnit 6ver dven annars
skeptiska delar av allménheten och hotat foretagets fortsatta vinstméjligheter
i tunnelbanan. Krav har rests pa att ersétta det aktuella foretaget med ett annat
som klarar av sékerhetskraven.

Folja regelboken

Pa manga arbetsplatser finns detaljerade regler for hur arbetsuppgifter ska
utforas. Dessa foljs aldrig till punkt och pricka. Det &r inte det de &r till for.
De finns dar for att arbetskdparen, ifall behov uppstar (till exempel vid olyc-
ka eller skandal), ska kunna siga nagot i stil med: "Det 4r inte foretagets fel,
det ar arbetarna som misskott sig”. Reglerna gar inte att folja. Foljs de skulle
arbetsuppgifterna helt enkelt ta for lang tid. Och det ar precis dar det vackra
ligger. Foljer vi reglerna foljer kaos. Arbetskoparen kan se i stjarnorna efter
sina vinster. Och visst maste det vara tillatet att f6lja reglerna... Kassapersonal
pa matvarubutiker har anvént det for att tvinga fram 6kad bemanning. Varje
vara granskas, priser extrakollas och betalningen raknas noga. Kon véxer sig
lang. Kunder blir irriterade och chefentvingas sitta in avlastande personal.

Ett legendariskt italiensk exempel ar hur jarnvégsarbetare fullstandigt
lamslog trafiken efter en misslyckad strejk. Man gick tillbaka till jobbet be-
stamda att f6lja regelboken till punkt och pricka. Man segade, kontrollerade
och krévde jamna pengar, man putsade och stddade till férbannelse och saker-
hetskontrollerandet var minutiost. Jarnvagen var i kaos. En resa tog upp till tre
ganger sa langt tid. Arbetskoparen tvingades ge sig for arbetarnas krav. Vad
man inte vann genom strejken vann man genom sabotage.



