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Sedan grundandet har Réseau Salariat stravat efter att klargéra och utveckla kommunismens vig ut ur
kapitalismen som den segrande arbetarrorelsen i Frankrike slagit in pa. Eftersom firden banar denna vig, sa
ar vigen inte alltid sa klar, inte ens for dem som gar den. Det &r infor detta behov att fortydliga som vi hoppas
lamna svar. Vi stravar hér efter att uppstilla principerna och strategin som leder och beréttigar vara forslag.



1. De normerande antagandena



Med begreppet princip avser vi har varje mal som framstélls som krav, och dirmed fungerar som utgangs-
punkt for utvardering. Att exempelvis gora friheten eller jaimlikheten till en princip, 4r att hinge sig at mélet
att forverkliga det, det vill saga att krava friheten eller jamlikheten for ett folk. Vi sarskiljer kdrnprinciper som
de grundlaggande principerna som ar allt for allméanna for att vagleda politisk handling, och handlingsprinciper
vilka harleds ur kéarnprinciperna och later leda den politiska handlingen, det vill sédga att de anvands for att
utveckla och utvirdera politiska strategier och specifika politiska forslag.



1.1. Kiarnprincipen: Minniskans
frigorelse



All kommunistisk verksambhet syftar framférallt och grundligen till mdnniskans frigorelse, det vill siga moj-
ligheten att konkret forvandla sina omstandigheter i enighet med sin sanna vilja i samarbete med andra. Detta
ar kommunismens kérnprincip.

Till mdnniskans omstdindigheter asyftas de faktiska levnadsférhallanden, som en enskild person vid ett givet
tillfalle star infér, som definierar hennes livs tillstind och framtidsutsikter; férhallanden som sjélva bar med
sig mojligheten att 6verkomma radande férhallanden. Denna persons omstidndigheter d4r nédvandigtvis bland
annat en uppsattning sociala forhallanden, det vill siga en bestdmning i de manskliga férhallandena som alltid
uttrycks och ar beroende av andra ménniskors omstiandigheter. Forvandlingen av dessa sociala férhallanden,
som de olika individerna alltid befinner sig i, &r nddvandigtvis ett resultat av kollektiv agerande.

Nar vi salunda talar om mdnniskans frigorelse talar vi om denna frigorelse som samtidigt och oskiljbart
individuell och kollektiv, eftersom det inte gar att framstélla nagon egentlig sarskillnad. All kollektiv frigorelse
vardig namnet dr nédvandigtvis individuell eftersom ett kollektiv per definition bestar av individer. Och da
ménniskan ar en social art, kan en ménsklig individ aldrig i isolation finnas till sjalvstdndigt fran andra - pa
motsvarande satt forutsitter den individuella frigérelsen en omorganisation av de sociala férhallandena, vilket
nodvandigtvis sker kollektivt.

For att formulera sig i negativa termer, innebar antagandet av frigorelsen som kéarnprincip framférallt en
gemensam kamp mot all slags alienation, harskarvélde, exploatering och fortryck, utan att prioritera den ena
framf6r den andra. Vi forstér alienation som alla former av berdvning; hdrskarvilde som alla maktférhallanden
som uppstéller hierarkier mellan olika samhéllsgrupper; exploatering som allt tillskanskande av andras arbete,
vilket moéjliggors och understdds av hérskarvalde; och fortryck som alla former av vald utéver exploateringen
som utdvas av en hiarskande grupp mot en underkastad grupp.

For ovrigt ar det givet att ménniskans frigorelse forutsatter att manniskans levnadsvillkor garanterat upp-
fylls pa lang sikt - inte bara den nuvarande ménniskan, utan dven den kommande. Salunda kriver ménniskans
frigérelse nédvéndigtvis en ekologisering av manniskans produktionssatt i allmanhet, och sérskilt nar det géller
produktionssittet i ett visst samhalle.



1.2. Handlingsprinciperna



Denna kérnprincip kommer till uttryck genom tre handlingsprinciper, som konkretiserar dess innebord och
vagleder utformningen av forslag och den politiska strategin. Dessa tre principer ar nédvandiga och oskiljbara
for att uppfylla kraven som stélls for ménniskans frigorelse; pa egen hand réacker ingen av dem till.
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a) Manniskans lika viardighet

Med begreppet virdighet menar vi respekten for var ménniskas integritet, det vill sdga den materiella trygg-
heten, det symboliska erkdnnandet, och den faktiska férmégan att bestimma 6ver sitt eget liv och sitt arbete.
Alltsa helt kort, mojligheten att leva ut ett fullvirdigt manskligt liv. Denna virdighet uppfattar vi med nédvén-
dighet som lika for alla manniskor. Men denna lika vardighet kan endast garanteras for alla om var enskilds
grundlaggande behov tillgodoses villkorslost: att fa mat, boende, utbildning, klader, vard, sociala forbindelser,
m.m. Salunda ar basinkomst otillrackligt, fastan att den erbjuder en minimal materialistisk trygghet, sa férdnd-
rar den pé intet sétt hur arbetet organiseras eller hur kollektiva beslut fattas. Daremot innebér en personbunden
16n samtidigt ett politiskt erkdnnande av statusen som arbetare, vilket ger var och en faktisk ekonomisk makt.
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b) Respekt for arbetets organiska
sammansattning

Arbetet 4r inte en miangd uppgifter man kan urskilja, méta och uppstilla hierarkiskt. Arbetet &r helt orga-
niskt och omgjligt att ta isir: varje uppgift 4r innefattad i en produktionskedja, det vill séga att de alla paverkar
och avloser varandra. Produktionens och konsumtionens organisationsformer bor respektera denna organis-
ka sammanséttning, det vill sdga att var och en bor bidra till det samhalleliga arbetet, i beslutsfattandet och
fa ta del av dessa produkter utan att ordna de olika bidragen hierarkiskt. Man ger alltsa inte nagra individu-
ella féormaner, sdsom olika 16n, och ddrmed ger man inte heller utrymme till berattigande av ojamlikheter i
fordelningen av makt eller ekonomiska tillgangar. Den personbundna lénen forkroppsligar denna organiska
sammansattning nar det giller tillgangen till varor eller konsumtionen, eftersom tillgangen ges till arbetaren
som person, istillet for att ges allt efter arbetsinsats. Man erkanner var och en som arbetare och tillgangen ges
uteslutande av denna anledning, inte pa grund av “det egna” bidraget, “den egna fortjansten”, eller efter nagot
annat matt eller hierarkisk uppstallning av “det individuella bidraget”. Salunda behéver man bara fundera 6ver
kvalifikationskraven fér den personbundna l6nen och den samhilleliga arbetsfordelningens egentliga former,
det vill saga férdelningen av arbetsuppgifter mellan personer.
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c) De berordas gemensamma beslut (eller det
demokratiska beslutet) som enda legitimitet

Ett antal uppfyllda villkor 4r nédvindiga for att ett politiskt beslut ska anses legitimt. I synnerhet kan inget
politiskt beslut vara legitimt om det varken fattats gemensamt eller av en grupp berdrda arbetare eller brukare
— eller om man sa vill — om det inte fattats demokratiskt. Vi kommer dock senare ge begreppet demokrati en
snivare betydelse. Det finns inte ndgon grupp som legitimt kan ta makten och patvinga de berérda sina beslut
eller hindra andra fran verkstélla sina egna beslut. Ddrmed ar det nddvéndigt att organisera beslutsprocesser sa
att de berorda ges faktiskt makt, bade pa den mikro- och makroekonomiska nivan. Det &r i den gemensamma
kampen som man lar sig att gora detta. Den personbundna l6nen ar ett nddvéndigt, men otillrackligt, villkor for
detta. Genom att befria oss fran utpressningens olika former bidrar vi till att liamna konkurrensen bakom oss,
och kollektivt frigéra den tid beslutsprocessen kréaver. Givetvis beh6vs andra makro- och mikroekonomiska
institutioner for att grupperna av berdrda arbetare och brukare ska kunna atnjuta en verklig beslutsfattande
makt och for att kunna befria sig fran utomstidende hirskares makter. Salunda hanger i férlingningen den
ekonomiska demokratins institutioner pa den personbundna l6nen.

Dessa tre handlingsprinciper bildar en triptyk! som skisserar vart syftes konturer: ménniskan frigorelse.
Ingendera kan helt fullbordas utan att de andras lika fullbordande, men samtidigt kan de samexistera i en
ofullstandig och bristfallig form. Eftersom deras férverkligande konkretiserar var kdrnprincip véigleder de vara
handlingar: frigérelsen ar en process som nodvandigtvis framtrader genom konkreta handlingar som 1) ga-
ranterar lika vardighet for var ménniska, 2) respekterar arbetets organiska sammansittning, och 3) forsikrar
demokrati i beslutsfattandet.

Historiskt satt har dessa tre handlingsprinciper i ojamn takt utvecklats tillsammans med produktionssétten
och de sociala egendomsforhéallanden. Men man kan i de kapitalistiska, patriarkala och rasistiska samhallen
redan nu urskilja vissa kommunistiska inslag, dar principerna delvis kommer till uttryck. Dessa har tillkommit
som resultat av kamp och vunna segrar, och méaste vidareutvecklas och fullbordas. Men frigérelsen blir inte
faktiskt mojlig forrdn dessa tre principer tillsammans uppnatt en tillracklig utvecklingsniva och jamvikt.

1 En form av konstverk indelat i tre delar. Overs. anm.
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1.3. Arbetets centrala stillning i
frigorelsen



Minniskans frigorelse gar nodvandigtvis igenom arbetets frigorelse: arbetet dr den centrala platsen dir
motsittningen mellan frigérelse och alienation dger rum.
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a) Definitionen av arbete

Med begreppet arbete asyftar vi all medveten och samhaillelig verksamhet som organiseras for att uppna
socialt godtagbara malséttningar — detta utan att denna organisering nédvindigtvis ar ett resultat av organisa-
tionens eller organisatorens uttryckliga vilja.

Salunda innefattar begreppet arbete vitt skilda férhallanden, bade vad giéller verksamhetens natur saval som
formerna for verksamhetens organisering och verkstillande. Exempelvis, nér en ingenjor inom ramen for sin
anstillning hos Thales framstaller missiler, arbetar han for att genom den hierarkiskt strukturerade verksamhe-
ten uppna bolagsstyrelsens malsattningar, och mer allmént, borgarklassens malsattningar. P4 motsvarande satt
tas idag de arbetsuppgifter, som fullbordas av en kvinna inom ramen for hushéllet, for hushallsarbete, fastan att
de varken ar avlonade eller fullbordas inom ramen for yrkeslivet, eftersom de tillgodoser en hirskande grupps
socialt godtagbara intressen; ndmligen borgerskapets intresse av att reproducera den arbetskraft de exploaterar
och méannens intresse av att exploatera kvinnors arbete inom ramen for hushallet — precis som underchefer har
intresse av det arbete som gors i verkstaden, trots att de sjilva exploateras pa annat sétt. Det dr pa detta sétt som
samhaillets nuvarande funktionssatt far kvinnor att i praktiken utféra hushallsarbetet, trots att detta inte orga-
niserats med avsikt eller samordning. Det som definierar detta arbete r i mindre utstrickning organisationens
institutionella form, och i stérre utstrackning den sociala funktion som den utspelar i underhéllandet och re-
produktionen av de exploaterande forhallandena. Detta géller for allt arbete som utférs inom de exploaterande
forhallandenas ramverk, ma de vara rasistiska, funktionsfértryckande eller nagot annat.

Under kapitalismen, patriarkatet, rasismen och under varje annat system grundat pa exploatering, 4r arbetet
den verksamhet som slits ifrdn de som arbetar och omorganiseras med &ndamal att frimja den héarskande
gruppens intressen. Arbetet blir definierat som exploatering av arbete, den hierarkiska underkastelsen, och
arbetarnas alienation. Hér blir arbetet synonymt med tvang, vanmakt och tjanstgéring &t malsattningar som
ligger utanfor de som verkstiller dem. Men alienationen och exploateringen definierar varken intrinsiskt eller
nddvindigtvis allt arbete. I ett kommunistiskt samhélle, dar produktionens dndamal bestims gemensamt av de
som berors och kraver god organisering och verkstéllande av en méangd uppgifter for att uppné dessa mal, sa
talar man dnnu om arbete. Det kommer dnnu fortsitta finnas arbete, men ett frigjort arbete, organiserat och
antaget av alla utan att ndgon samhiéllsgrupp kan tillskansa sig ndgon annans arbetsresultat.

I ett kommunistiskt samhélle tjanar arbetets begrepp endast till att avgransa den ekonomiska demokratins
omrade: det dr den samling verksamheter som organiseras genom den ekonomiska demokratin och som é&r
foremal for beslut, regelverk och politisk kontroll. Att beteckna en verksamhet som arbete ar inte att ge den
nagot slags socialt erkdnnande eller symboliskt virde, det ar enbart att siga att det svarar mot en politiskt
bestimd maélsittning, och att det darfor bor vara organiserat, samordnat, reglerat och kontrollerat. Omvént
innebér det inte att man nedvérderar eller osynliggor en verksamhet genom att inte beteckna det som arbete,
utan endast att den inte behover vara foremal for en beslutsprocess, regelverk och politisk kontroll, och att den
darfor kan lamnas som en enskild angelidgenhet at var och en. Kort sagt innebér det att man politiserar eller
later bli att politisera verksamheten nar man betecknar den som arbete eller icke-arbete. Sa fort man erhéaller
den politiska statusen som arbetare, och man alltsa tilldelas en méngd rattigheter som ger faktiskt ekonomisk
makt och 16n oberoende av verksamheten som utrittas, sa ar det inte lingre fraga om denna verksamhet &r
symboliskt erkénd eller socialt viarderad som arbete eller ej: individernas ekonomiska réttigheter, sésom l6nens
storlek, paverkas inte ldngre pa grund av deras verksamhet. Den enda friga man behdver besvara dr hur man
ska uppna de produktionsmissiga malsittningarna man demokratiskt beslutat om, utan att tillta ndgon form
av exploatering, och samtidigt uppfylla de krav frigérelsen uppstéller.
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b) Arbetets frigorelse ar avgorande for
minniskans frigorelse

Arbetet dr den centrala plats for alienationen och frigorelsekampen eftersom den, pa grund av arbetets
organiska sammansittning, utgoér kdrnan i det samhélleliga livet. Det ar framférallt i arbetslivet, genom dess
exploatering, som mangahanda former av hérskarvilde utovas konkret och stadigvarande. Till exempel rotar
sig det manliga harskarvaldet i konsfordelningen av det samhalleliga arbetet och i exploateringen av hushallsar-
betet. Av denna anledning ar det framférallt i produktionsférhallandena som frigorelsens mojligheter foreligger.
Det &r bade darigenom som det exploaterande hirskarvildet verkar och diar man kan utveckla metoder for att
storta det.

All exploatering grundas namligen pa att tjana de hirskande gruppernas intressen — intressen som bara kan
tillfredsstallas genom nagon sérskild produktiv verksamhet. Och pa grund av produktionens organiska samman-
sattning kan en sadan verksamhet endast 4ga rum som en del av den samhalleliga produktionens helhet, som
den nédvandigtvis dr beroende av. Darmed foljer ocksa att dessa intressen samhilleligt maste erkdnnas och
uppstillas sasom den samhilleliga produktionens malsattningar. Med andra ord maste denna produktiva verk-
sambhet bli arbete och vara exploaterat av den hérskande klassen, och alltsa alienerat. De olika hirskarvildena
tenderar salunda att grunda sig pa exploatering och darmed pé arbetets alienation. Exempelvis uppstod rasis-
men och patriarkatet innan kapitalismen, men kapitalismen etablerade sig genom att ta 6ver och utnyttja dessa
uppdelningar i det samhaélleliga arbetet och integrera dem som delar i sin egen funktion, genom att exempelvis
dra nytta av kvinnors och rasifierades underordnade stillning och tilldela dem obetalt eller underbetalt arbete
— alltsa verkligen exploatering for egen vinning. Att vara en konad eller rasifierad person i Frankrike innebar
an idag samtidigt att inta en bestdmd och hierarkiskt ordnad position i den kapitalistiska produktionskedjan.

Men det &r just pa grund av denna anledning som arbetet 4r en avgoérande plats for frigorelsen: dar alie-
nationen fods kan den besegras, och dar hérskarvialdet patvingas kan det stortas, Eftersom arbetet i sig sjalvt
béar pa motsittningen mellan mianniskan som den medvetna arbetskraften och som denna krafts samhélleliga
organisering till fatalets fortjanst, sa bar arbetet inombords med sig formagan att faktiskt spela ut sig sjalv.
Detta ar endast mojligt genom att utga ifran identifierade klassinstitutioner som, inom ramen fér de nuvarande
harskande maktforhallandena, till viss del redan lyckats utspela sin egen harskande logik. Den ménskliga fri-
gorelsen kan endast d4ga rum genom ett grundligt omkullkastande av arbetets organisation — genom att frigéra
arbetet fran exploateringens forhallanden, avskaffa atskillnaden mellan arbetare och beslutsfattare, och befésta
arbetet i ett demokratiskt ramverk dédr produktionens dndamal, medel och former bestims gemensamt.

Salunda bestar méanniskans frigorelse inte i att avskaffa arbetet, utan i att frigora arbetet fran dess alie-
nerade karaktéir. Det 4r genom att forvandla den produktiva verksamheten till en medveten, gemensam och
fri verksamhet som det blir moéjligt att krossa hérskarvaldet och gora arbetet till - inte nagot slags tvang och
exploatering — utan till formagan att férverkliga ménniskans samhalleliga krafter.
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2. Réseau Salariats principiella
grundkrav



2.1. Nodvindigheten att uppratta ett
kommunistiskt produktionssitt



Frigorelsen forutsatter nodvandigtvis upprattandet av ett kommunistiskt produktionssdtt som konkurrerar
och slutligen ersatter det kapitalistiska produktionssittet, det vill siga de makroekonomiska institutioner som
organiserar arbetet pa hogsta samhéllsnivaer.

Salunda &r arbetet, sasom platsen dir exploateringen och hérskarvaldets forhallanden konkretiseras, sam-
tidigt ocksa kampens plats for den konkreta frigorelsen. Den méanskliga frigorelsen innebar darmed arbetets
frigorelse, det vill sidga att det organiseras pa ett séatt som forsakrar att var manniska arbetar fritt. Och detta kan
endast organiseras genom att det ocksd pa samhéllelig makroniva dr sdlunda organiserat, inte enbart individu-
ellt eller lokalt, vilket beror pa arbetets organiska sammansittning. Det kréver ocksd att man gemensamt formar
att definiera och samordna beslutsprocesserna i produktionen och de produktiva verksamheterna pa hela sam-
hdllets niva. Detta kraver en méngd specifika tydliga och sammanhéngande makroekonomiska institutioner,
inte enbart en sammanstéllning individuella initiativ och lokala institutioner. Detta ar det produktionssétt vi
betecknar som kommunistiskt, i den man det praglas av en stravan efter frigorelse.

I 6verensstimmelse harmed, kan ekologiseringen av den méanskliga produktionen som mél endast uppnas
om man forfogar 6ver de medel som kravs for att beharska de ekologiska effekter som den, i synnerhet sam-
halleliga och i allménhet méanskliga, produktionen framstaller. Med andra ord: att uppratta ett forutsdgande
produktionssatt med institutioner som gor det mojligt att hantera ekologiska angeldgenheter pa hogsta ekono-
miska niva.
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2.2. Avskaffandet av all vinstdrivande
egendom



Vi talar om vinstdrivande egendom varje gang det finns ett 4gandeansprak ger ritt till intédkter, det vill siga
ritt att tillga varor eller tjénster, vare sig denna rétt antar en monetér form eller ej. Sdlunda har ett foretags
delagare ritt att bara i egenskap av dgare motta vinstandelar, liksom fastighetsigaren bara i egenskap av dgare
har ritt att krdva hyra, vilket ger dem tillgang till varor och tjénster genom kop.

Men egendomen producerar inget av sig sjalv och att vara dgare ar att inte producera: det innebar endast att
ha beslutsritt, medan produktionen endast dger rum nér arbetare genom sitt arbete sitter produktionsmedlen
i rorelse. Den vinstdrivande egendomen tillater ddrmed dgaren att tillskansa sig en andel av andras arbetsre-
sultat med vald (statens vald, symboliskt vald, fysiskt vald, m.m.): den vinstdrivande egendomen innebér ett
exploateringsforhallande, och ddrmed som sadant ar oférenligt med frigorelsen.

Den manskliga frigorelsen i allmédnhet, och arbetets frigérelse i synnerhet, kraver alltsa att inget 4garan-
sprak medfor uttagsrattigheter fran marknaden eller produktionen. Egendomsratten ska endast vara en bruks-

ritt: en rétt att bestimma hur det man dger ska anvéndas. Vi foreslar att all uttagsratt uteslutande ska grundas
pa arbetarstatusen.
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2.3. Avskaffandet av krediter for att
finansiera investeringar



Avskaffandet av krediter for att finansiera investeringar ar ett grundliaggande villkor for frigérelsen. I ka-
pitalismen fungerar krediten som ett startskott fér produktionen: langivarna ldmnar ett férskott pengar som
arbetarna dérefter far aterbetala. Att arbeta blir sdlunda i grund och botten att tjana skulden: man arbetar for
att producera det som aterbetalar denna skuld. Detta resulterar i alienation och skapar ett djuplodat beroen-
deforhéllande for arbetet: den méanskliga verksamheten syftar varken till att tillfredsstilla samhalleliga behov
eller for det individuella eller kollektiva sjalvforverkligandet, utan tjdna aterbetalningskravet. Arbetarna arbe-
tar varken for sig sjilva eller for samhallet, utan for att aterbetala skulden som betungar dem och tvingar dem
att acceptera vilket arbete som helst forutsatt att det tillater dem att tjina pengar. Dessa férhallanden dar arbe-
tet inte ar fritt kan inte heller erbjuda nagon verklig individuell frihet, varken i arbetet eller utanfor det. Livet
utanfor arbetet uppnar inte nagon sjélvstandighet gentemot arbetslivet. Platsen vi bor pa, de vi umgas med,
fritidsaktiviteterna vi utévar och tiden vi forfogar utanfor arbetet blir salunda beroende av bland annat var ar-
betsplats och arbetstakt. S nér skulden betvingar arbetets organisering, betvingar den ocksa den organisering
som sker utanfor arbetet — och det blir sdlunda missvisande att kalla det fritid.

Skuldens struktur paverkar savil offentligheten som privata foretag. Den offentliga skulden begrénsar den
ekonomiska forvaltningen och valfarden, som omorganiseras for att permanent "reducera de offentliga utgifter-
na” och "lugna marknaden”. I den privata sektorn aterfinns samma imperativ: produktionens inriktning, inve-
steringarna och anstallningarna &r underkastade en endaste foretradande malsattning: bevara likviditeten for
att mota bankens och finansidrernas aterbetalningsdagar och bevara vinstmarginalen. I bada fallen underkastar
krediten arbetets organisation en utomstaende logik — rantans och finanskapitalets logik — som omvandlar den
samhalleliga produktionen till ett simpelt skuldbetalningsinstrument. Under dessa forhallanden, dar arbetet
inte &r fritt, kan det inte finnas nagon folklig suverénitet — ingen demokratisk stat.

Den ménskliga frigérelsen forutsatter salunda avskaffandet av krediten som finansierings- och investerings-
instrument, oavsett form. Det ricker inte att avskaffa rantan, som plockas ur den vinstdrivande egendomen och
darmed ur exploatering — aterbetalningstvanget ar alltid alienerande. Det 4r nddvéndigt, fastan otillrackligt, att
befria arbetarna fran skuldens utpressning sé att de kan aterta makten 6ver sitt arbete. S& att de som exempelvis
arbetar inom varden arbetar for att varda i enighet med deras yrkesetik och inte for att avbetala vardskulden i
enighet med den ekonomiska l16nsamhetens kriterier.

Darfor kravs det att man finner andra sitt att allokera produktionsmedel at arbetarkollektiven. Den ekono-
miska demokratin kan bestimma att genomfora detta genom investeringar, det vill siga genom att lamna ett
monetart forskott. Detta maste uppfylla flertalet villkor for att det kunna verka frigérande. En av dem &r avsak-
naden av aterbetalningskrav: det maste géras genom subventioner inte genom kredit. Nar ett arbetarkollektiv
mottar en penningsumma for att anskaffa produktionsmedel ska de inte behova aterbetala. Denna subvention
kan finansieras med sociala avgifter eller genom att skapa pengar.

Den nuvarande sjukforsakringen &r i denna aspekt redan ett storskaligt kommunistiskt system vars in-
vesteringar subventioneras genom sociala avgifter. Sedan 1960-talet har betydande sjukvérdssatsningar gjort
det mojligt att utveckla den franska offentliga sjukvarden till den grad att den rankats som det framsta sjuk-
vardssystemet i virlden. Denna satsning verkstilldes huvudsakligen med subventioner som finansierats med
sjukforsakringsavgifter, utan att vanda sig till kapitalmarknaden eller inga offentlig-privata samarbeten och
endast med ett marginellt bruk av krediter. Men sedan verkstillandet av Juppéplanen 1995 har man successivt
infort ett massivt bruk av krediter och den efterf6ljande sjukvardsskulden har kraftigt bidragit till att forsdmra
vardens kvalitet och arbetsférhallanden.
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2.4. Allman tilldelning av politisk
status som arbetare



Var och en tilldelas vid en viss alder en personlig kvalifikation, som binds vid ens person, och ger den
ovillkorliga och omistliga politiska statusen som arbetare. Varje person som kvalificerar f6r sddan status &r per-
manent erkiand som férmoégen och ansvarig for produktionen, oavsett dennas aktuella férhallande till arbetet.
Denna status kommer till uttryck i de tre nedanstaende rattigheterna som forkroppsligar denna forméga och
detta ansvar, och som konkretiserar arbetets frigorelse genom att tilldela varje person ekonomiska befogen-
heter som gor det mojligt for dem att ta kontroll 6ver sitt arbete och férverkliga en folklig suveranitet inom
produktionen.

Den personliga kvalifikationen ar inget annat 4n arbetarens politiska status, det vill siga dessa tre grundlag-
gande ekonomiska rittigheter. Det har inget att géra med nagot utbildningsdiplom eller kompetenscertifiering,
och vidare ar denna rattighetstilldelning pa inget sétt villkorad med nagot slags yrkesexamen.
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a) Brukssamfilligheter for
produktionsenheterna och bruksriatt for de som
arbetar dar

Om man forstar beslutens legitimitet som de berérdas gemensamt fattade beslut, da tillh6r beslutsratten
inom en produktionsenhet uteslutande de personer som arbetar dér. Varje arbetarkollektiv ska ha suverénitet
6ver sin produktion, det vill sdga att de behérskar varje aspekt av sitt arbete, sdsom dndamélen, medlen, for-
merna, leverantérerna, m.m. Denna beslutsrétt forkroppsligas i det man fér narvarande kallar egendom. P4 sa
sitt att egendomsritten delas av méngden arbetare som tillhor ett arbetarkollektiv, handlar det om en egen-
domssamfallighet. Och eftersom egendomsratten endast ger beslutsritt vid bruk av produktionsmedlen, utan
ansprak pa inkomst, talar vi om en brukssamfdillighet av produktionsmedlen. Kooperativens langa historia er-
bjuder oss juridiska former! och konkreta erfarenheter om hur en férvaltning av produktionsenheterna kan se
ut av de som arbetar i dem.

Dartill 4r den privata egendomsratten 6ver produktionsmedlen, d&ven om den inte ar vinstdrivande, inte
forenlig med den méanskliga frigérelsen. Den leder i sak till att beslutsrétten i foretagets produktion bildar ett
monopol av en minoritet inom arbetarkollektivet eller till och med av personer utanfér detta kollektiv. Da fun-
gerar egendomen endast for att beréva arbetarna, inte bara ritten att direkt rada sitt eget arbete, utan ocksa
tillgangen pa de medel som kréavs for att sjalva kunna tillgodose sina behov och forsakra sitt eget uppehalle.
Den undandrar dem all makt att vilja sitt arbete, hur man ska arbeta och for vilka &ndamal, och den tvingar
dem att sélja sin arbetskraft, utfora ett arbete som inte limpar sig dem, och underkasta dem en alienerande pro-
duktionsprocess i utbyte mot 16n. Den bildar salunda ett tvangsforhéallande som garanteras och legitimeras med
statens vald. Darmed kraver den ménskliga frigérelsen per definition avskaffandet av all privat egendomsratt
6ver produktionsmedlen.

! Sasom produktionskooperativ (fr. Sociéte coopeérative de production, SCOP), kooperativa foreningar (fr. Sociétés Coopératives)
och deltagarféreningar (fr. Société en participation, SEP).
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b) Ekonomisk demokrati

Vi forstar hur arbetets organiska sammanséattning forutsétter bildandet av makroekonomiska institutioner
som organiserar arbetet i samhéllelig skala och som stiller frigan om vad som ska produceras, hur, och av vem.
Pa detta sitt paverkar de makroekonomiska institutionerna arbetet och alla samhéllsmedlemmarnas individu-
ella liv. Dessa forhéallanden innebér att dessa institutioners beslut &r angelagenheter for alla, och pa grund av
principen att legitima beslut endast kan fattas av den berérda gemenskapen, sa bor darfor alla kunna delta i
beslutsprocessen. Med andra ord ska de makroekonomiska institutionerna vara demokratiska och bilda det vi
kallar f6r en ekonomisk demokrati.

Anmidrkning: Motsdittningen mellan brukssamfilligheter och den ekonomiska demokratin

Produktionsmedlens brukssamfilligheter uppstiller arbetarkollektivets medlemmar som den enda legitima
beslutsfattare att bestimma &ver sin produktion. A andra sidan innebir den ekonomiska demokratin att helhe-
ten av den samhalleliga produktionen ar en angeldgenhet for alla arbetare. Dessa begransar salunda varandra
omsesidigt. Arbetets frigorelse forutsatter att dessa tva krav kommer till uttryck s& att bada samexisterar, utan
att den ena trampar 6ver den andra.

Pa sa sitt organiserar den ekonomiska demokratin en folklig suverinitet 6ver produktionens helhet, det
vill sdga att den definierar, samordnar, reglerar och kontrollerar produktionen pa en makroekonomisk niva.
Gentemot arbetarkollektiven uppstéller den krav pa hygieniska och ekologiska regelverk, pa produktionens
malsattningar, pa resurshanteringens ramverk, bifaller eller avslar subventioner for satsningar, m.m. Pa sa vis
ger den varje arbetare som inte tillhor andra arbetarkollektiv mojlighet att mer eller mindre direkt paverka
andra arbetarkollektivs produktionsinriktning och organisation. Diarmed ager inget arbetarkollektiv rétt och
slatt suverdnitet over sitt arbete eller ensam sjalvbestimmanderatt. Kollektivmedlemmarna styr inte 6ver pro-
duktionens alla aspekter eftersom andra utomstaende, sasom konsumenterna och andra arbetare i branschen
eller omréadet, tar beslut som mer eller mindre paverkar dem direkt.

Omvint begriansar produktionsmedlens brukssamfallighet handlingsutrymmet for den ekonomiska demo-
kratin. Varje gang ett arbetarkollektiv erhaller institutionell suveranitet 6ver nagon aspekt av produktionen,
sa har den ekonomiska demokratin ingen befogenhet att fatta beslut 6ver denna aspekt. Om exempelvis ett
arbetarkollektiv pa ett bageri ensamt bestimmer att producera limpor och bullar, och inte bara baguetter, sa
innebér det att den ekonomiska demokratin inte kan kréava vilka typer av brod som de ska producera.

Senare kommer vi att lamna forslag p& hur man far dessa tva krav att samexistera, det vill siga hur man
faststiller ramarna och utstrackningen for var och ens beslutsritt.
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c) Uttagsritt vid personlig kvalificering och
dirmed personbunden 16n.

I enighet med méanniskans lika virdighet maste var och en kunna tillgd de medel som krivs for att leva
ut ett fullvirdigt ménskligt liv. Denna mojlighet kan endast garanteras om man infér uttagsrdtt vid personlig
kvalificering. For att effektivt tillga sadana medel, ska varje person forst och framst tilldelas uttagsritter, det
vill sédga ratt att tillga den samhélleliga produktionens produkter (saker och tjénster). Denna rattighet maste
ovillkorligen och ofrantagligen tilldelas till ens sjdlva person, sa att det handlar om en personligt kvalificerad
uttagsritt. Formerna fér hur man tillgar dessa produkter kan variera kraftigt. Réitten kan anta formen av l6n
(en summa pengar, myntade eller €j), en kolista, ransoner, dragningar, fria tjanster, m.m. Vissa produkter kan
konsumeras fritt, medan andra kan ransoneras. Frigorelsen forutsitter att det &r den ekonomiska demokratin
som bestdmmer formerna. Hur 4n det blir giller principen om ménniskans lika vardighet sa att alla erhaller
samma uttagsritt, med undantag som rotar i personernas sirskilda omstandigheter, sasom kroniskt sjuka.

Arbetets organiska sammanséttning leder mot samma mal. Dessa uttagsritter kommer oftast idag som mot-
prestation for arbete. For att tillga produkterna méaste man forst arbeta. Sa fort man inte arbetar, nedvérderas
man, exempelvis far folk gallfeber for att “man far betalt for att inte goéra nagonting”, och politikerna vidtar
atgirder for att forandra saken genom att exempelvis forsoka koppla a-kassa eller forsorjningsstod till “aktivi-
tetstimmar”. Detta atfljs av en ojamlikhet i uttagsritter mellan individerna: genom arbetet mottar man mer
eller mindre pengar och kan darfor tillga mer eller mindre produkter. Denna ojamlikhet berattigas ofta genom
en kvantifiering av var och ens arbete, som matt for vad var och en bidrar med till den samhalleliga produktio-
nen: jag har bidragit si och sa mycket, och har darfor ratt till si och sa mycket. De oandliga debatterna kan alltsa
tillatas sddant utrymme for att avgéra om arbetet “4r virt” en sadan 16n eller om det ar for mycket eller for
lite betalat for vad det 4r”. Men pa grund av arbetets organiska sammansattning finns det ingen logik bakom
att latsas objektivt forsoka kvantifiera en persons sa kallade individuella bidrag, eftersom arbetet fundamentalt
beror pa det arbete andra utfér. Dessutom bor alla i regel ha uttagsritt. Dértill och av samma anledning finns
det ingen logik bakom att denna tillging ska villkoras med arbete — faktum att nagon arbetar eller inte arbetar
beror likasa pa vad andra gor. Darmed leder arbetets organiska sammanséttning dven till att produkttillgdngen
ska vara ovillkorad och alltsa en personlig rattighet som sadan.

Med hénsyn till de tillgdngsformer vi ar vana vid idag &r det sannolikt att den ekonomiska demokratin
bestammer att en av dessa uttagsritter antar lonens monetira form vid personlig kvalifikation, vars finansiering
underbyggs av sociala avgifter! eller skapandet av pengar. Denna ritt till personbunden 16n, som grundar sig pa
ménniskans lika vardighet och arbetets sammansittning, &r i princip en likformig 16n. Det 4r emellertid mojligt
att den ekonomiska demokratin anser att det ar battre att inféra lonenivaer, med hansyn till andra krav som &r
minst lika viktiga. Man kan forestélla sig organisera ett omrade av det samhélleliga arbetet som formar att uppna
de produktionsmal som beslutats av den ekonomiska demokratin: en snabbare l6neutveckling skulle kunna
fungera som incitament att fylla de lediga posterna som krévs for att genomfora produktionsmalen — sdsom att
uppratta vardcentraler i omraden som saknar. Med hinsyn till den ménskliga frigorelsen kan sddana l6nenivaer
endast accepteras under vissa forutsattningar. Vi kommer ldngre fram framstélla dessa férutsattningar och
dessutom foresla en preciserad l16netrappa som vi anser forenlig med frigorelsens malsattningar.

Detta krav bygger pa redan existerande l6neformer, som besitter en viss potential for den personbundna
l6nen och l6netrapporna, och ar en vidareutveckling av dess logik. Sdsom den status som offentliga tjanstemén

! Réseau Salariat avser hir inte nédvindigtvis avgifter som betalas till staten, utan rent allmént en avgift som kan betalas till nagon
institution. Mer om detta senare. Overs. anm.
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uppehéller nér de far ersittning baserat pa deras rang, kar och nivé, och inte baserat pa den exakta stéllning de
intar i arbetet. Varje tjdnsteman far en rang (kategori A, B, eller C) som vanligtvis svarar mot kartillhorighet
(prefektkaren, lararkaren, m.m.) och nivéer (1, 2, 3, m.m.) i en enda trappskala inom klassen, med mojlighet
att under vissa omstandigheter avancera i klass, men aldrig nedgraderas. Nar en larare i historiegeografi byter
institution eller blir larare i samhéllsvetenskap bibehalls 16nen, savida inte rangen, klassen eller nivan &ndras.
Om man byter jobb inom offentligheten, och rangen, klassen eller nivan inte dndras, sa forandras inte heller
l6nen. Sa nar covid-pandemin brét ut och orsakade nedstingningar fick tjansteménnen, fastin att de inte kunde
behalla sin tjénst eller utfora sitt arbete, behalla helheten av sin 16n eftersom den berodde pa deras rang, klass
och niva, och inte de arbetsuppgifter de déar och da utforde. Vid pension bibehaller tjansteméannen sin senaste
16n for resten av livet, oavsett vad de sysslar med. Statusen som offentlig tjansteman ar salunda en bra form
for personbunden 16n, om &n en ofullkomlig form, eftersom man bara kan erhalla sadan 16n ifall man arbetar i
offentligheten, vilket innebér att finns en koppling mellan 16neformen och den sérskilda offentliga anstallning-
en. PA motsvarande sitt 4r den allménna pensionen en fortsittning pa 16nen: den fore detta privatanstillda
erhéller fram till doden en pension beriknad som en procentandel av deras hogsta l6ner (en ersittningsandel
av referenslonen) oavsett vad de dgnar sig 4t under pensionen.
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2.5. Sektorsbaserade socialforsikringar



Den minskliga frigérelsen sdsom vi forestéller oss den dr en dynamik som utvecklar sig hér och nu, under-
ifran, i kampen pa den ekonomiska produktionens omrade — det &r inte nagot framtida tillstind som uppnés
genom politiska reformer ifran ovan. Det handlar om att redan idag bygga och dana de kommunistiska insti-
tutionernas embryoniska former — den personbundna l6nen, de produktionsmedlens brukssamfalligheter, den
ekonomiska demokratin, produktionens ekologiseringen — och 6verféra och sprida dem 6ver hela den samhél-
leliga produktionen och lata dem utvecklas och fordjupas.

En sadan konstruktion férutsitter att man utgar fran det befintliga, och skadar bortom dess omedelbara
politiska effekter for att utnyttja deras revolutionira potential: en effektiv kamp kan och bér omdana vissa nu
fortryckande institutioner fér att gora dem frigérande. Nar Amboise Croizat® under franska befrielsetiden blev
arbetsmarknadsminister och socialférsidkringsminister bildade han ett familjebidragssystem som hade utveck-
lats av arbetskoparna for att motverka den allménna lonedkningen, genom att enbart rikta in den pa familjens
forsorjare. Istallet for att avskaffa denna institution omdanade han den att tjdna hela familjen. Familjebidragen
blev inte bara férdubblade, utan kom att tillfalla varje foralder, enbart i egenskap av forilder, och inte endast
den fordlder som utfor lonearbete.

Det ar darfor vi, for frigorelsens konkreta och omedelbara strategi, mangfaldigandet av sektorsbaserade
socialférsékringar. Det handlar om att i varje sektor (livsmedel, kultur, utbildning, energi, fastighet, m.m.) bilda
och Overta en socialforsakring som atertar och gar langre én det sjukforsikringssystem som utvecklades under
1960-talet inom ramen for det allmidnna socialforsikringssystemet man vunnit 1946. Denna strategi foreslar
en verklig jamlikhet som garanterar var och en en personbunden 16n, som forsékrar ekonomisk demokrati
genom anslutning, och garanterar de berérdas sjalvbestimmande genom lata arbetarna forvalta forsikringens
ekonomi.

Denna strategi bryter med de socialdemokratiska banorna som forutsatter och villkorar all social f6rdndring
med sitt statliga maktévertagande. Men det statliga maktévertagandet ar alltid en komplex process som forut-
satter permanenta kompromisser med de héarskande krafterna och slutar med att avvipna arbetarna formagan
att sjalva rada Over sina egna liv. Genom att gora statsapparaten till utgdngspunkt for social omvandling sa
forskjuter man politiken bort fran arbetet, bort fran arbetsplatserna, och férsétter den utanfér och pa avstand
fran arbetarna. Ma den vara revolutionér eller reformistisk, hur som helst placerar denna instéllning frigérelsen
i en abstrakt horisont och ber6var l6nearbetarnas omedelbara handlingskraft. 1946 ars allménna socialforsak-
ring har redan visat hur det 4r mojligt, inom kapitalismen, att uppdra kommunistiska produktionsinstitutioner
fran marknaden och staten. Vi satsar inte pa att idag forsoka aterskapa nagot identiskt, utan att forsta att det
som redan framdragits 1947 och foérsoka vidareutveckla denna tankegéng uti alla sektorer: livsmedelsindustrin,
kultur, utbildning, energi, fastighet och allt annat.

Tvartom vad som ségs av det officiella narrativet att det var en kompromiss mellan borgerligheten, gaullister
och kommunister for att instifta en intergenerationell solidaritetspolitik, eller blott ett sjukforsikringssystem, sa
ar 1946 ars allménna socialforsékring en sannfirdig produktionsinstitution. Fére 1945 hade socialférsikringens
olika former lett till upprattandet av tusentals sma forsakringskassor, bade foretagsdgda och samigda (vilka
féretagarna dock hirskade &ver), men dven nigra mindre maktiga arbetarigda kassor. Ar 1945 sammanslogs
alla dessa kassor. Och 1946 infoérde det allménna socialforsakringssystemet en enhetlig procentuell avgift f6r alla
sektorer, och man 6verlamnade kassornas forvaltning, inte till staten, utan till arbetarna genom representanter
valda av dem sjilva med tva tredjedelars majoritet. P4 nagra ar fick den allminna socialférsékringen kontroll
av en tredjedel av l6nesumman, motsvarande hilften av statsbudgeten, och pa 1960-talet forvaltade den en
budget storre &n statens. Det ar denna erfarenhet vi har av det allménna systemet vi talar om nér vi talar om
ett sektorsbaserat socialforsékringssystem — och inte 1945 ars socialforsdkringssystem, och framforallt inte
socialforsdkringssystemen fran 1930.

Denna socialisering av mervérdet, som verkstills av de sociala avgifterna och forvaltas av arbetarna utan
att befatta sig med varken marknad eller skatter, skapar en kommunistisk reva i kapitalismen. Under flera
artionden bidrag det franska sjukvardssystemet till ndrmare 10% av Frankrikes BNP. De avgiftsfinansierade

2 Pransk fackféreningsman, politiker och medlem av Franska Kommunistpartiet (PCF), fédd 1901 och déd 1951. Aven grundare av
franska socialférsikringssystemet. Overs. anm.
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offentliga sjukhusen, och det vardsystem som avlonade lékare, sjukskoterskor och medicinska tekniker, var en
verklig storskalig kommunistisk erfarenhet. Dartill finansierade, och inte bara omférdelade, avgifterna gott och
val en sjukvardsproduktion, som organiserades gemensamt av arbetarklassen.

De sociala avgifterna framstar som béttre lampade for frigérelsen &n skatter, vilket hanfor sig till atminstone
tva orsaker. Den forsta ar att skatten hanteras av staten, medan de sociala avgifterna 1946 och nagra artion-
den framover atminstone delvis hanterades av socialforsakringskassorna sjalva. Den andra anledningen ar att
skatter berattigar vinst, medan socialforsakringsavgiften undgar detta och visar sig otjanlig darfor. Detta ef-
tersom den sociala avgiften tas ut vid den priméra fordelningen av mervirdet mellan vinst, 16n och sociala
avgifter. Sdlunda nojer den sig inte bara med att sanka profiterna, utan kringgar dem, och visar ddrmed att
de &r vérdelosa nér det géller att finansiera l6ner och sociala formaner. Det blir ddrmed mojligt att kréava all
vinsts avskaffande. Skatt ar ett fordelningsinstrument: den tas som en sekundar férdelning av mervardet, for
att korrigera mervirdets priméra fordelning mellan direkta lonekostnader och vinster. Eftersom det ror sig om
en korrigering som férminskar vinsterna, sa verkar skatter som vinstskatter som dventyrar vinsterna. Sdlunda
berdttigar dem vinsterna till sist, eftersom man behéver de sociala forméanerna, de offentliga tjansterna och
allt annat som skatterna finansierar. Man kommer ddrmed aldrig kunna avskaffa dem. De sociala avgifterna
fungerar da som en mycket battre havstang for frigrelsen jamfort med skatten, eftersom den tillater arbetarna
att ta makten 6ver ekonomin. Avgiften tas direkt ifran rikedomen som produceras av arbetarna och som sedan
hamnar i kassorna som ger tillgangar (vard, pension, m.m.), finansierar loner (vardloner, pensioner) och kan
anvéndas for ekonomiska satsningar.

Det ér precis sa som det allménna socialforsakringssystemet av ar 1946 inledde en kommunistisk produktion
som kapitalet och staten tvingades ta strid mot. Skapelsen av Force Ouvriére ar 1947, som finansierades och
uppmuntrades av kapitalet och USA, syftade uttryckligen till att krossa arbetarnas férvaltning av offentligheten.
Utmed éaren kunde staten gradvis aterta kontrollen 6ver offentligheten, férsvaga arbetarnas forvaltning, och
patvinga dem reformer som passar den kapitalistiska logikens budgetpolitik béttre.

Eftersom staten inte 4r nagot slags neutral medlare, sa befinner den sig i hjartat pa kapitalistiska systemets.
Den forsvarar den privata vinstdrivande egendomen med lagens vald och repression. Att ifragasatta denna
egendom, enskilt eller gemensamt, utsédtter en omedelbart for rattsliga och polisidra repressalier. Det &r inte
direkt kapitalisterna som organiserar denna repression, men likvil staten, som verkar for att bevara de kapitalis-
tiska produktionsforhallandena. Att skapa sig andra forestallningar om staten, ar att ignorera denna essentiella
funktion. Givetvis kan staten, givet en viss sammanséttning, verka for att reglera det kapitalistiska valdet, mark-
nadens tillkortakommanden, eller begrinsa dess kriser, men oftast for att radda kapitalismen — och i alla fall
aldrig for att avskaffa den.

1946 ars erfarenheter lar oss tva essentiella saker: forst och framst att det 4r mojligt att uppdra produktions-
institutioner under arbetarnas forvaltning, och darefter, att dessa institutioner maste férsvaras mot staten, som
alltid verkar for att aterta och tomma dem pa sitt subversiva innehall. Det handlar inte om att vi idag ska sorja
6ver 1946 ars socialforsikringssystem, som forsvagades och missbrukades av staten, och helt enkel verka for
att aterstélla det. Det maste ga langre, forst genom att stricka vidga den med fler sektorsbaserade socialforsak-
ringar, och dérefter vidareutveckla dess frigérande logik sa att de kan 6verkomma de uppenbara funktionella
och systematiska begransningarna. Detta innefattar att gora kassornas férvaltning mer demokratiska och ge
arbetarna en verklig beslutsfattande makt over arbetet i foretagen, uppritta en personbunden 16n, anvinda
forsakringarnas avtalsvillkor som kampmedel mot kapitalistiska foretag i alla sektorer, m.m.

Dessa sektoriella socialférsakringarna blir produktionsinstitutioner, och inte blott f6r konsumtion. De vilar
pa ett antal gemensamma principer:

« Allman tillgang (for varje invanare i omradet oavsett nationalitet) och garanterade socialforsékringsfor-
maner (genom den ovillkorade och personbundna uttagsratten), det vill sdga de avtalsbundna féretagens
produkter som behovs for ett fullvardigt liv (livsmedel, kultur, vatten, utbildning, energi, boende, barnom-
sorg, m.m.).

« Demokratisk forvaltning av arbetarna av socialfoérsakringsinstitutionerna och de avtalsbundna foretagen,
utan staten eller foretagsdgarna (alltsa utan vinstdrivande privat egendom).
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o Avtal med producenter eller foretag som tillvigagangssitt for att styra produktionen, snarare an kredit-
marknaden eller den vinstdrivande egendomen, eller bara produktavtal.

Sociala avgifter med allméant platt belopp for omradets alla féretag och skapande av pengar som finansie-
ringsinstrument, snarare 4n skatter eller kapitalmarknaden, samt subvention som sitt att fordela medel
till socialforsakringsforetagen, istallet for krediter.

« Lon vid personlig kvalifikation i euro som loneform for de som arbetar for socialférsakringen.

« Arbetarstatus for de som arbetar vid avtalsbundna foretag, vilket ger dem garanterad rétt till tryggt och
meningsfullt arbete.

Varje sektoriellt socialforsakringssystemen socialiserar pa sa sitt en andel av det totala mervirdet, sliter
produktiva sektorer fran marknaden och de vinstdrivande 4garna, och 6ppnar en reva i kapitalismen. Genom
att avtalen sluts och géller arbetarna istéllet for produkterna, sa skaffar man sig medel att utesluta kapitalistiska
foretag fran avtalen. Det racker, exempelvis, att endast lata ansluta foretag som dgs av lonearbetarna.

De foljande exemplen &r inte bara punkter till stod for saken: de visar att den allménna socialférsakringen
av ar 1946 4r ett system som kan vidareutvecklas och tacka andra sektorer.

Ienergisektorn garanterar den sektoriella socialférsiakringen gratis tillging pa elektricitet och uppvarmning
for alla. Produktionen behéver inte langre styras for vinstmaximering, utan styrs av samhélleliga och ekologiska
villkor, beslutade och faststillda av den ekonomiska demokratin genom de makroekonomiska institutionerna,
vilket dr nodvandigt for att genomfoéra en serios ekologisk omstillning i denna kapitalistiska tidsalder.

I fastighetssektorn tillater socialférsédkringen att undandra en andel av fastighetsbestanden som annars an-
vinds for spekulation och garantera bostad fér alla. Erfarenheten med HLM,® som finansierades genom en
enprocentig arbetsgivaravgift pa foretagens 1onesummor, bevisar att man kan producera enorma méangder bo-
stader utanfoér marknaden.

I kultursektorn har systemet for tillfalliga anstallningar, genom att erkidnna att kreativitet inte kan maétas i
vad det omsitter, banat vig for ett 16nesystem grundat pa personlig kvalifikation.? Ett socialférsikringssystem
i kultursektorn skulle generalisera detta system och frigora den konstnéarliga produktionen fran beroendet av
marknaden, statliga subventioner och sponsorer.

I utbildningssektorn antar den lagstadgade l6neformen for larare och forskare redan en form av personligt
kvalificerad 16n. Men eftersom den finansieras av skatter och darmed tas ur statsbudgeten, dr den &nnu féremal
for politiska atstramningar. Med ett socialforsikringssystem hér, som finansieras med avgifter, sékerstiller man
hallbart en kunskapsproduktion och -6verféring utanfér marknaden.

I livsmedelssektorn handlar det inte bara att sdkra matkonsumtionen, sasom Nya Folkfrontens forslag om
Riitt till mat och matval® som blir beroende av producenternas omsittning och den marknadskapitalistiska logi-
ken. Ett socialforsékringssystem i livmedelssektorn skulle direkt avlona jordbrukarna, foradlarna och distribu-
térerna genom avgifterna. Enligt berdkningar gjorda av Sécurite Sociale de I’alimentation® skulle en matkasse pa
150 € per person och méanad gora det mojligt att sékerstilla en genomsnittslon om 2000 € for 6ver tva miljoner
arbetare inom produktionskedjan, vilket skulle sakra produktionen oberoende av marknadens svingningar.

Flertalet andra sektorer kan idag omfattas av socialférsiakringen, sdsom vatten, person- och varutransport,
begravning, m.m. Aven sjukforsikringen sjilv bér dter sld in p&4 den kommunistiska vigen, for att exempelvis

3 Fr. Habitation a loyer modéré, sv. Bostad till rimlig hyra. Ett slags subventionerat bostadsbygg- och forvaltningsprogram som ar
sdrskilt reglerat och kan férvaltas bade av statliga, privata och kooperativa bolag. Overs. anm.

4 I korta drag behover en l6nearbetare inom franska kultursektorn inte konstant uppehalla en anstillning med 16n for att ha inkomst,
utan kan berittigas sirskilt forménliga a-kassevillkor mellan anstéllningstillfillena. Overs. anm.

5 Franska vansterkoalitionen Nya Folkfrontens forslag om Ratt till mat och matval syftar till att bide gora verklighet av den manskliga
ratten om tillgdng pa mat och att géra den valbar. I korthet handlar forslaget om att all i Frankrike har ratt till valfri mat fran anslutna
affarer upp till 200 € per manad - ett forslag Réseau Salariat i sak stéller sig positiva till, men &r mycket kritiska for genomforandet. Se
Proposition d’un Droit d I’Alimentation Choisie (DAC) — Une fausse promesse (2025-01-14). Overs. anm.

¢ Ett foreningsgrundat fransk-belgiskt-schweiziskt forskningskollektiv som underséker praktiska och politiska méajligheter for att
inféra fri mattillgdng som en del i socialférsakringssystemet. Overs. anm.
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fa slut pa sanitetsfattigdomen’ och frigora likemedelsindustrin fran kapitalistiskt formynderskap (Big Phra-
mas dominerande stillning, kapitalismens vinstdrivande logik, privatisering och patents inlasande av kunskap,
m.m.)

Mangfaldigandet av sektoriella socialfoérsikringar ar den enda strategi som direkt idag sétter vara tre hand-
lingsprinciper i verket for den ménskliga frigérelsen. Den konkretiserar den personbundna l6nens jamlikhet,
respekterar arbetets organiska sammanséttning genom att gora produktionen till en gemensamt organiserad
och demokratisk tillgang, och den forsikrar de berdrdas gemenskapers sjilvbestimmande genom att 6verlam-
na arbetarna beslutsfattandet. Forutsatt att man tar hénsyn till landvinningarna och de “redan befintliga” in-
stanserna av ar 1946, och organiserar sig i sin sektor for att ta 6ver stafettpinnen — och man nyktrar till fran
keynesianska och statliga férestillningar — sa kan vi vidareutveckla detta system ut till energisektorn, fastighet,
kultur, utbildning, livsmedel, och manga fler, och gora socialforsakringssystemet till den levande grunden for
ett kommunistiskt samhélle.

7 Det vill siga tillforsikra tillgdngen pa mensprodukter. Overs. anm
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3. Slutsatser



Den kompass som vigleder oss saisom kommunister dr den méanskliga frigérelsen, vars tre poler leder oss
pa uppticktsfard for att hitta samhallets, och sdrskilt arbetets, organisationsformer som 1) garanterar var min-
niskas lika vardighet, 2) respekterar arbetets organiska sammansattning, och 3) forsakrar demokratiskt besluts-
fattande.

De vunna segrarna har redan anlagt de forsta stenarna for ett sddant frigérande produktionssitt. For att idag
fortsatta frigorelseprocessen, sa maste man identifiera, ateraktualisera, och vidareutveckla dessa segrar for att
ta dem dnnu ldngre. Det dr ur detta perspektiv som Réseau Salariat foreslar att idag gemensamt engagera sig
for att bygga sektoriella socialférsikringssystem.

Denna kamp &r svar, men det &r inte en uppoffring for ndgon avlagsen framtid. Manniskans frigérelse ar
en pagaende process, fylld av redan vunna lyckobringande segrar. Vara dagsaktuella kamper far redan idag
kommunismen att hénda.

Det &r i nuet som man lever de lyckliga dagarna.
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