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Den kompass som vigleder oss sasom kommunister 4r den ménskliga
frigorelsen, vars tre poler leder oss pa upptacktsfard for att hitta samhal-
lets, och sarskilt arbetets, organisationsformer som 1) garanterar var man-
niskas lika vardighet, 2) respekterar arbetets organiska sammansittning,
och 3) forsakrar demokratiskt beslutsfattande.

De vunna segrarna har redan anlagt de forsta stenarna for ett sadant
frigorande produktionssatt. For att idag fortsatta frigorelseprocessen, s&
maste man identifiera, ateraktualisera, och vidareutveckla dessa segrar for
att ta dem dnnu langre. Det dr ur detta perspektiv som Réseau Salariat £6-
reslar att idag gemensamt engagera sig for att bygga sektoriella socialfor-
sakringssystem.

Denna kamp &r svar, men det ar inte en uppoffring for nagon avlag-
sen framtid. Ménniskans frigérelse ar en pagaende process, fylld av redan
vunna lyckobringande segrar. Vara dagsaktuella kamper far redan idag
kommunismen att hénda.

Det &r i nuet som man lever de lyckliga dagarna.
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manga fler, och gora socialforsakringssystemet till den levande grunden

Sedan grundandet har Réseau Salariat stravat efter att klargéra och
for ett kommunistiskt sambhaélle.

utveckla kommunismens vag ut ur kapitalismen som den segrande arbe-
tarrorelsen i Frankrike slagit in pa. Eftersom farden banar denna vag, s&
ar vigen inte alltid sa klar, inte ens for dem som gar den. Det &r infor det-
ta behov att fortydliga som vi hoppas ldmna svar. Vi stravar hir efter att
uppstilla principerna och strategin som leder och berittigar vara forslag.
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nansieras med avgifter, sikerstiller man hallbart en kunskapsproduktion
och -6verforing utanfér marknaden.

I livsmedelssektorn handlar det inte bara att sikra matkonsumtionen,
sdsom Nya Folkfrontens forslag om Rdtt till mat och matval® som blir be-
roende av producenternas omsittning och den marknadskapitalistiska lo-
giken. Ett socialférsakringssystem i livmedelssektorn skulle direkt avlona
jordbrukarna, férddlarna och distributérerna genom avgifterna. Enligt be-
rikningar gjorda av Sécurite Sociale de I’alimentation® skulle en matkas-
se pa 150 € per person och manad gora det mojligt att sakerstilla en ge-
nomsnittslon om 2000 € fér 6ver tva miljoner arbetare inom produktions-
kedjan, vilket skulle sékra produktionen oberoende av marknadens sving-
ningar.

Flertalet andra sektorer kan idag omfattas av socialférsikringen,
sdsom vatten, person- och varutransport, begravning, m.m. Aven sjuk-
forsakringen sjalv bor ater sla in pa den kommunistiska vigen, for att
exempelvis fi slut pa sanitetsfattigdomen’ och frigéra likemedelsin-
dustrin fran kapitalistiskt formynderskap (Big Phramas dominerande
stéllning, kapitalismens vinstdrivande logik, privatisering och patents
inldsande av kunskap, m.m.)

Mangfaldigandet av sektoriella socialférsakringar ar den enda strategi
som direkt idag satter vara tre handlingsprinciper i verket f6r den mansk-
liga frigorelsen. Den konkretiserar den personbundna l6nens jamlikhet,
respekterar arbetets organiska sammanséttning genom att géra produk-
tionen till en gemensamt organiserad och demokratisk tillgang, och den
forsdkrar de berordas gemenskapers sjalvbestimmande genom att 6ver-
lamna arbetarna beslutsfattandet. Férutsatt att man tar hansyn till land-
vinningarna och de “redan befintliga” instanserna av ar 1946, och organi-
serar sig i sin sektor for att ta 6ver stafettpinnen — och man nyktrar till fran
keynesianska och statliga forestallningar — sa kan vi vidareutveckla detta
system ut till energisektorn, fastighet, kultur, utbildning, livsmedel, och

5 Pranska vinsterkoalitionen Nya Folkfrontens forslag om Rdtt till mat och matval syftar
till att bade gora verklighet av den méanskliga ratten om tillgdng pa mat och att gora den
valbar. I korthet handlar forslaget om att all i Frankrike har ratt till valfri mat fran anslutna
affarer upp till 200 € per manad - ett férslag Réseau Salariat i sak stéller sig positiva till,
men ar mycket kritiska for genomforandet. Se Proposition d’un Droit a ’Alimentation Choisie
(DAC) — Une fausse promesse (2025-01-14). Overs. anm.

® Btt féreningsgrundat fransk-belgiskt-schweiziskt forskningskollektiv som undersé-
ker praktiska och politiska moéjligheter for att inféra fri mattillgdng som en del i socialfor-
sékringssystemet. Overs. anm.

7 Det vill siga tillforsikra tillgdngen pa mensprodukter. Overs. anm
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Med begreppet princip avser vi hér varje mal som framstalls som krav,
och darmed fungerar som utgangspunkt for utvirdering. Att exempelvis
gora friheten eller jamlikheten till en princip, ar att hange sig at malet att
forverkliga det, det vill siga att kriava friheten eller jamlikheten for ett folk.
Vi sirskiljer kdrnprinciper som de grundlidggande principerna som éar allt
for allmanna for att vagleda politisk handling, och handlingsprinciper vil-
ka hérleds ur kdrnprinciperna och later leda den politiska handlingen, det
vill sdga att de anvénds for att utveckla och utvérdera politiska strategier
och specifika politiska forslag.

« Arbetarstatus for de som arbetar vid avtalsbundna foretag, vilket ger
dem garanterad ritt till tryggt och meningsfullt arbete.

Varje sektoriellt socialforsiakringssystemen socialiserar pa sa satt en
andel av det totala mervéirdet, sliter produktiva sektorer fran marknaden
och de vinstdrivande &garna, och 6ppnar en reva i kapitalismen. Genom
att avtalen sluts och géller arbetarna istéllet for produkterna, s& skaffar
man sig medel att utesluta kapitalistiska foretag fran avtalen. Det ricker,
exempelvis, att endast lata ansluta foretag som 4gs av lonearbetarna.

De foljande exemplen ar inte bara punkter till stod for saken: de vi-
sar att den allménna socialforsékringen av ar 1946 ar ett system som kan
vidareutvecklas och tdcka andra sektorer.

Ienergisektorn garanterar den sektoriella socialforsikringen gratis till-
gang pa elektricitet och uppviarmning for alla. Produktionen behover inte
langre styras for vinstmaximering, utan styrs av samhilleliga och ekologis-
ka villkor, beslutade och faststéllda av den ekonomiska demokratin genom
de makroekonomiska institutionerna, vilket 4r nédvéndigt for att genom-
fora en serids ekologisk omstéllning i denna kapitalistiska tidsalder.

I fastighetssektorn tillater socialférsékringen att undandra en andel
av fastighetsbestanden som annars anvinds for spekulation och garante-
ra bostad for alla. Erfarenheten med HLM,? som finansierades genom en
enprocentig arbetsgivaravgift pa foretagens lonesummor, bevisar att man
kan producera enorma méngder bostader utanfor marknaden.

I kultursektorn har systemet for tillfdlliga anstallningar, genom att er-
kénna att kreativitet inte kan métas i vad det omsétter, banat vig for ett 16-
nesystem grundat pa personlig kvalifikation.? Ett socialférsikringssystem
i kultursektorn skulle generalisera detta system och frigéra den konstnér-
liga produktionen fran beroendet av marknaden, statliga subventioner och
sponsorer.

I utbildningssektorn antar den lagstadgade 16neformen for liarare och
forskare redan en form av personligt kvalificerad 16n. Men eftersom den fi-
nansieras av skatter och ddrmed tas ur statsbudgeten, ar den dnnu féremal
for politiska atstramningar. Med ett socialférsakringssystem hér, som fi-

3 Pr. Habitation a loyer modéré, sv. Bostad till rimlig hyra. Ett slags subventionerat
bostadsbygg- och forvaltningsprogram som ar sarskilt reglerat och kan forvaltas bade av
statliga, privata och kooperativa bolag. Overs. anm.

4 I korta drag behéver en lonearbetare inom franska kultursektorn inte konstant up-
pehalla en anstéllning med 16n for att ha inkomst, utan kan beréttigas sarskilt formanliga
a-kassevillkor mellan anstéllningstillfillena. Overs. anm.
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marknadens tillkortakommanden, eller begransa dess kriser, men oftast
for att rddda kapitalismen — och i alla fall aldrig for att avskaffa den.

1946 ars erfarenheter lar oss tva essentiella saker: forst och framst att
det ar mojligt att uppdra produktionsinstitutioner under arbetarnas for-
valtning, och darefter, att dessa institutioner méste férsvaras mot staten,
som alltid verkar for att aterta och tomma dem pa sitt subversiva innehall.
Det handlar inte om att vi idag ska sorja over 1946 ars socialforsékringssy-
stem, som forsvagades och missbrukades av staten, och helt enkel verka
for att aterstalla det. Det méste ga langre, forst genom att stracka vidga den
med fler sektorsbaserade socialférsikringar, och dérefter vidareutveckla
dess frigérande logik s att de kan 6verkomma de uppenbara funktionel-
la och systematiska begransningarna. Detta innefattar att gora kassornas
forvaltning mer demokratiska och ge arbetarna en verklig beslutsfattan-
de makt 6ver arbetet i foretagen, upprétta en personbunden 16n, anvanda
forsakringarnas avtalsvillkor som kampmedel mot kapitalistiska foretag i
alla sektorer, m.m.

Dessa sektoriella socialférsiakringarna blir produktionsinstitutio-
ner, och inte blott for konsumtion. De vilar pa ett antal gemensamma
principer:

« Allmdn tillgang (for varje invanare i omradet oavsett nationalitet)
och garanterade socialférsakringsforméaner (genom den ovillkora-
de och personbundna uttagsritten), det vill saga de avtalsbundna
foretagens produkter som behovs for ett fullvardigt liv (livsmedel,
kultur, vatten, utbildning, energi, boende, barnomsorg, m.m.).

« Demokratisk forvaltning av arbetarna av socialforsakringsinstitutio-
nerna och de avtalsbundna foretagen, utan staten eller foretagsagar-
na (alltsa utan vinstdrivande privat egendom).

« Avtal med producenter eller foretag som tillvagagangssatt for att sty-
ra produktionen, snarare dn kreditmarknaden eller den vinstdrivan-
de egendomen, eller bara produktavtal.

« Sociala avgifter med allmént platt belopp for omréadets alla foretag
och skapande av pengar som finansieringsinstrument, snarare 4n
skatter eller kapitalmarknaden, samt subvention som sétt att fordela
medel till socialférsakringsforetagen, istallet for krediter.

« Lon vid personlig kvalifikation i euro som l6neform for de som arbe-
tar for socialforsakringen.
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All kommunistisk verksamhet syftar framférallt och grundligen till
mdnniskans frigorelse, det vill siga mojligheten att konkret forvandla si-
na omsténdigheter i enighet med sin sanna vilja i samarbete med andra.
Detta 4r kommunismens karnprincip.

Till mdnniskans omstindigheter asyftas de faktiska levnadsforhéllan-
den, som en enskild person vid ett givet tillfalle star infor, som definie-
rar hennes livs tillstdnd och framtidsutsikter; forhallanden som sjilva bar
med sig mojligheten att 6verkomma radande forhallanden. Denna persons
omstandigheter dr nddvandigtvis bland annat en uppséttning sociala for-
hallanden, det vill sdga en bestimning i de méanskliga férhallandena som
alltid uttrycks och &r beroende av andra ménniskors omstiandigheter. For-
vandlingen av dessa sociala forhallanden, som de olika individerna alltid
befinner sig i, 4r nédvandigtvis ett resultat av kollektiv agerande.

Nar vi salunda talar om mdnniskans frigorelse talar vi om denna frigé-
relse som samtidigt och oskiljbart individuell och kollektiv, eftersom det
inte gar att framstalla nagon egentlig sarskillnad. All kollektiv frigérelse
vardig namnet ar nédvandigtvis individuell eftersom ett kollektiv per de-
finition bestar av individer. Och da manniskan ir en social art, kan en
mansklig individ aldrig i isolation finnas till sjalvstdndigt fran andra — pa
motsvarande sitt forutsitter den individuella frigorelsen en omorganisa-
tion av de sociala férhallandena, vilket nodvandigtvis sker kollektivt.

For att formulera sig i negativa termer, innebér antagandet av frigo-
relsen som karnprincip framforallt en gemensam kamp mot all slags ali-
enation, harskarvélde, exploatering och fortryck, utan att prioritera den
ena framfor den andra. Vi forstar alienation som alla former av berévning;
harskarvilde som alla maktférhallanden som uppstéller hierarkier mellan
olika samhallsgrupper; exploatering som allt tillskanskande av andras ar-
bete, vilket mojliggors och understdds av hérskarvilde; och fortryck som
alla former av vald utdver exploateringen som utdvas av en harskande
grupp mot en underkastad grupp.

For Gvrigt ar det givet att méanniskans frigorelse forutsétter att méanni-
skans levnadsvillkor garanterat uppfylls pa lang sikt — inte bara den nuva-
rande ménniskan, utan dven den kommande. Salunda kraver manniskans
frigorelse nddviandigtvis en ekologisering av ménniskans produktionssatt
i allménhet, och sarskilt nar det galler produktionssattet i ett visst samhal-
le.

ten hanteras av staten, medan de sociala avgifterna 1946 och nagra artion-
den framéver atminstone delvis hanterades av socialforsékringskassorna
sjalva. Den andra anledningen ar att skatter berattigar vinst, medan so-
cialforsakringsavgiften undgar detta och visar sig otjanlig darfor. Detta
eftersom den sociala avgiften tas ut vid den priméra férdelningen av mer-
virdet mellan vinst, 16n och sociala avgifter. Salunda néjer den sig inte ba-
ra med att sdnka profiterna, utan kringgar dem, och visar dirmed att de ar
vardeldsa nar det géller att finansiera 1oner och sociala férmaner. Det blir
diarmed mojligt att krava all vinsts avskaffande. Skatt ar ett fordelningsin-
strument: den tas som en sekundér férdelning av mervéardet, for att kor-
rigera mervardets priméara fordelning mellan direkta l6nekostnader och
vinster. Eftersom det ror sig om en korrigering som forminskar vinsterna,
s verkar skatter som vinstskatter som dventyrar vinsterna. Salunda berét-
tigar dem vinsterna till sist, eftersom man behéver de sociala formanerna,
de offentliga tjdnsterna och allt annat som skatterna finansierar. Man kom-
mer dirmed aldrig kunna avskaffa dem. De sociala avgifterna fungerar da
som en mycket battre havstang for frigérelsen jamfort med skatten, ef-
tersom den tillater arbetarna att ta makten 6ver ekonomin. Avgiften tas
direkt ifran rikedomen som produceras av arbetarna och som sedan ham-
nar i kassorna som ger tillgangar (vard, pension, m.m.), finansierar 16ner
(vardloner, pensioner) och kan anvindas for ekonomiska satsningar.

Det ar precis sa som det allminna socialforsékringssystemet av ar 1946
inledde en kommunistisk produktion som kapitalet och staten tvingades
ta strid mot. Skapelsen av Force Ouvriére ar 1947, som finansierades och
uppmuntrades av kapitalet och USA, syftade uttryckligen till att krossa
arbetarnas forvaltning av offentligheten. Utmed aren kunde staten grad-
vis aterta kontrollen &ver offentligheten, forsvaga arbetarnas férvaltning,
och patvinga dem reformer som passar den kapitalistiska logikens budget-
politik béttre.

Eftersom staten inte ar nagot slags neutral medlare, s& befinner den
sig 1 hjartat pa kapitalistiska systemets. Den forsvarar den privata vinst-
drivande egendomen med lagens vald och repression. Att ifragasétta den-
na egendom, enskilt eller gemensamt, utsatter en omedelbart for rattsliga
och polisidra repressalier. Det &r inte direkt kapitalisterna som organiserar
denna repression, men likvél staten, som verkar for att bevara de kapita-
listiska produktionsférhallandena. Att skapa sig andra forestillningar om
staten, ar att ignorera denna essentiella funktion. Givetvis kan staten, gi-
vet en viss sammanséttning, verka for att reglera det kapitalistiska valdet,
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liv. Genom att gora statsapparaten till utgangspunkt fér social omvand-
ling sa forskjuter man politiken bort fran arbetet, bort fran arbetsplatser-
na, och forsitter den utanfor och pé avstand fran arbetarna. Ma den vara
revolutionar eller reformistisk, hur som helst placerar denna instillning
frigérelsen i en abstrakt horisont och ber6var lonearbetarnas omedelbara
handlingskraft. 1946 ars allméanna socialforsékring har redan visat hur det
ar mojligt, inom kapitalismen, att uppdra kommunistiska produktionsin-
stitutioner fran marknaden och staten. Vi satsar inte pa att idag forsoka
aterskapa nagot identiskt, utan att forsta att det som redan framdragits
1947 och forsoka vidareutveckla denna tankegang uti alla sektorer: livs-
medelsindustrin, kultur, utbildning, energi, fastighet och allt annat.

Tvirtom vad som ségs av det officiella narrativet att det var en kompro-
miss mellan borgerligheten, gaullister och kommunister for att instifta en
intergenerationell solidaritetspolitik, eller blott ett sjukférsakringssystem,
sa dr 1946 ars allméanna socialforsikring en sannfirdig produktionsinstitu-
tion. Fore 1945 hade socialforsikringens olika former lett till upprattandet
av tusentals sma forsakringskassor, bade foretagsidgda och samégda (vilka
foretagarna dock harskade 6ver), men dven nagra mindre méaktiga arbeta-
rdgda kassor. Ar 1945 sammanslogs alla dessa kassor. Och 1946 inférde det
allméinna socialfoérsakringssystemet en enhetlig procentuell avgift for alla
sektorer, och man 6verlamnade kassornas forvaltning, inte till staten, utan
till arbetarna genom representanter valda av dem sjélva med tva tredjede-
lars majoritet. Pa nagra ar fick den allmédnna socialférsakringen kontroll
av en tredjedel av 16nesumman, motsvarande hélften av statsbudgeten,
och pa 1960-talet forvaltade den en budget storre é4n statens. Det &r denna
erfarenhet vi har av det allménna systemet vi talar om nér vi talar om ett
sektorsbaserat socialforsikringssystem — och inte 1945 ars socialforsak-
ringssystem, och framforallt inte socialforsikringssystemen fran 1930.

Denna socialisering av merviardet, som verkstélls av de sociala avgif-
terna och forvaltas av arbetarna utan att befatta sig med varken marknad
eller skatter, skapar en kommunistisk reva i kapitalismen. Under flera ar-
tionden bidrag det franska sjukvardssystemet till nirmare 10% av Frankri-
kes BNP. De avgiftsfinansierade offentliga sjukhusen, och det vardsystem
som avlonade lakare, sjukskoterskor och medicinska tekniker, var en verk-
lig storskalig kommunistisk erfarenhet. Dértill finansierade, och inte bara
omfordelade, avgifterna gott och vil en sjukvardsproduktion, som organi-
serades gemensamt av arbetarklassen.

De sociala avgifterna framstar som battre lampade for frigérelsen an
skatter, vilket hanfor sig till atminstone tva orsaker. Den forsta &r att skat-
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Denna karnprincip kommer till uttryck genom tre handlingsprinciper,
som konkretiserar dess inneboérd och viagleder utformningen av forslag
och den politiska strategin. Dessa tre principer ar nédvéandiga och oskilj-
bara for att uppfylla kraven som stélls for ménniskans frigorelse; pa egen
hand réicker ingen av dem till.

10

Den ménskliga frigérelsen sasom vi forestaller oss den ar en dynamik
som utvecklar sig hédr och nu, underifran, i kampen pa den ekonomiska
produktionens omrade — det &r inte nagot framtida tillstind som upp-
nas genom politiska reformer ifrdn ovan. Det handlar om att redan idag
bygga och dana de kommunistiska institutionernas embryoniska former
- den personbundna l6nen, de produktionsmedlens brukssamfilligheter,
den ekonomiska demokratin, produktionens ekologiseringen — och 6ver-
fora och sprida dem 6ver hela den samhaélleliga produktionen och lata dem
utvecklas och fordjupas.

En sddan konstruktion forutsétter att man utgar fran det befintliga,
och skadar bortom dess omedelbara politiska effekter for att utnyttja de-
ras revolutiondra potential: en effektiv kamp kan och bér omdana vissa
nu fortryckande institutioner for att géra dem frigérande. Nar Amboise
Croizat? under franska befrielsetiden blev arbetsmarknadsminister och so-
cialforsakringsminister bildade han ett familjebidragssystem som hade ut-
vecklats av arbetskdparna for att motverka den allménna I6nedkningen,
genom att enbart rikta in den pa familjens forsorjare. Istallet for att av-
skaffa denna institution omdanade han den att tjana hela familjen. Famil-
jebidragen blev inte bara fordubblade, utan kom att tillfalla varje foralder,
enbart i egenskap av foralder, och inte endast den forilder som utfor 16-
nearbete.

Det ar darfor vi, for frigérelsens konkreta och omedelbara strategi,
mangfaldigandet av sektorsbaserade socialforsikringar. Det handlar om
att i varje sektor (livsmedel, kultur, utbildning, energi, fastighet, m.m.) bil-
da och 6verta en socialforsikring som atertar och gar langre an det sjuk-
forsakringssystem som utvecklades under 1960-talet inom ramen for det
allménna socialforsakringssystemet man vunnit 1946. Denna strategi fore-
slar en verklig jamlikhet som garanterar var och en en personbunden 16n,
som forsakrar ekonomisk demokrati genom anslutning, och garanterar de
berérdas sjalvbestimmande genom lata arbetarna forvalta forséakringens
ekonomi.

Denna strategi bryter med de socialdemokratiska banorna som férut-
satter och villkorar all social forandring med sitt statliga maktovertagan-
de. Men det statliga maktovertagandet &r alltid en komplex process som
forutsatter permanenta kompromisser med de héirskande krafterna och
slutar med att avvipna arbetarna formagan att sjilva rdda 6ver sina egna

2 Fransk fackforeningsman, politiker och medlem av Franska Kommunistpartiet (PCF),
£6dd 1901 och doéd 1951. Aven grundare av franska socialforsakringssystemet. Overs. anm.
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2.5. Sektorsbaserade
socialforsikringar

a) Manniskans lika viardighet

Med begreppet virdighet menar vi respekten for var ménniskas in-
tegritet, det vill sdga den materiella tryggheten, det symboliska erkédnnan-
det, och den faktiska férmagan att bestimma 6ver sitt eget liv och sitt ar-
bete. Alltsa helt kort, mdjligheten att leva ut ett fullvardigt ménskligt liv.
Denna virdighet uppfattar vi med nédvandighet som lika for alla mén-
niskor. Men denna lika vardighet kan endast garanteras for alla om var
enskilds grundldggande behov tillgodoses villkorslost: att f4 mat, boende,
utbildning, klader, vard, sociala férbindelser, m.m. Sdlunda &r basinkomst
otillrackligt, fastén att den erbjuder en minimal materialistisk trygghet, sa
forandrar den pa intet sétt hur arbetet organiseras eller hur kollektiva be-
slut fattas. Dédremot innebér en personbunden 16n samtidigt ett politiskt
erkdnnande av statusen som arbetare, vilket ger var och en faktisk ekono-
misk makt.
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b) Respekt for arbetets
organiska sammansittning

Arbetet &r inte en mangd uppgifter man kan urskilja, méta och upp-
stélla hierarkiskt. Arbetet ar helt organiskt och oméjligt att ta isar: varje
uppgift dr innefattad i en produktionskedja, det vill siga att de alla pa-
verkar och avldser varandra. Produktionens och konsumtionens organisa-
tionsformer bor respektera denna organiska sammanséttning, det vill si-
ga att var och en bor bidra till det samhaélleliga arbetet, i beslutsfattandet
och fa ta del av dessa produkter utan att ordna de olika bidragen hierar-
kiskt. Man ger alltsd inte nagra individuella f6rméaner, sasom olika 16n,
och dirmed ger man inte heller utrymme till beréttigande av ojamlikheter
i fordelningen av makt eller ekonomiska tillgdngar. Den personbundna
l6nen forkroppsligar denna organiska sammanséttning nar det galler till-
gangen till varor eller konsumtionen, eftersom tillgangen ges till arbeta-
ren som person, istallet for att ges allt efter arbetsinsats. Man erkénner var
och en som arbetare och tillgdngen ges uteslutande av denna anledning,
inte pa grund av “det egna” bidraget, "den egna fortjansten”, eller efter
nagot annat matt eller hierarkisk uppstallning av “det individuella bidra-
get”. Sdlunda behover man bara fundera 6ver kvalifikationskraven for den
personbundna l6nen och den samhélleliga arbetsférdelningens egentliga
former, det vill sdga fordelningen av arbetsuppgifter mellan personer.
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byter institution eller blir larare i samhaéllsvetenskap bibehélls 16nen, sa-
vida inte rangen, klassen eller nivan dndras. Om man byter jobb inom of-
fentligheten, och rangen, klassen eller nivan inte dndras, s& férandras inte
heller I6nen. S& nér covid-pandemin brét ut och orsakade nedstingningar
fick tjansteménnen, fastin att de inte kunde behalla sin tjanst eller utféra
sitt arbete, behalla helheten av sin 16n eftersom den berodde pa deras rang,
klass och niva, och inte de arbetsuppgifter de dar och da utforde. Vid pen-
sion bibehaller tjanstemannen sin senaste 16n for resten av livet, oavsett
vad de sysslar med. Statusen som offentlig tjainsteman ar salunda en bra
form for personbunden 16n, om &n en ofullkomlig form, eftersom man bara
kan erhalla sddan 16n ifall man arbetar i offentligheten, vilket innebér att
finns en koppling mellan l6neformen och den sirskilda offentliga anstall-
ningen. P4 motsvarande sétt ar den allménna pensionen en fortsattning pa
lénen: den fore detta privatanstillda erhaller fram till déden en pension
beriiknad som en procentandel av deras hogsta loner (en erséttningsandel
av referenslonen) oavsett vad de dgnar sig 4t under pensionen.

37



tillatas sadant utrymme for att avgora om arbetet “4r virt” en sadan 16n el-
ler om det ar f6r mycket eller for lite betalat *f6r vad det 4r”. Men pa grund
av arbetets organiska sammanséattning finns det ingen logik bakom att lat-
sas objektivt forsoka kvantifiera en persons sa kallade individuella bidrag,
eftersom arbetet fundamentalt beror pé det arbete andra utfér. Dessutom
bor alla i regel ha uttagsratt. Dartill och av samma anledning finns det
ingen logik bakom att denna tillgang ska villkoras med arbete — faktum
att ndgon arbetar eller inte arbetar beror likasa pa vad andra gor. Ddrmed
leder arbetets organiska sammansittning dven till att produkttillgdngen
ska vara ovillkorad och alltsa en personlig rattighet som sédan.

Med hiansyn till de tillgdngsformer vi 4r vana vid idag &r det sannolikt
att den ekonomiska demokratin bestimmer att en av dessa uttagsritter
antar I6nens monetéra form vid personlig kvalifikation, vars finansiering
underbyggs av sociala avgifter! eller skapandet av pengar. Denna ritt till
personbunden 16n, som grundar sig p4 ménniskans lika vardighet och ar-
betets sammanséttning, ar i princip en likformig 16n. Det 4r emellertid
mojligt att den ekonomiska demokratin anser att det ar béttre att inféra
lonenivaer, med hansyn till andra krav som ar minst lika viktiga. Man kan
forestalla sig organisera ett omrade av det samhalleliga arbetet som férmar
att uppna de produktionsmal som beslutats av den ekonomiska demokra-
tin: en snabbare l6neutveckling skulle kunna fungera som incitament att
fylla de lediga posterna som kravs for att genomféra produktionsmélen -
sasom att uppratta vardcentraler i omraden som saknar. Med hansyn till
den ménskliga frigorelsen kan sddana I6nenivaer endast accepteras under
vissa forutsattningar. Vi kommer ldngre fram framstélla dessa forutsitt-
ningar och dessutom foresla en preciserad lonetrappa som vi anser foren-
lig med frigérelsens malséttningar.

Detta krav bygger pa redan existerande léneformer, som besitter en
viss potential f6r den personbundna lénen och lénetrapporna, och &r en
vidareutveckling av dess logik. Sasom den status som offentliga tjanste-
mén uppehaller nar de fir ersittning baserat pa deras rang, kar och niva,
och inte baserat pa den exakta stallning de intar i arbetet. Varje tjansteman
far en rang (kategori A, B, eller C) som vanligtvis svarar mot kartillhorig-
het (prefektkaren, lararkaren, m.m.) och nivaer (1, 2, 3, m.m.) i en enda
trappskala inom klassen, med mojlighet att under vissa omstandigheter
avancera i klass, men aldrig nedgraderas. Nar en larare i historiegeografi

! Réseau Salariat avser hir inte nddvindigtvis avgifter som betalas till staten, utan rent
allmint en avgift som kan betalas till nigon institution. Mer om detta senare. Overs. anm.
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c) De berordas gemensamma
beslut (eller det demokratiska
beslutet) som enda legitimitet

Ett antal uppfyllda villkor dr nédvandiga for att ett politiskt beslut ska
anses legitimt. I synnerhet kan inget politiskt beslut vara legitimt om det
varken fattats gemensamt eller av en grupp berorda arbetare eller bruka-
re — eller om man sa vill - om det inte fattats demokratiskt. Vi kommer
dock senare ge begreppet demokrati en snévare betydelse. Det finns inte
nagon grupp som legitimt kan ta makten och patvinga de berdérda sina
beslut eller hindra andra fran verkstélla sina egna beslut. Darmed é&r det
nodvandigt att organisera beslutsprocesser sa att de berorda ges faktiskt
makt, bade pa den mikro- och makroekonomiska nivan. Det ar i den ge-
mensamma kampen som man lar sig att géra detta. Den personbundna
l6nen é&r ett nédvéndigt, men otillrackligt, villkor for detta. Genom att be-
fria oss fran utpressningens olika former bidrar vi till att Jamna konkur-
rensen bakom oss, och kollektivt frigéra den tid beslutsprocessen kréver.
Givetvis beh6vs andra makro- och mikroekonomiska institutioner for att
grupperna av berdrda arbetare och brukare ska kunna atnjuta en verklig
beslutsfattande makt och for att kunna befria sig fran utomstaende harska-
res makter. Salunda hanger i forldngningen den ekonomiska demokratins
institutioner pa den personbundna l6nen.

Dessa tre handlingsprinciper bildar en triptyk' som skisserar vért syf-
tes konturer: manniskan frigérelse. Ingendera kan helt fullbordas utan att
de andras lika fullbordande, men samtidigt kan de samexistera i en ofull-
standig och bristfallig form. Eftersom deras forverkligande konkretiserar
var kdrnprincip véagleder de vara handlingar: frigérelsen ar en process som
nodvandigtvis framtrider genom konkreta handlingar som 1) garanterar
lika vérdighet for var méanniska, 2) respekterar arbetets organiska sam-
mansittning, och 3) forsikrar demokrati i beslutsfattandet.

1 En form av konstverk indelat i tre delar. Overs. anm.
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Historiskt sétt har dessa tre handlingsprinciper i ojamn takt utvecklats
tillsammans med produktionssitten och de sociala egendomsforhallanden.
Men man kan i de kapitalistiska, patriarkala och rasistiska samhallen re-
dan nu urskilja vissa kommunistiska inslag, dir principerna delvis kom-
mer till uttryck. Dessa har tillkommit som resultat av kamp och vunna
segrar, och maste vidareutvecklas och fullbordas. Men frigorelsen blir inte
faktiskt mojlig forran dessa tre principer tillsammans uppnatt en tillrick-
lig utvecklingsniva och jamvikt.
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c) Uttagsritt vid personlig
kvalificering och dirmed
personbunden 16n.

I enighet med méanniskans lika vardighet maste var och en kunna till-
ga de medel som krévs for att leva ut ett fullvardigt manskligt liv. Den-
na mojlighet kan endast garanteras om man infér uttagsrdtt vid personlig
kvalificering. For att effektivt tillgd sadana medel, ska varje person forst
och framst tilldelas uttagsritter, det vill sdga ritt att tillgd den samhalle-
liga produktionens produkter (saker och tjénster). Denna rattighet maste
ovillkorligen och ofrantagligen tilldelas till ens sjalva person, sa att det
handlar om en personligt kvalificerad uttagsritt. Formerna f6r hur man
tillgar dessa produkter kan variera kraftigt. Riatten kan anta formen av
16n (en summa pengar, myntade eller ej), en kolista, ransoner, dragningar,
fria tjdnster, m.m. Vissa produkter kan konsumeras fritt, medan andra kan
ransoneras. Frigorelsen forutsétter att det 4r den ekonomiska demokratin
som bestdmmer formerna. Hur 4n det blir géller principen om ménniskans
lika vardighet sa att alla erhéller samma uttagsritt, med undantag som ro-
tar i personernas sarskilda omstandigheter, sasom kroniskt sjuka.

Arbetets organiska sammanséttning leder mot samma mal. Dessa ut-
tagsratter kommer oftast idag som motprestation for arbete. For att tillga
produkterna maste man forst arbeta. Sa fort man inte arbetar, nedvéarderas
man, exempelvis far folk gallfeber for att “man féar betalt for att inte goéra
nagonting”, och politikerna vidtar atgirder for att férdndra saken genom
att exempelvis forsoka koppla a-kassa eller forsorjningsstod till “aktivitets-
timmar”. Detta &tf6ljs av en ojamlikhet i uttagsratter mellan individerna:
genom arbetet mottar man mer eller mindre pengar och kan darfor tillga
mer eller mindre produkter. Denna ojamlikhet berittigas ofta genom en
kvantifiering av var och ens arbete, som matt fér vad var och en bidrar
med till den samhailleliga produktionen: jag har bidragit si och sa mycket,
och har darfor ratt till si och s& mycket. De odndliga debatterna kan alltsa
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Omvént begréansar produktionsmedlens brukssamféllighet handlings-
utrymmet for den ekonomiska demokratin. Varje gang ett arbetarkollektiv
erhaller institutionell suveranitet 6ver nagon aspekt av produktionen, sa
har den ekonomiska demokratin ingen befogenhet att fatta beslut 6ver
denna aspekt. Om exempelvis ett arbetarkollektiv pa ett bageri ensamt
bestammer att producera limpor och bullar, och inte bara baguetter, sa in-
nebir det att den ekonomiska demokratin inte kan krava vilka typer av
bréd som de ska producera.

Senare kommer vi att ldmna forslag pa hur man far dessa tva krav att
samexistera, det vill siga hur man faststiller ramarna och utstrackningen
for var och ens beslutsratt.
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1.3. Arbetets centrala
stillning i frigorelsen



Miénniskans frigorelse gar nodvindigtvis igenom arbetets frigorelse:
arbetet ar den centrala platsen dar motsattningen mellan frigérelse och
alienation adger rum.
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b) Ekonomisk demokrati

Vi forstar hur arbetets organiska sammanséattning forutsétter bildan-
det av makroekonomiska institutioner som organiserar arbetet i samhal-
lelig skala och som staller fragan om vad som ska produceras, hur, och av
vem. Pa detta satt paverkar de makroekonomiska institutionerna arbetet
och alla samhallsmedlemmarnas individuella liv. Dessa férhéallanden inne-
bér att dessa institutioners beslut &r angelagenheter for alla, och pa grund
av principen att legitima beslut endast kan fattas av den berérda gemen-
skapen, sa bor déarfor alla kunna delta i beslutsprocessen. Med andra ord
ska de makroekonomiska institutionerna vara demokratiska och bilda det
vi kallar for en ekonomisk demokrati.

Anmidrkning: Motsdttningen mellan brukssamfilligheter och
den ekonomiska demokratin

Produktionsmedlens brukssamfalligheter uppstéller arbetarkollek-
tivets medlemmar som den enda legitima beslutsfattare att bestimma
éver sin produktion. A andra sidan innebér den ekonomiska demokratin
att helheten av den sambhailleliga produktionen &r en angeldgenhet for
alla arbetare. Dessa begrinsar salunda varandra omsesidigt. Arbetets
frigorelse forutsétter att dessa tva krav kommer till uttryck sa att bada
samexisterar, utan att den ena trampar 6ver den andra.

Pa sa satt organiserar den ekonomiska demokratin en folklig suvera-
nitet 6ver produktionens helhet, det vill siga att den definierar, samord-
nar, reglerar och kontrollerar produktionen pa en makroekonomisk niva.
Gentemot arbetarkollektiven uppstéller den krav pa hygieniska och eko-
logiska regelverk, pa produktionens malséttningar, pa resurshanteringens
ramverk, bifaller eller avslar subventioner for satsningar, m.m. P4 s vis
ger den varje arbetare som inte tillh6r andra arbetarkollektiv mojlighet
att mer eller mindre direkt paverka andra arbetarkollektivs produktions-
inriktning och organisation. Darmed &ger inget arbetarkollektiv rétt och
slatt suverdnitet over sitt arbete eller ensam sjalvbestimmanderétt. Kol-
lektivmedlemmarna styr inte 6ver produktionens alla aspekter eftersom
andra utomstéende, sdsom konsumenterna och andra arbetare i branschen
eller omradet, tar beslut som mer eller mindre paverkar dem direkt.
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sin arbetskraft, utfora ett arbete som inte lampar sig dem, och underkasta
dem en alienerande produktionsprocess i utbyte mot 16n. Den bildar salun-
da ett tvangsforhallande som garanteras och legitimeras med statens vald.
Dérmed kréiver den ménskliga frigorelsen per definition avskaffandet av
all privat egendomsrétt 6ver produktionsmedlen.
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a) Definitionen av arbete

Med begreppet arbete asyftar vi all medveten och samhallelig verksam-
het som organiseras for att uppna socialt godtagbara malsattningar — detta
utan att denna organisering nédvandigtvis ar ett resultat av organisatio-
nens eller organisatorens uttryckliga vilja.

Salunda innefattar begreppet arbete vitt skilda férhallanden, bade vad
galler verksamhetens natur saval som formerna for verksamhetens organi-
sering och verkstallande. Exempelvis, nir en ingenjor inom ramen for sin
anstillning hos Thales framstéller missiler, arbetar han for att genom den
hierarkiskt strukturerade verksamheten uppna bolagsstyrelsens malsatt-
ningar, och mer allméint, borgarklassens malsattningar. P4 motsvarande
sitt tas idag de arbetsuppgifter, som fullbordas av en kvinna inom ramen
for hushallet, for hushallsarbete, fastin att de varken ar avlonade eller
fullbordas inom ramen for yrkeslivet, eftersom de tillgodoser en hérskan-
de grupps socialt godtagbara intressen; namligen borgerskapets intresse
av att reproducera den arbetskraft de exploaterar och méannens intresse
av att exploatera kvinnors arbete inom ramen for hushallet — precis som
underchefer har intresse av det arbete som gors i verkstaden, trots att de
sjalva exploateras pa annat sétt. Det ar pa detta sétt som samhéllets nu-
varande funktionssitt far kvinnor att i praktiken utféra hushallsarbetet,
trots att detta inte organiserats med avsikt eller samordning. Det som defi-
nierar detta arbete &r i mindre utstrackning organisationens institutionel-
la form, och i storre utstriackning den sociala funktion som den utspelar
i underhallandet och reproduktionen av de exploaterande férhéallandena.
Detta giller for allt arbete som utférs inom de exploaterande férhallan-
denas ramverk, ma de vara rasistiska, funktionsfortryckande eller nagot
annat.

Under kapitalismen, patriarkatet, rasismen och under varje annat sy-
stem grundat pa exploatering, ar arbetet den verksamhet som slits ifran
de som arbetar och omorganiseras med dndamaél att frimja den hérskan-
de gruppens intressen. Arbetet blir definierat som exploatering av arbete,
den hierarkiska underkastelsen, och arbetarnas alienation. Har blir arbetet
synonymt med tvang, vanmakt och tjanstgéring at malsattningar som lig-
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ger utanfor de som verkstéller dem. Men alienationen och exploateringen
definierar varken intrinsiskt eller nédvéandigtvis allt arbete. I ett kommu-
nistiskt samhaélle, dar produktionens d&ndamal bestims gemensamt av de
som berors och kraver god organisering och verkstillande av en méangd
uppgifter for att uppna dessa mal, sa talar man dnnu om arbete. Det kom-
mer dnnu fortsétta finnas arbete, men ett frigjort arbete, organiserat och
antaget av alla utan att ndgon samhallsgrupp kan tillskansa sig nagon an-
nans arbetsresultat.

I ett kommunistiskt samhille tjanar arbetets begrepp endast till att
avgransa den ekonomiska demokratins omréade: det &r den samling verk-
samheter som organiseras genom den ekonomiska demokratin och som &r
foremal for beslut, regelverk och politisk kontroll. Att beteckna en verk-
samhet som arbete &r inte att ge den nagot slags socialt erkédnnande eller
symboliskt virde, det dr enbart att sdga att det svarar mot en politiskt
bestaimd malséttning, och att det darfor bor vara organiserat, samordnat,
reglerat och kontrollerat. Omvént innebar det inte att man nedvérderar el-
ler osynliggor en verksamhet genom att inte beteckna det som arbete, utan
endast att den inte behover vara foremal for en beslutsprocess, regelverk
och politisk kontroll, och att den darfor kan lamnas som en enskild ange-
lagenhet at var och en. Kort sagt innebar det att man politiserar eller later
bli att politisera verksamheten nér man betecknar den som arbete eller
icke-arbete. Sa fort man erhéller den politiska statusen som arbetare, och
man alltsa tilldelas en mangd rattigheter som ger faktiskt ekonomisk makt
och 16n oberoende av verksamheten som utréttas, s& ar det inte ldngre fra-
ga om denna verksamhet ar symboliskt erkdnd eller socialt vérderad som
arbete eller ej: individernas ekonomiska rattigheter, sasom I6énens stor-
lek, paverkas inte lingre pa grund av deras verksamhet. Den enda fraga
man behéver besvara dr hur man ska uppna de produktionsméssiga mal-
sattningarna man demokratiskt beslutat om, utan att tillta nagon form av
exploatering, och samtidigt uppfylla de krav frigorelsen uppstéller.
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a) Brukssamfilligheter for
produktionsenheterna och
bruksritt for de som arbetar
dar

Om man forstar beslutens legitimitet som de berérdas gemensamt fat-
tade beslut, da tillhor beslutsritten inom en produktionsenhet uteslutan-
de de personer som arbetar dar. Varje arbetarkollektiv ska ha suveranitet
6ver sin produktion, det vill sdga att de beharskar varje aspekt av sitt ar-
bete, sasom dndamalen, medlen, formerna, leverantérerna, m.m. Denna
beslutsritt forkroppsligas i det man fér narvarande kallar egendom. Pa s
sitt att egendomsritten delas av méngden arbetare som tillhor ett arbetar-
kollektiv, handlar det om en egendomssamfillighet. Och eftersom egen-
domsritten endast ger beslutsritt vid bruk av produktionsmedlen, utan
ansprak pa inkomst, talar vi om en brukssamfillighet av produktionsmed-
len. Kooperativens langa historia erbjuder oss juridiska former' och kon-
kreta erfarenheter om hur en férvaltning av produktionsenheterna kan se
ut av de som arbetar i dem.

Dartill 4r den privata egendomsritten 6ver produktionsmedlen, dven
om den inte ar vinstdrivande, inte férenlig med den ménskliga frigérelsen.
Den leder i sak till att beslutsrétten i foretagets produktion bildar ett mono-
pol av en minoritet inom arbetarkollektivet eller till och med av personer
utanfor detta kollektiv. Da fungerar egendomen endast for att ber6va arbe-
tarna, inte bara rétten att direkt rada sitt eget arbete, utan ocksa tillgangen
pa de medel som kravs for att sjdlva kunna tillgodose sina behov och for-
sakra sitt eget uppehaélle. Den undandrar dem all makt att vélja sitt arbete,
hur man ska arbeta och for vilka andamal, och den tvingar dem att sélja

1 Sasom produktionskooperativ (fr. Sociéte coopeérative de production, SCOP), koope-
rativa foreningar (fr. Sociétés Coopératives) och deltagarforeningar (fr. Société en participa-
tion, SEP).
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Var och en tilldelas vid en viss alder en personlig kvalifikation, som
binds vid ens person, och ger den ovillkorliga och omistliga politiska statu-
sen som arbetare. Varje person som kvalificerar for sddan status &r perma-
nent erkdnd som férmégen och ansvarig for produktionen, oavsett dennas
aktuella forhallande till arbetet. Denna status kommer till uttryck i de tre
nedanstaende rittigheterna som forkroppsligar denna formaga och detta
ansvar, och som konkretiserar arbetets frigorelse genom att tilldela var-
je person ekonomiska befogenheter som gor det mojligt for dem att ta
kontroll 6ver sitt arbete och forverkliga en folklig suverdnitet inom pro-
duktionen.

Den personliga kvalifikationen &r inget annat &n arbetarens politiska
status, det vill sdga dessa tre grundldggande ekonomiska rattigheter. Det
har inget att gora med nagot utbildningsdiplom eller kompetenscertifie-
ring, och vidare &r denna rattighetstilldelning pa inget satt villkorad med
nagot slags yrkesexamen.
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b) Arbetets frigorelse ar
avgorande for minniskans
frigorelse

Arbetet ar den centrala plats for alienationen och frigérelsekampen
eftersom den, pa grund av arbetets organiska sammansattning, utgor kér-
nan i det samhilleliga livet. Det ar framforallt i arbetslivet, genom dess ex-
ploatering, som mangahanda former av harskarvilde utdvas konkret och
stadigvarande. Till exempel rotar sig det manliga harskarvaldet i konsfor-
delningen av det samhalleliga arbetet och i exploateringen av hushallsar-
betet. Av denna anledning ar det framforallt i produktionsférhallandena
som frigérelsens mojligheter foreligger. Det 4r bade dérigenom som det
exploaterande hérskarvildet verkar och dar man kan utveckla metoder
for att storta det.

All exploatering grundas namligen pa att tjana de harskande grupper-
nas intressen — intressen som bara kan tillfredsstillas genom nagon sér-
skild produktiv verksamhet. Och pa grund av produktionens organiska
sammanséttning kan en sadan verksamhet endast 4ga rum som en del av
den samhalleliga produktionens helhet, som den nédvéndigtvis &r beroen-
de av. Darmed f6ljer ocksa att dessa intressen samhailleligt maste erkan-
nas och uppstillas sasom den samhalleliga produktionens malséttningar.
Med andra ord maste denna produktiva verksamhet bli arbete och vara
exploaterat av den hirskande klassen, och alltsd alienerat. De olika hér-
skarvildena tenderar sdlunda att grunda sig pa exploatering och dédrmed
pa arbetets alienation. Exempelvis uppstod rasismen och patriarkatet in-
nan kapitalismen, men kapitalismen etablerade sig genom att ta 6ver och
utnyttja dessa uppdelningar i det samhélleliga arbetet och integrera dem
som delar i sin egen funktion, genom att exempelvis dra nytta av kvinnors
och rasifierades underordnade stéllning och tilldela dem obetalt eller un-
derbetalt arbete — alltsa verkligen exploatering for egen vinning. Att vara
en konad eller rasifierad person i Frankrike innebér 4n idag samtidigt att
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inta en bestamd och hierarkiskt ordnad position i den kapitalistiska pro-
duktionskedjan.

Men det ar just pa grund av denna anledning som arbetet ar en avgé-
rande plats for frigorelsen: dar alienationen f6ds kan den besegras, och dar
harskarvildet patvingas kan det stortas, Eftersom arbetet i sig sjalvt bar
pa motsattningen mellan ménniskan som den medvetna arbetskraften och
som denna krafts samhélleliga organisering till fatalets fortjanst, sa bér ar-
betet inombords med sig forméagan att faktiskt spela ut sig sjalv. Detta ar
endast mojligt genom att utga ifran identifierade klassinstitutioner som,
inom ramen for de nuvarande hiarskande maktforhallandena, till viss del
redan lyckats utspela sin egen hirskande logik. Den manskliga frigorel-
sen kan endast 4ga rum genom ett grundligt omkullkastande av arbetets
organisation — genom att frigéra arbetet fran exploateringens férhallan-
den, avskaffa atskillnaden mellan arbetare och beslutsfattare, och befista
arbetet i ett demokratiskt ramverk dér produktionens &ndamal, medel och
former bestims gemensamt.

Salunda bestar ménniskans frigorelse inte i att avskaffa arbetet, utan
i att frigéra arbetet fran dess alienerade karaktir. Det dr genom att for-
vandla den produktiva verksamheten till en medveten, gemensam och fri
verksamhet som det blir mojligt att krossa harskarvildet och gora arbe-
tet till — inte nagot slags tvang och exploatering — utan till férmagan att
forverkliga manniskans samhalleliga krafter.
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yrkesetik och inte for att avbetala vardskulden i enighet med den ekono-
miska l6nsamhetens kriterier.

Darfor kravs det att man finner andra sitt att allokera produktionsme-
del at arbetarkollektiven. Den ekonomiska demokratin kan bestimma att
genomfora detta genom investeringar, det vill sdga genom att ldmna ett
monetért forskott. Detta maste uppfylla flertalet villkor for att det kunna
verka frigérande. En av dem &r avsaknaden av aterbetalningskrav: det mas-
te goras genom subventioner inte genom kredit. Nar ett arbetarkollektiv
mottar en penningsumma for att anskaffa produktionsmedel ska de inte
behova aterbetala. Denna subvention kan finansieras med sociala avgifter
eller genom att skapa pengar.

Den nuvarande sjukforsikringen ar i denna aspekt redan ett storska-
ligt kommunistiskt system vars investeringar subventioneras genom so-
ciala avgifter. Sedan 1960-talet har betydande sjukvardssatsningar gjort
det mojligt att utveckla den franska offentliga sjukvarden till den grad
att den rankats som det framsta sjukvardssystemet i varlden. Denna sats-
ning verkstélldes huvudsakligen med subventioner som finansierats med
sjukforsakringsavgifter, utan att vanda sig till kapitalmarknaden eller in-
ga offentlig-privata samarbeten och endast med ett marginellt bruk av kre-
diter. Men sedan verkstéllandet av Juppéplanen 1995 har man successivt
infort ett massivt bruk av krediter och den efterféljande sjukvardsskulden
har kraftigt bidragit till att férsimra vardens kvalitet och arbetsforhallan-
den.
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2.1. Nodvandigheten att
uppratta ett
kommunistiskt
produktionssitt

Avskaffandet av krediter for att finansiera investeringar &r ett grund-
laggande villkor for frigérelsen. I kapitalismen fungerar krediten som ett
startskott for produktionen: langivarna lamnar ett férskott pengar som ar-
betarna direfter far aterbetala. Att arbeta blir sdlunda i grund och botten
att tjaina skulden: man arbetar for att producera det som aterbetalar denna
skuld. Detta resulterar i alienation och skapar ett djuplodat beroendefor-
hallande for arbetet: den ménskliga verksamheten syftar varken till att
tillfredsstalla samhalleliga behov eller for det individuella eller kollektiva
sjalvforverkligandet, utan tjdna aterbetalningskravet. Arbetarna arbetar
varken for sig sjalva eller f6r samhéllet, utan for att aterbetala skulden
som betungar dem och tvingar dem att acceptera vilket arbete som helst
forutsatt att det tillater dem att tjaina pengar. Dessa forhallanden dér ar-
betet inte &r fritt kan inte heller erbjuda nagon verklig individuell frihet,
varken i arbetet eller utanfoér det. Livet utanfoér arbetet uppnar inte na-
gon sjilvstandighet gentemot arbetslivet. Platsen vi bor pa, de vi umgas
med, fritidsaktiviteterna vi utdvar och tiden vi forfogar utanfor arbetet
blir salunda beroende av bland annat var arbetsplats och arbetstakt. S&
néir skulden betvingar arbetets organisering, betvingar den ocksé den or-
ganisering som sker utanfor arbetet — och det blir sdlunda missvisande att
kalla det fritid.

Skuldens struktur paverkar savil offentligheten som privata foretag.
Den offentliga skulden begriansar den ekonomiska férvaltningen och vil-
farden, som omorganiseras for att permanent “reducera de offentliga ut-
gifterna” och “lugna marknaden”. I den privata sektorn aterfinns samma
imperativ: produktionens inriktning, investeringarna och anstallningarna
ar underkastade en endaste foretradande malsattning: bevara likviditeten
for att mota bankens och finansiérernas aterbetalningsdagar och bevara
vinstmarginalen. I bada fallen underkastar krediten arbetets organisation
en utomstaende logik — rdntans och finanskapitalets logik — som omvand-
lar den samhalleliga produktionen till ett simpelt skuldbetalningsinstru-
ment. Under dessa forhallanden, dar arbetet inte ar fritt, kan det inte finnas
nagon folklig suverénitet — ingen demokratisk stat.

Den maénskliga frigorelsen forutsatter salunda avskaffandet av kredi-
ten som finansierings- och investeringsinstrument, oavsett form. Det rac-
ker inte att avskaffa rantan, som plockas ur den vinstdrivande egendomen
och darmed ur exploatering — aterbetalningstvanget ar alltid alienerande.
Det ar nédvindigt, fastan otillrackligt, att befria arbetarna fran skuldens
utpressning sa att de kan aterta makten Over sitt arbete. Sa att de som ex-
empelvis arbetar inom varden arbetar for att varda i enighet med deras
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2.3. Avskaffandet av
krediter for att finansiera
investeringar

Frigorelsen forutsitter nédvandigtvis upprittandet av ett kommunis-
tiskt produktionssdtt som konkurrerar och slutligen ersétter det kapitalis-
tiska produktionssittet, det vill siga de makroekonomiska institutioner
som organiserar arbetet pa hogsta samhallsnivaer.

Salunda &r arbetet, sisom platsen dir exploateringen och harskarvil-
dets forhallanden konkretiseras, samtidigt ocksa kampens plats for den
konkreta frigérelsen. Den ménskliga frigorelsen innebar darmed arbetets
frigorelse, det vill sdga att det organiseras pa ett sitt som forsakrar att
var ménniska arbetar fritt. Och detta kan endast organiseras genom att
det ocksa pa samhillelig makroniva ar sdlunda organiserat, inte enbart in-
dividuellt eller lokalt, vilket beror pa arbetets organiska sammanséattning.
Det kréaver ocksa att man gemensamt formar att definiera och samordna
beslutsprocesserna i produktionen och de produktiva verksamheterna pa
hela samhdllets niva. Detta kraver en mangd specifika tydliga och sam-
manhingande makroekonomiska institutioner, inte enbart en samman-
stallning individuella initiativ och lokala institutioner. Detta &r det pro-
duktionssatt vi betecknar som kommunistiskt, i den méan det praglas av en
striavan efter frigorelse.

I 6verensstimmelse harmed, kan ekologiseringen av den méanskliga
produktionen som mal endast uppnas om man férfogar 6ver de medel
som kravs for att behédrska de ekologiska effekter som den, i synnerhet
samhalleliga och i allmanhet ménskliga, produktionen framstéller. Med
andra ord: att uppritta ett forutsdgande produktionssétt med institutio-
ner som gor det mojligt att hantera ekologiska angeldgenheter pa hogsta
ekonomiska niva.
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2.2. Avskaffandet av all
vinstdrivande egendom

Vi talar om vinstdrivande egendom varje gang det finns ett 4gandean-
sprak ger ratt till intdkter, det vill sdga ratt att tillga varor eller tjénster,
vare sig denna rétt antar en monetér form eller ej. Salunda har ett féretags
deldgare ritt att bara i egenskap av dgare motta vinstandelar, liksom fas-
tighetsidgaren bara i egenskap av dgare har ritt att krdva hyra, vilket ger
dem tillgang till varor och tjanster genom kop.

Men egendomen producerar inget av sig sjilv och att vara dgare ar att
inte producera: det innebér endast att ha beslutsritt, medan produktionen
endast dger rum nér arbetare genom sitt arbete séitter produktionsmedlen
irorelse. Den vinstdrivande egendomen tillater dirmed dgaren att tillskan-
sa sig en andel av andras arbetsresultat med vald (statens vald, symboliskt
vald, fysiskt vald, m.m.): den vinstdrivande egendomen innebar ett exploa-
teringsforhallande, och ddrmed som sadant ar oférenligt med frigérelsen.

Den maénskliga frigérelsen i allmanhet, och arbetets frigorelse i syn-
nerhet, kriver alltsa att inget dgaransprak medfor uttagsrittigheter fran
marknaden eller produktionen. Egendomsrétten ska endast vara en bruks-
ratt: en rétt att bestimma hur det man ager ska anvandas. Vi foreslar att
all uttagsritt uteslutande ska grundas pa arbetarstatusen.
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