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Forord

Denna skrift syftar till att dokumentera radsroérelserna i Polen och Ungern 1956-57. Efter den spanska re-
volutionens nederlag utgor dessa rorelser - jamte majrevolten i Frankrike 1968 och arbetar-, kvarters- och
soldatradens uppblomstring i Portugal 1974-75 - en av de viktigaste héndelserna nar det giller kampen for so-
cialistisk sjalvforvaltning. Den polska och ungerska arbetarklassen formulerade och praktiserade spontant ett
vittgaende socialistiskt program. Samtidigt led bagge rorelserna - i olika omfattning - av avgorande begrans-
ningar och inre motségelser. Jag har hér velat belysa hur de krafter som bar upp dessa rorelser sjalva uppfattade
sin kamp, vilka méalséttningar de ansag sig kdmpa for.

Fo6r den hiarskande klassen (den centrala politiska byrakratin) i Polen resp. Ungern innebar radsrérelserna en
direkt utmaning, ett hot. Darfor har jag hér ocksa relativt utforligt atergett hur kommunistpartiets ledande skikt
och de med dessa lierade fackféreningsledningarna agerade for att bibehalla sina maktpositioner. Beroende pa
de olikartade situationerna i de tva linderna "16ste” man problemet pa olika sétt, men ingredienserna var dnda
desamma - en blandning av eftergifter, vidjanden, 16ften, hotelser, repression.

Det bor kanske papekas att jag i Ungern-avsnittet inte berort det framst fran stalinistiskt hall framférda
pastaendet om den ungerska revolutionens “fascistiska, kontrarevolutionira” karaktér. Denna fraga har redan
fatt en rétt uttémmande behandling i Peter Fryers Ungersk tragedi, Kaj Hakanssons Socialism som sjélvstyre
och flera andra verk.

I Ungern har - &tminstone pa ytan - "lugn och ordning” hérskat sedan slutet pa 50-talet. I Polen har klass-
kampen emellertid sporadiskt natt en ny intensitet. Det har darfor forefallit mig naturligt att hiar ge en 6versikt
6ver den polska utvecklingen fran slutet pa 50-talet fram till och med upproret 1970-71.

Aven om jag varvat det dokumentira materialet med kortfattade kommentarer har jag inte pa nagot sam-
manhéingande satt behandlat de fragor och problemstéllningar som radsrorelserna aktualiserade och alltsa inte
heller presterat nagon egen samlad “vérdering”. Vad den ungerska revolutionen betréffar ansluter jag mig i
grova drag till de slutsatser Andy Anderson framf6r sin bok Ungern 56. Det finns emellertid hos Anderson en
tendens att betrakta de ungerska arbetarraden pa ett alltfor idealiserat sitt.

Det 4r saledes min férhoppning att denna skrift ska kunna tjana som nagot slags underlag for en fortsatt
och fordjupad debatt om och analys av erfarenheterna fran bade Ungern och Polen.

Viésteras i februari 1976 Ingemar E Nilsson



Inledning

Allmian bakgrund

Sovjetunionen framtriddde ur andra varldskriget som vérldens nast méktigaste nation. Genom Réda Arméns
tillbakatrangande av Wehrmacht till Elbes strdnder hade en halv kontinent, ett omrade som strackte sig fran
Ostersjon i norr till Balkanhalvén i séder, kommit under sovjetrysk kontroll. P4 Jaltakonferensen i februari 1945
beslots att de delar av Europa som “befriats” av Roda Armén skulle f6rbli inom den ryska inflytelsesfaren.

De lander Roda Armén intagit omvandlades under loppet av nagra ar till ryska satellitstater. Den ryska
byrakratin anvinde de enskilda kommunistpartierna som verktyg for att forverkliga sina intressen. Redan pa
ett tidigt stadium tog dessa partier kontroll 6ver inrikesministerierna genom vilka de fick ett fast grepp om hela
statsforvaltningen. Nagon yttrande-, férenings-, tryck- eller informationsfrihet tillats inte. Med hjélp av saker-
hetspolisen undertrycktes all opposition. Informations- och propagandamedlen koncentrerades i handerna pa
en allsmaktig elit, den centrala politiska byréakratin.

Dessa stalinistiska regimers malsittning blev att via en centraliserad ekonomi pé kortast mojliga tid ut-
veckla industrins och transportvasendets kapacitet. Produktionsmedlen nationaliserades liksom transport- och
bankvisendet. De privata jordbruken tvangskollektiviserades och statsjordbruk upprattades.

Eftersom det ekonomiska 6verskottet var obetydligt kunde man inte offra resurser pa att béttre utnyttja
industrikapaciteten genom tekniska framsteg (intensiv industrialisering), utan man maste genom att anvéinda
de enorma arbetskraftsreserverna snabbt bygga upp produktivkrafterna (extensiv industrialisering). En s stor
del som mojligt av samhaéllets ekonomiska &verskott investerades och aterinvesterades i den tunga industrin
medan alla resurser som avsattes for konsumtionsvaruproduktion, for forvaltning och for olika sociala &ndamal
darmed blev till ett avdrag fran samhallets knappa investeringsbara resurser i den tunga industrin. Saledes maste
alla former av konsumtion hallas pa lagsta mojliga niva.

Detta ekonomiska system tjinade den ryska byrékratins intressen. Harskarna i Kreml sag till att satellitsta-
ternas export till Sovjetunionen kom att ligga under véarldsmarknadspriserna och att Sovjetunionens export till
dessa lander lag 6ver varldsmarknadspriserna. Satellitstaternas ravaror och billiga fabriksvaror utnyttjades for
ateruppbyggandet av Sovjetunionen.

Levnadsstandarden for arbetarna (liksom for bonderna, de lagre teknikerna och de intellektuella) i satellit-
staterna forblev mycket lag. I fabrikerna inférdes arbetsnormer och “socialistisk tivlan”. Arbetarna hade ingen
mojlighet att paverka och kontrollera fordelningen av resultatet av sitt arbete. De frantogs alla medel till sjilv-
forsvar. Strejker var forbjudna. Fackfoéreningarna blev ett verktyg for statens politiska och ekonomiska makt
och hade framst till uppgift att uppratthalla arbetsdisciplinen och se till att produktiviteten 6kade.

I bérjan pa 50-talet hade en reformering och reorganisering av det stalinistiska systemet borjat visa sig
alltmer nodvéndig. Efter Stalins déd i mars 1953 inleddes en maktkamp inom det ryska kommunistpartiets
toppskikt. Fragan om en omldggning av den ekonomiska politiken, d.v.s. en starkare inriktning pa konsum-
tionsvaruproduktionen, och de dirmed sammanhéngande internationella avspidnningsstravandena, ledde till
att den byrakratiska ledningens uniformitet brots sonder och till en kris for hela systemet. Nya viagar och moj-
ligheter till en strukturférandring 6ppnades.

Upproret i Plzen och generalstrejken i Osttyskland

I borjan pa juni 1953 genomfoérde arbetarna i Plzen i Tjeckoslovakien en massdemonstration. Den var helt
spontan och bérjade som protest mot valutaidndringar. Men efterhand som den spred sig férdes mer langtgéende
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krav fram: storre deltagande i fabriksférvaltningen, ackordsarbetets avskaffande, regeringens avgang och fria
val. Uniformerade soldater anslot sig till demonstrationen och stadshuset ockuperades. Férst sedan regeringen
sant in trupper fran Prag kunde resningen kvisas.

Tva veckor senare, den 17 juni 1953, lade arbetarna i Ostberlin ner arbetet i protest mot regeringens be-
slut att hoja arbetsnormerna med 10%. 10.000 arbetare tagade till stadens centrum foér att framlagga sina krav:
avskaffande av arbetsnormerna, 16neférhojningar, revidering av priserna pa livsmedel och konsumtionsvaror,
avskaffande av zongrinserna, tillbakadragande av alla ockupationsstyrkor, fria val, frigivning av alla politiska
fangar, yttrande- och tryckfrihet. Sammandrabbningar férekom mellan demonstranter och enheter ur Roda
Armén. Resningen spred sig snabbt 6ver hela Osttyskland i form av en generalstrejk som kom att omfatta nis-
tan 400.000 arbetare pa 270 orter. Fangelser, polisstationer, kommunistiska partilokaler attackerades. Liksom
i Ostberlin bildades strejkkommittéer pa féretagen. ”I Halle samlades kommittéerna pa ett foretag i stadens
centrum och valde en ’aktionskommitté’, som bestod av foretradare for de stora fabrikerna, men som ocksa
inneholl en képman, en tjansteman och en student. I Bitterfeld bildades den ’centrala strejkkommittén’ pa ett
federativt sitt med foretradare for de stora fabrikerna, till vilka ansléts en husmor och en student fran arbetar-
och bondefakulteten i Halle. I Magdeburg, den stad dér arbetarna fran de mycket stora kemiska Leuna- och
Bunafabrikerna sammanstralar, valdes en central strejkkommitté pa 25 personer genom omrdstning pa torget.”
(Benno Sarrel, La classe ouvriére d’Allemagne orientale) I var och en av dessa stider tenderade de samordnade
strejkkommittéerna att ersitta den gamla administrationen. De skotte livsmedelsforsorjningen och sag till att
gas- och elektricitetsverkan holls igang. I Halle tog de 6ver den lokala radiostationen och ett tidningstryckeri.
Infor polisens fortsatta arresteringar upprittade den centrala strejkkommittén i Bitterfeld stridsavdelningar,
som systematiskt besatte kvarter efter kvarter i staden. I Bitterfeld befriades ocksa alla politiska fangar efter
frigivningsorder i kommitténs namn, och i namn av samma myndighet arresterades den tidigvarande borgmaés-
taren.

Strejkvégen i Osttyskland varade i flera veckor. Ungefir vid samma tid férekom smirre resningar runtom i
satellitstaterna och dven i sjalva Sovjetunionen. Under juni och juli 1953 dgde saledes en rad strejker rum i de
ryska tvangsarbetsldgren.



Arbetarraden i Polen

Oppositionella krafter

I mitten pa 50-talet hade Polen en relativt vil utvecklad industriell bas och en arlig nationalekonomisk
tillvaxttakt pa i genomsnitt 10%. Men trots att den polska regeringen redan i slutet pa 1953 utlovat 6kad kon-
sumtionsvaruproduktion, béttre bostader och storre investeringar inom jordbruket, hélls konsumtionen fort-
farande nere vid ett minimum. De flesta arbetare och bonder levde uselt, bodde trangt, hade knappt mat for
dagen, bevakades av den hemliga polisen.

Oppositionen i Polen utgick till att borja med fran forfattare, studenter och universitetslarare. Warszawa-
studenternas veckotidning Po prostu blev snart ett av sprakroren fér denna opposition. Po prostu gick till
angrepp mot byrakratin och partiets ledande roll och levererade i en rad reportage pa hosten 1955 en skarp kri-
tik av férhallandena inom den polska industrin. Mellan 1955 och 1956 steg Po prostus upplaga fran 15.000 till
150.000 exemplar. Kritiken mot det rddande systemet fordes dven fram i tidningar som Nowa Kultura, Stzandar
Mlodych och Zycie Warszawy. Diskussionsklubbar, bestaende av bade parti- och icke partimedlemmar, bilda-
des i de storre polska stiderna. Denna oppositionella rorelse drog snart ocksa med sig arbetare, tekniker och
specialister, framst inom storféretagen. Folket borjade kriva sin del av det ekonomiska 6verskottet, sin ratt till
medbestdammande.

Chrusjtjevs avslojanden” om Stalin pa det ryska kommunistpartiets tjugonde kongress i februari 1956, och
denna kongress’ fordomande av “personkulten” och erkdnnande av att de enskilda kommunistiska partierna
och staterna kunde gé “skilda végar till socialismen”, kom att ge oppositionen i Polen - liksom i de andra satel-
litstaterna - ytterligare styrka i dess stravanden att astadkomma en brytning med det stalinistiska arvet. Utover
medborgerliga fri- och rattigheter och nationell sjalvstandighet krdvde man en omldggning av det centrala
byréakratiska forvaltningssystemet. Fragan om sjalvforvaltning aktualiserades. Ofta utgick man harvid fran ju-
goslaviska metoder och erfarenheter.

Poznan-revolten

Den 26 juni 1956 hade arbetarna vid Zispo-(Cegielski-)verken i Poznan skickat en 30-mannadelegation till
Warszawa for att forhandla med regeringens representanter. Arbetarna kravde bl.a. l6neférhdjningar, ligre
priser och lagre ackordsnormer, men kritiserade ocksa det sétt varpa fabriken drevs och krévde en annan orga-
nisering av arbetet i verkstdderna. Nar deras krav avvisades gick de i strejk. Pa morgonen den 28 juni lamnade
de fabriken och tagade till torget framfor stadshuset. Arbetarna i andra fabriker, liksom studenter och hemma-
fruar, anslét sig till demonstrationen. Plakat som bars i demonstrationstaget kravde sadana saker som ”Brod
och frihet!”, ”Ut med ryssarna!” och “Avskaffa ackordsarbetet!”. Demonstrationen fick snart karaktiren av en
resning i full skala. Fingelset stormades och fangarna slédpptes fria. Kommunistpartiets hogkvarter intogs och
genomsoktes. De reguljara arméforband som tillkallats for att sla ner resningen ingrep inte mot folkmassan.
Manga av soldaterna 6verlamnade sina vapen. Strider férekom mellan sikerhetspolisen och bevipnade demon-
stranter som forsokte inta sakerhetspolisens hogkvarter. Militara forstarkningar anlande fran Warszawa och
med dessas hjalp kunde revolten krossas efter tva dagars strider. 38 manniskor dédades och 270 sarades under
sammanstotningarna, och mer dn 300 arbetare arresterades. Sympatistrejker férekom i flera andra industricent-
ra, men de isolerades snabbt av polisen.

Oroligheterna i Poznan péaskyndade krisen inom Polska Forenade Arbetarpartiet (kommunistpartiet). Pa
centralkommitténs sjunde plenum den 18-28 juli 1956 anvénde de "konservativa” stalinisterna, med Zenon No-



wak 1 spetsen, Poznan-revolten som férevindning for att krdva en atergang till ideologisk renlarighet och ett
undertryckande av demokratiseringstendenserna. Men majoriteten av centralkommittéledaméterna motsatte
sig detta. Partiledningen hade dittills pastatt att Poznan-revolten var ett verk av "provokatdrer” och “imperia-
listiska agenter”, men samtidigt sig man den som ett tecken pa hur hela landet skulle kunna explodera. Man
insag att ett okat fortryck skulle kunna leda till revolution. Folkets vrede kunde inte langre tyglas med hjalp av
hemliga polisen. Den enda vég som aterstod for partiledningen var att forséka vinna fortroende bland befolk-
ningen, bega “sjalvkritik”, forklara “misstagen” och lova att ratta till dem. Betréffande Poznan-revolten yttrade
saledes partiets forstesekreterare, Edward Ochab:

”En analys av dessa handelser och bakgrunden till dem visar att okénsligheten och byrakratismen
hos myndigheterna, bade de centrala och de lokala, spelade en viktig roll”

*Till £6ljd av illa 6vervéagda atgarder som vidtogs under de gangna manaderna sjonk lénerna for
nagra grupper bland Zispo-arbetarna. Det méaste sagas att detta skedde mot partiets och regering-
ens avsikter. Tack vare dndringar av arbetsnormerna under 1953, en revidering av normerna 1954,
och delvis tack vare en omldggning av arbetsorganiseringen 1955, uppnaddes en produktivitets-
héjning pa nistan 24,6% i Zispo-verken. Detta avspeglades emellertid inte pa ett korrekt sitt i
l6neférhéjningarna”

Sammanfattningsvis sa Ochab att Poznan-revolten visat att det existerat “allvarliga brister i relationerna
mellan partiet och olika delar av arbetarklassen” och att det, for att undvika sadana handelser i framtiden, var
nodvandigt att partiet upprattholl fasta forbindelser med arbetarna.

Centralkommittén uttalade sig for fortsatt demokratisering. Samtidigt “rehabiliterades” tre av de “reform-
kommunister” som uteslutits ur partiet i november 1949 p.g.a. att de foretritt en “nationell kommunism”, d.v.s.
forordat en storre sjalvstiandighet i forhallande till Sovjetunionen. En av dessa var Wladyslaw Gomulka, som sut-
titi husarrest mellan 1951 och 1954. Ironiskt nog hade samme Ochab som nu var med om att aterbérda Gomulka
till partiets gemenskap, vid ett centralkommittémote i september 1948 kallat Gomulka for "bourgeoisins, de rika
bondernas och reaktionens symbol”. Nu var plétsligt Gomulka och hans medbrottslingar”, Marian Spychalski
och Zenon Kliszko, anvéindbara i partibyrakraternas desperata strivan att bibehalla sina positioner.

I slutet pa september 1956 holls de forsta réittegingarna mot dem som arresterats under Poznan-revolten.
Forsvaret gavs en viss frihet och pavisade att det var de outhérdliga arbetsforhallandena som var huvudor-
saken till kravallerna. T.o.m. aklagarsidan erkidnde att revoltens valdsamma forlopp till stor del berodde pa
sakerhetspolisens brutalitet. De domar som avkunnades var relativt milda. I oktober tillkdnnagav regeringen
att alla forestaende riattegdngar rorande Poznan-revolten skulle uppskjutas och att alla arresterade personer,
utom dem som atalas for mord eller stold, skulle friges.

Arbetarrad och sjilvforvaltning

I samband med Poznan-revolten och de efterféljande strejkerna pa flera olika hall i landet bildades arbetar-
rad i fabrikerna. Arbetarrad hade tidigare funnits i Polen. 1918-19 uppstod arbetarrad i olika delar av landet.
Speciellt de rad som da bildades i Dabrowa-omradet utévade under en kort period ett betydande inflytande.
1944-46 organiserade arbetarna vid ett stort antal foretag, i synnerhet i Schlesien, arbetarrad for att skydda
maskiner och verktyg och for att fa igang produktionen igen efter att tyskarna ldmnat landet. Dessa rad, som
var foretagens verkliga herrar, kom snart i motsatsstillning till regeringsorganen och undertrycktes av den
stalinistiska regimen.

De arbetarrad som bildades i Polen i mitten av 1956 var i borjan arbetarkampens autonoma organisatio-
ner och hade pa manga platser en lokal maktposition. De tog del i enskilda foretags forvaltning och eftersom
fackforeningarna varit sa hart uppknutna till parti- och statsapparaten kom raden ocksé att Gverta en del tra-
ditionellt fackliga funktioner.



I den resolution som kommunistpartiets centralkommitté antog pa sitt sjunde plenum i juli 1956 uttala-
de man sig for “undanréjandet av overdriven centralisering inom planering och férvaltning och ytterligare
utvidgning av de socialistiska foretagens réttigheter”, vilket man ansag skulle skapa méjligheter for *de arbe-
tande massorna” att utéva en “bred social och ekonomisk kontroll”. Man uttalade sig ocksa for “héjandet av
personalens direkta materiella intresse i foretagets ekonomiska resultat”. I ett sérskilt avsnitt tog man upp fra-
gan om “utvidgning av arbetardemokratin i foretagen”. Denna “utvidgade arbetardemokrati” skulle bl.a. uppnés
genom att de fackliga s.k. foretagskommittéerna erholl storre befogenheter, utan att man for den skull rubbade
pa principen om “enmansledningen” 6ver foretagen. Vidare klargjorde man att landets allménna demokratise-
ringsprocess maste ledas av partiet och egentligen tjana till att stirka partiets roll och att fa “massorna” att aktivt
stodja saval partiet som regeringen. I féretagen skulle partikommittéerna se till att utdva starkare kontroll och
inflytande och hoja de arbetandes “aktivitet och initiativ”:

"Principen om enmansledning, som garanterar effektiv skotsel av ett foretags ekonomi, bor ovill-
korligen iakttas. Samtidigt bor partiorganisationerna pa ett mer verkningsfullt sitt anvénda sig av
sin ratt att kontrollera den ekonomiska administrationens verksamhet, utvidga partiorganisatio-
nens inflytande 6ver foretagets verksamhet, hos alla partimedlemmar utveckla en ansvarskinsla
for foretagets forvaltning, och 6ka all personals handlings- och initiativkraft.

Jamte utvidgandet av direktorernas rattigheter i de socialistiska foretagen bér man utvidga fore-
tagskommittéernas befogenheter och rittigheter med avseende pa administrationen, och utveckla
effektiva former for arbetarnas direkta deltagande i 6vervakningen av alla fragor som rér uppfyl-
landet av planer, foretagets expansion och den arbetande personalens arbets- och levnadsforhal-
landen.

Foretagskommittéerna bor ha ratt att delta i 16sningen av alla fragor som géller personalens materi-
ella forhallanden och arbetsforhallandena, och framfor allt i Iosningen av alla fragor som rér I6ner
och arbetsnormer, premier, arbetstid, arbetsklader, tjanstledighet, anstillanden och avskedanden,
fordelning och reparation av lagenheter o.s.v.; att delta i utarbetandet av foretagsplanen inom de
granser som faststallts for foretagsledningen; att delta i beslut som ror utnyttjandet av foretagsfon-
derna och att kontrollera och tillse att de kollektiva arbetskontrakten och kollektivavtalen foljs.

Administrationen och féretagskommittén bor regelbundet inhdmta arbetarnas synpunkter i alla
vasentliga fragor rorande foretaget samt avge rapporter till arbetarna om sin verksambhet, kollek-
tivavtalets uppfyllande och de statliga planerna.

Att utvidga foretagskommittéernas rattigheter, samtidigt som principen om enmansledning i de
socialistiska foretagen fullstandigt bibehalls, innebar majligheten av meningsskiljaktigheter mel-
lan foretagskommittén och foretagets styrelse, i synnerhet betriffande fragor som géller forsvaret
av arbetarnas intressen och styrelsens iakttagande av arbetsbestimmelser. Losandet av dessa me-
ningsskiljaktigheter tillkommer den ekonomiska forvaltningens hogre organ och fackféreningarna

Foretagsledningarnas och foretagskommittéernas utokade réttigheter kriver 6kad aktivitet fran
partiorganisationernas sida, vilka bor 6vervaka arbetardemokratins utveckling och medlen for den
politiska verksamheten, garantera den korrekta sammanlédnkningen mellan statens och persona-
lens intressen, motverka partikularistiska tendenser och impulsivitet, och bidra med ett maximum
av socialistisk medvetenhet till foretagets dagliga liv ...

Utvecklandet av arbetardemokratin i foretagen ar av avgérande betydelse for forbattrandet av ar-
betarnas situation och fér undanréjandet av deras missnoje, for starkandet av kdnslan bland dem
att de ar foretagets herrar och kénslan av ansvar f6r produktionen, for uppratthallandet av arbets-
disciplin och exemplarisk ordning i foretaget ...



Det kan inte féorekomma nagon demokratisering av landets liv utan fortsatt demokratisering av
partiet, som &r var folkrepubliks ledande kraft. Detta ar en férutsittning f6r en korrekt utveckling
av hela demokratiseringsprocessen och for partiets ledande roll i denna process ...

I det nuvarande laget borjar partiorganens uppgift att 6verflytta sin verksamhets tyngdpunkt till
politisk aktivitet bland massorna, till partiets basorganisationer som stér i daglig kontakt med mas-
sorna, bli en av deras viktigaste plikter. Detta problem giller idag i synnerhet stads- och fabriks-
organisationerna ... partiorganisationerna bor motsatta sig oberéttigade och orealistiska krav och
demagogiska paroller, och forklara fér massorna landets nuvarande politiska och ekonomiska l4-
ge, vinna massornas aktiva stod for partiets och regeringens initiativ, som syftar till att 6vervinna
svarigheter och forbéttra deras levnadsférhallanden.

Sammanhallning mellan partiets basorganisationer, deras gemensamma handlande, 4r idag mer &n
nagonsin oumbarligt for fullgérandet av dessa ansvarsfulla uppgifter, fér partiorganisationernas
effektiva inflytande pa de fabriksanstillda ...

Fullgérandet av dessa uppgifter forutsatter ett 6kat och direkt bistand till partiorganisationerna,
speciellt i storforetagen, fran partiets och statsledarnas sida”

En manad senare, den 18 augusti, h6ll den polska landsorganisationens centralkommitté ett plenarsamman-
trade. Ordforanden, Wiktor Klosiewics, medgav att arbetarnas réttigheter i Poznan-fabrikerna krankts och att
fackforeningarna inte effektivt forsvarat arbetarnas intressen mot "byrakratiska forvrangningar”. Han forklara-
de att det var ngdvindigt att stirka foretagskommittéerna och utvidga deras befogenheter. Den resolution som
antogs vid motet betonade behovet av storre demokrati “inom fackféreningarna vid val av nya funktionérer”
och uppmanade fackforbundsstyrelserna att “revidera och upphéva alla beslut som kviver fackféreningarnas
oberoende och demokrati”. Man uttalade sitt stod for de malséttningar som uppstéllts vid kommunistpartiets
centralkommittés 7:e plenum och kravde i synnerhet att ett av regeringen utfardat dekret angaende arbetsnor-
merna skulle revideras, att “medlingskommissioner” skulle fa befogenhet att 16sa alla konflikter pa arbetsmark-
naden, och att fackfoéreningarna skulle fa tillstand att uppratta sérskilda organ med uppgift att 6vervaka och
genomdriva tillimpningen av arbetslagstiftningen. Landsorganisationen utarbetade ocksa ett lagforslag om f6-
retagskommittéernas rittigheter, vilket skulle forelaggas Sejm, det polska parlamentet.

Béade parti- och fackforeningsledningen slog alltsé fast att “arbetardemokratin” skulle genomféras inom
partiets och fackforeningarnas ramar. Arbetarraden tillerkédndes inte nagra som helst réttigheter.

Men radsrorelsens utbredning fortsatte. Arbetarna krévde att arbetarraden skulle fa beslutanderitt Gver
produktionen och att dessa rad skulle vara helt oberoende av savil partiet som fackforeningarna. De kom med
forslag till hur produktionsprocesserna skulle rationaliseras, vad som skulle produceras for att bast tillfreds-
stdlla samhaéllets behov, hur enskilda foretag skulle samarbeta etc. "Arbetarraden inledde dven samarbete med
lokala administrativa myndigheter, de s.k. folkraden for att forbattra levnadsférhallandena for befolkningen ge-
nom att bygga och renovera bostéder, anlidgga daghem och organisera kommunikationerna battre m.m.” (Maria
Borowska, Arbetarraden i Polen) Arbetarna kravde ocksa att fackféreningarna skulle frigora sig fran parti- och
statsapparatens inflytande.

Tva industrier i Warszawa, motorcykelfabriken WFM och, i synnerhet, bilfabriken FSO, blev snart ett slags
organisatoriskt centrum for radsrorelsen. Under hosten 1956 holl de anstéllda i dessa fabriker diskussionsméoten
vid vilka man utarbetade planer for inférande av arbetardemokrati och sjalvforvaltning. Delegater fran fabriker
i andra stider kom dit for att diskutera med arbetarraden och ta del av deras forslag. FSO- och WEM-arbetarna
sande ocksa sjélva delegater till olika fabriker i Warszawa och i landsortsstidderna for att framlagga sina forslag.

Rédsrorelsen fick stod av de intellektuella. Fragan om sjéalvforvaltning blev den viktigaste bestandsdelen i
den revolutionéra antistalinistiska rorelsen i Polen. Den blev, som tidningen Zycie Warszawy senare skrev (i
en artikel den 29 november 1956), “en féreningslank” mellan arbetarklassen, intelligentian och ungdomen och
“skapade en verklig grundval for ett forbund mellan dessa sociala element”.

Foretagens partikommittéer stilldes i praktiken at sidan nér arbetarraden bildades. Partikommittéernas
medlemmar bérjade i en del fall i stéllet 4gna sina krafter at arbetarradens verksamhet och utévade t.ex. ett



mycket stort inflytande 6ver arbetarradet i bilfabriken FSO. Den 30 september publicerade Po prostu en artikel
som forfattats av sekreteraren i FSO:s partikommitté och som forsokte sammanfatta de diskussioner som forts
i fabriken under hostens lopp:

”Arbetardemokratin i foretaget syftar till att genom omedelbart deltagande i foretagets forvaltning
gora de anstillda till sanna medintressenter, som &r allsidigt intresserade av sin fabriks angeldgen-
heter. Detta 4r samtidigt en garanti fér undvikande av eventuella fel och brister eftersom ledningen
kontrolleras av de anstallda.

Utan att férneka principen om enmansledning forefaller det nodvéndigt att de anstillda skapar ett
sjalvfoérvaltningsorgan i fabriken genom hemliga och demokratiska val.

Foretagets sjalvforvaltningsorgan ska besluta i alla fragor som ror fabrikens ekonomiska skotsel
och 16sa dem i 6verensstimmelse med arbetarklassens och statens intresse ...

Sjalvforvaltningsorganet ska ha ritt att kontrollera och godkénna de ménatliga och arliga bokslu-
ten, overvaka foretagets langsiktiga planering, godkénna arsplanen for produktionen och de for-
dndringar som vidtas under denna tidsrymd samt ge sitt samtycke till grundldggande férédndringar
i foretagets organisation ...

Eftersom detta betyder att sjalvférvaltningsorganet ar foretagets hogsta instans, och eftersom det
bestar av ledaméter som valts av de anstillda, som vi vill gora till fabrikens verkliga medinnehavare,
tycks det bara vara foljdriktigt att den verkstillande direktéren och hans stillforetradare anstélls
av foretagets sjalvforvaltningsorgan”

I en kommentar till denna artikel skrev Po prostu:

Allt detta gar sjalvfallet utanfor de rent ekonomiska fragornas ramar ... det ar helt enkelt politik,
och da inte ur en taktisk utan ur en strategisk aspekt: det handlar nimligen om makten. Arbetarklas-
sen, som under Stalineran undantrangdes fran makten av den fran samhéllet avskilda byrakratiska
apparaten, kriaver nu ett direkt deltagande i utovandet av makten ...

Dessa vid forsta anblicken blygsamma forslag innehaller en oerhért utvecklingsbar dynamik. Har
har vi problemet i ett nétskal och den som inte ser det begriper inte hela landets viktigaste ut-
vecklingstendens. Om reaktionira, byrakratiska element férsoker hejda denna process i en fabrik,
stad eller provins, borjar det jésa i en annan fabrik, stad eller provins 4dnda tills att de byrakratiska
bojorna spréngs och hela bestimmanderétten och kontrollen 6ver foretagsforvaltningen 6vergatt
i proletariatets hander”

Po prostu sag vidare sjalvforvaltningen som en utgangspunkt for en "moralisk férnyelse” av de arbetande
ménniskorna, som en vasentlig férutsattning for en humanistisk socialism” med frihet och jamlikhet. Po prostu
atergav ett uttalande fran tva arbetare pa FSO: "For oss ar det i forsta hand en fraga om en foérnyelse av de
demoraliserade ménniskorna. For folket handlar det inte ldngre bara om brédfédan, utan framfér allt om att
vara herre i sitt eget hus” Po prostu tillade: "Det &r har sannerligen inte bara fraga om brédfédan, utan om
proletariatets fullstindiga befrielse och om genomférandet av dess vittomfattande planer. For att detta ska bli
verklighet dr det nddvéndigt att arbetarna i vart land kanner sig verkligt fria, d.v.s. att de i férsta hand &r fria fran
en diktatur som utovas 6ver dem och, vilket &r lika viktigt, fria i de ménskliga relationerna och i relationerna
till varandra”

Centralkommitténs 8:e plenum

Makthavarna i Kreml var oroliga for att “avstaliniseringen” i Polen skulle ga f6r langt, att den polska par-
tiledningen inte skulle kunna beméstra handelseutvecklingen. I mitten av oktober inledde Réda Armén stora
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mangvrer i Polen. I de stora fabrikerna i och kring Warszawa bildade arbetarna enheter och bevipnade sig.
Warszawastudenterna organiserade demonstrationer och ansloét sig till arbetarférbanden, som stod i direkt for-
bindelse med den polska armén. Samma sak hénde i Krakow, Nowa Huta, Gdansk, Lodz, Katowice - &verallt i
Polen.

Infor kommunistpartiets centralkommittés 8:e plenum, som borjade den 19 oktober, anlédnde hela det rys-
ka ledargarnityret - Chrusjtjev, Molotov, Mikojan, Kaganovitj och en rad generaler - till Warszawa i avsikt
att paverka de val av partifunktionarer som skulle 4ga rum vid centralkommitténs sammantride. Den polska
ledningen avvisade ryssarnas krav i vetskap om att man hade den stora majoriteten av arbetarna, bénderna
och studenterna och &ven en stor del av byrakratin och armén bakom sig. Man kom emellertid 6verens om
att en delegation fran det polska kommunistpartiets centralkommitté skulle resa till Moskva for att med den
ryska ledningen diskutera starkandet av det politiska och ekonomiska samarbetet mellan Polen och Sovjetuni-
onen (dessa overldggningar holls den 15-18 november 1956). Darefter atervinde de ryska ledarna till Moskva.
Samtidigt avbrots R6da Arméns mandvrer.

Den 20 oktober holl Gomulka ett langt tal infor centralkommittén. Han kritiserade manga drag i partiets
tidigare praktik och understrok nédvandigheten av demokratisering samtidigt som partiet bibehéll sin ledande
roll:

“Demokratiseringens vag ir den enda vag som leder till uppbyggandet av den bésta socialistiska
modellen under vara forhallanden ... Vart parti intar sin stallning i spetsen for demokratiseringspro-
cessen och bara partiet, i samverkan med de andra partierna i Nationella Fronten, kan leda denna
process pa ett sitt som verkligen medfér demokratisering av forhallandena inom alla omraden av
samhallslivet och ett starkande, och inte forsvagande, av vart systems grundvalar”

Gomulka gav ocksa en skarp kritik av jordbruks- och industrialiseringspolitiken. Inom jordbruket férorda-
de han skapandet av frivilliga jordbrukskooperativ. Han varnade for foljderna av en doktrinér planering och
framholl att den polska industrins produktivitet visserligen 6kat men att man begatt manga misstag, i synnerhet
nar det gillde forbattrandet av arbetarnas levnadsférhallanden. Han betonade sjélvforvaltningens betydelse for
framjandet av den ekonomiska effektiviteten:

“Man bor sitta stort viarde pa arbetarklassens initiativ nir det galler forbattringen av den indust-
riella forvaltningen och arbetarnas deltagande i férvaltningen av sina foretag. Detta bevisar arbe-
tarklassens stora och berittigade tro pé socialismen. De ledande ekonomiska, politiska och statliga
organen maste arbeta intensivt for att understddja arbetarnas initiativ i avsikt att, 6verallt dér sa
ar mojligt, &stadkomma en generalisering av de foreslagna formerna. Men man bor skynda lang-
samt nar det géller tillimpning i storre skala ... Att producera mer och billigare och battre: Detta
ar den vag som leder till hojning av arbetarklassens och hela nationens levnadsstandard. Det &r pa
en sadan grundval som arbetarnas sjélvstyre maste vila”

Gomulka uttalade sig ocksa for att foretagen skulle tillerkénnas ett storre matt av autonomi och foreslog
inférandet av olika former av vinstférdelning och materiella incitament for arbetarna, i forsta hand inom rava-
ruindustrin.

Den 21 oktober valde centralkommittén en ny partiledning. Wladyslaw Gomulka utsags till partiets forste-
sekreterare. Den resolution som antogs f6ljde den linje Gomulka utstakat i sitt tal. Man fastslog ratten for varje
land att soka sin egen vég till socialismen samtidigt som man understrok vikten av samarbete med Sovjetunio-
nen och det "socialistiska lagret”. Man forklarade att partiet maste starkas genom “djérv ideologisk och praktisk
revidering av den gangna periodens misstag och forvrangningar” och foreslog atgirder for att demokratisera
partistrukturen. Vidare uttalade man sig for en omlaggning av jordbruks- och industripolitiken, men betonade
darvid ocksa att en héjning av levnadsstandarden endast var mojlig om produktiviteten ckade. I en sarskild
punkt tog man upp fragan om sjéalvforvaltning:

"Det ar absolut nodvéndigt att uppréatta arbetarnas sjalvstyre som ett organ for arbetarnas deltagan-
de i foretagens forvaltning. Detta organ bor, inom granserna for foretagets faststillda réttigheter,
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tillsammans med direktren besluta om sddana grundlaggande fragor som produktionsplanen och
dess genomforande, foretagets expansion, teknisk utveckling, arbetsorganisation, produktionsnor-
mer, lénegrader och premier, anvindningen av foretagsfonder o.s.v.

Den grundlaggande princip som bor vigleda arbetarnas sjalvstyre i deltagandet i foretagsforvalt-
ningen bor vara: att producera mer, billigare och bittre. Detta dr den vag som leder till hogre
levnadsstandard for arbetarklassen och hela nationen.

Sjalvstyrets lagar maste skydda bade foretagets och dess personals intressen, liksom folkhushall-
ningens intressen som helhet, och sékerstilla en korrekt sammanlankning mellan central planering
och vittgaende foretagsautonomi.

Arbetarnas sjalvstyreorgan bor ha ritt att direkt medverka i anstallandet och avskedandet av fore-
tagets direktor. Inforandet av sjalvstyre kranker inte den gillande principen om enmansledning i
foretagen ... Sjalvstyrets vidstrackta rattigheter maste leda till en forstarkning, och inte forsvagning
av direktdrens makt.

Arbetarnas sjalvstyre bor forst inforas i foretag som ar bast rustade for det. Erfarenheterna fran
dessa foretag bor sedan utvidgas genom ldmpliga lagbestimmelser”

Enligt resolutionen och Gomulkas tal skulle sjélvforvaltningen alltsa endast fylla rent ekonomiska uppgifter
inom de enskilda féretagen. Den betraktades som ett medel att 6ka produktiviteten, héja den ekonomiska ef-
fektiviteten och stirka arbetsmoralen. Och i centralkommitténs resolution betonades &nyo kommunistpartiets
ledande roll. I det inledande stycket forklarades:

“Centralkommittén framhaller att den viktigaste uppgiften fér narvarande nar det géller Polens
fortsatta utveckling mot socialism ar att stirka vart partis tongivande roll som arbetarklassens,
den polska nationens och folkrepublikens ledande politiska och ideologiska kraft.”

Och lite ldngre fram hette det:

“Partiet maste stilla sig i spetsen f6r de foretagsanstélldas stravanden att forbéttra den ekonomiska
administrationens metoder och 6ka arbetarnas direkta deltagande i forvaltningen av de socialistis-
ka foretagen och styrandet av landet. Det maste stélla sig i spetsen for bondernas anstrangningar
att utveckla sjélvstyret, utvidga demokratin och folkradens befogenheter och 6ka jordbrukspro-
duktionen. Det maste stélla sig i spetsen for den socialistiska intellektuella rérelse som nu med
enastaende styrka sprider sig bland intelligentian ... partiet maste ... se till att partikadrerna sprids
och anvinds pa ett sitt som starker verksamheten hos partiets basorganisationer i féretag och
institutioner, i synnerhet i de stora fabrikerna”

Raden legaliseras

Den 19 november 1956 antog Sejm en lag om arbetarrad (den hade foregatts av ett regeringsbeslut den
3 november om “utvidgning av foretagens rattigheter”). Lagtexten var allmant utformad. Detaljerna skulle
utarbetas senare. I artikel 2 hette det: I de anstélldas namn forvaltar arbetarradet foretaget, vars egendom &r
hela folkets” Arbetarradet skulle bl.a. ha ratt att fatta beslut om foretagets arsplan inom de ramar som faststallts
av den centrala ekonomiska planen, att delta i utarbetandet av program for foretagets framtida utveckling,
att besluta om anvéndningen av foretagsfonden och att framlagga forslag rorande forbattrandet av foretagets
organisation och effektivitet.

Arbetarradets medlemmar skulle véljas av samtliga anstéllda inom foretaget och vara ansvariga infér dem.
Nér det gallde "grundldggande fragor” skulle de anstilldas synpunkter inhdmtas. Tva tredjedelar av arbetar-
radets medlemmar skulle om mojligt” vara arbetare. Arbetarradet gavs ratt att avstyrka vid anstillning av
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direktor och kunde ocksa foresla avsked. Foretagsdirektoren skulle “leda och ansvara for foretagets verksam-
het”. Han hade ritt att besluta om hur arbetarradets direktiv skulle verkstillas och kunde inlagga sitt veto mot
arbetarradets beslut om han ansag att dessa inte stod i éverensstimmelse med lagen eller den ekonomiska
planen.

De foljande méanaderna fordes en livlig diskussion i den polska pressen om denna lag. Bl.a. Po prostu pa-
visade oklarheten, svagheterna och bristerna i den. I foretagen fanns det nu fyra olika instanser: direktoren,
arbetarraden, partikommittéerna och de fackliga foretagskommittéerna. Detta ledde i praktiken till stridighe-
ter i fraga om uppdelningen av befogenheter. I manga foretag forsokte direktorerna och fackféreningarnas och
partiets representanter misskreditera raden genom att 6verldmna fattandet av impopuléra beslut 4t dem och
endast samarbeta med dem nér det gillde beslut som av arbetarna kunde betraktas som positiva. I en ledare i nr.
4/ 1957 gick Po prostu till angrepp mot partiorganens, de centrala ekonomiska myndigheternas och direktorer-
nas motstand mot arbetarrdden och forklarade att eftersom arbetarraden var “ett av de viktigaste elementen i
de nya socialistiska produktionsférhallandena” kunde de inte forbli en “rent ekonomisk institution” utan maste
tilldelas en “politisk roll i landets liv”.

Partiets officiella talesman fordomde dessa, som det hette, "anarkosyndikalistiska” tendenser. I Glos Pracy
den 22 februari 1957 betonade vice premidrminister Piotr Jaroszewicz att arbetarnas sjalvforvaltning maste
begrénsas, att statens “reglerande roll” méaste sékerstéllas. I kommunistpartiets teoretiska organ Nowe Drogi
(juli 1957) skrev M. Tatarkowna-Maykowska och Z. Gizelak i en artikel med rubriken ”Arbetarradens problem”
att arbetarrdden méaste betraktas som det viktigaste steget mot en demokratisering av landet, men att partiet
maste vara sjalvforvaltningsrorelsens “fortrupp” och 6vervaka dess uppgifter.

Det jugoslaviska arbetarradssystemet hade tjanat som forebild till den lag om arbetarrad som Sejm utfardade
den 19 november (redan i slutet av augusti 1956 hade en delegation fran Polska Férenade Arbetarpartiets central-
kommitté besokt Jugoslavien, bla. for att studera arbetarradens verksamhet dér). Gomulka-administrationen
hade tvingats erkidnna arbetarraden som fait accompli pa fabrikerna, men man hoppades samtidigt att man
skulle fa arbetarraden att tjana regimens intressen, bade ekonomiskt och politiskt. Man forvintade sig att le-
galiseringen av arbetarraden och inférandet av medbestammanderitt skulle hoja arbetsmoralen och produk-
tiviteten och samtidigt ge arbetarna ett 6kat fortroende for kommunistpartiet och regeringen. Men i motsats
till Jugoslavien, dir arbetarraden inréttats “uppifran” och 6vervakades av kommunistpartiet, var arbetarraden
i Polen resultatet av en spontan rorelse “underifran”, de uppvisade en storre grad av sjalvstindighet och stod
inte under partiets direkta kontroll. Utan en sadan kontroll skulle arbetarraden, allt efterhand som de vixte sig
starkare, kunna komma att “inkriakta” pa den politiska makten.

Har fanns alltsa en latent konflikt mellan arbetarraden och partiet, en mojlighet att ett tillstand av “dub-
belmakt” skulle uppsta. Lagen den 19 november hade bara tillerkdnt arbetarraden vissa réttigheter nar det
géllde forvaltandet av enskilda foretag. De viktigaste besluten angaende nationalinkomstens férdelning och
anvandning skulle fortfarande fattas av den byrakratiskt-administrativa apparaten. Dessa beslut skulle f6rbli
utom rackhall for arbetarklassen, som darmed inte skulle kunna styra produktionen och sitt eget arbete. Ar-
betarnas deltagande i foretagsforvaltningen skulle darfér oundvikligen bli en fiktion. Om arbetarraden skulle
ha mojlighet att fatta de grundlaggande besluten rérande utformandet av produktionsmalen, storleken av ac-
kumulationen och konsumtionen, liksom l6nefonden och den sambhilleliga konsumtionsfonden m.m., och i
varje 6gonblick kunna kontrollera dessa besluts forverkligande, méste raden pa de enskilda féretagen samord-
na sin verksamhet och, nerifran och upp, organisera ett landsomfattande arbetarrddssystem med valda och
aterkallbara delegater. Pa det viset skulle ocksé byrakratins klassdominans och de tidigare existerande produk-
tionsforhallandena kunna komma att avskaffas och raden pa varje niva bli instrument f6r den ekonomiska och
politiska, exekutiva och legislativa makten.

Under hésten 1956 hade arbetarraden bérjat framsta som grunden fér nya produktionsforhallanden och som
stommen till en ny politisk makt. Den 19 oktober, samma dag som kommunistpartiets centralkommittés attonde
plenum inleddes, antog arbetarna i det stora stalverket i Nowa Huta utanfér Krakéw en resolution i vilken man
forklarade att “arbetarklassens sjalvstyre” innebar "6verldmnandet av all makt i foretagen till arbetarklassen och
de arbetande massornas ratt att fatta beslut om landets framtid”. Samma dag skrev tidningen Zycie Warszawy
att “byrakratins passiva motstand” méaste brytas genom upprittandet av “arbetardeputeraderad” i stiderna,
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provinserna och pa central niva, vilka skulle samordna de enskilda arbetarrddens initiativ. Darigenom skulle
en ny form av “statsmakt” uppsta dér arbetarklassen skulle inneha den “avgérande rollen”.

Men den utveckling som var pa gang under hdsten 1956 stannade snart upp. Redan i bérjan pa 1957 kunde
man mairka de forsta tecknen pa denna stagnation, som berodde pa en “samverkan” mellan de centrala orga-
nens och direktérernas motstand och radsrorelsens egna inre svagheter. Trots att de enskilda raden forsokt
samordna sin verksamhet, havdat sitt oberoende gentemot partiet och fackféreningarna, och tvingat en rad
partifunktionirer och direktorer att avga, visade sig radsrorelsen inte tillrackligt stark eller medveten for att ut-
stricka sina landvinningar och dstadkomma egna 16sningar. Den skilde inte pa ett klart och otvetydigt sétt sina
egna stravanden fran malsattningarna hos byrakratins "liberala” flygel, med Wladyslaw Gomulka i spetsen, som
man sag som en slags garant for fortsatt demokratisering. (Harvidlag var det kanske av en viss betydelse att de
tongivande inom de védnsteroppositionella grupper som stodde radsrorelsen ocksa var aktiva partimedlemmar
och att kommunistiska partimedlemmar pa manga hall innehade en framskjuten stillning inom arbetarraden.
Dessa element visade sig i avgorande grad vara ur stand att bryta med partiideologin och dess praktiska foljder
och forblev alltsa nér allt kom omkring “partitrogna”.) Nér arbetarna séledes bildade vépnade enheter i sam-
band med Réda Arméns mandévrer i Polen i mitten pa oktober, skedde detta inte framst for att forsvara och
stiarka arbetarraden, utan for att stodja Gomulka. Betecknande ar kanske t.ex. att arbetarradet vid bilfabriken
FSO i Warszawa i forsta hand informerade kommunistpartiets centralkommitté om de ryska trupprorelserna.
Man bor ocksé notera att exempelvis den ovan citerade resolutionen fran stalverksarbetarna i Nowa Huta som
helhet var ett solidaritetsuttalande f6r Gomulka-fraktionen.

Statsapparaten bibeholl med andra ord ett stort matt av auktoritet och stod i samhaéllet och skulle heller inte
komma att méta nagot enhetligt, organiserat motstand nér den under 1957-58 beslagtog, oskadliggjorde och
tomde arbetarraden pa deras innehall.

Kommunistpartiets centralkommittés attonde plenum innebar en seger for byrakratins “liberala” flygel. Man
presenterade en plattform som innehdll reformer och 16ften. Framfor allt var det den nationella fragan, den
minskade ryska dominansen 6ver Polen, som gjorde den nya ledningen populér: “massorna leddes att betrakta
den suverinitet, som den polska byrakratin nyligen vunnit, som sin egen suverénitet”. (Jacek Kuron och Karol
Modzelewski, Brev till polska arbetarpartiet), Overgivandet av tvingskollektiviseringen och omlidggningen av
jordbrukspolitiken tillmétesgick landsbygdens 6nskemal. Kritiken av sexarsplanen och tillkdnnagivandet av en
ny ekonomisk politik - bl.a. 6kad satsning pa konsumtionsvaruproduktionen - vackte allménna férhoppningar
om forbattrad levnadsstandard. Nér det géllde 16neforhdjningar for arbetarna motsatte sig den nya ledningen
till att borja med detta under hanvisning till att man forst maste 6ka produktionen och pressa ned produktions-
kostnaderna. Infor trycket fran arbetarna ség sig den nya ledningen emellertid tvungen att ge vika pa denna
punkt. P4 mindre an fyra ar (1956-60) uppnadde den polska arbetarklassen en realloneékning pé 30%.

Malet for byrakratins "liberala” flygel var att mildra den sociala krisen och genom inre reformer och ekono-
miska eftergifter stabilisera det existerande systemet. Industrin férfogade fortfarande 6ver betydande reserver
som skapats under den forsta industrialiseringsperioden och som avsetts for investeringar och man bérjade
anvanda dem for att avvirja det hot som forelag mot de makthavande och infér arbetarklassens direkta patryck-
ningar. Harigenom fann byrakratin ett “objektivt medel att bibehélla och stérka sin klassdominans” (Kuron och
Modzelewski, a.a.).

For Gomulka och hans medarbetare kunde det naturligtvis inte komma ifraga att ge avkall pa partiets 6ver-
hoghet, dess absoluta maktmonopol. Pa ett partiméte i Warszawa den 4 november 1956 férklarade Gomulka:

“Kamrater, utvecklingen efter attonde plenat kraver snabb handling. Genomténkta men snabba be-
slut 4r nédvéndiga, beslut som skulle gora det mojligt for alla partiorgan att stélla sig i spetsen
for den méaktiga massrorelsen med dess politiska verksamhet och initiativkraft ... och leda den for
att ernd ett korrekt och effektivt genomférande av partiets politik ... Vart parti lagger stor vikt
vid basorganisationerna i produktionen. Det ar framfor allt de som avgor hur arbetarnas sjalvstyre
kommer att fungera, hur den planerade férdndringen av fabriksférvaltningen kommer att genom-
foras. Det ar darfor som vi behover storsta mojliga antal kamrater, med erfarenhet av politiskt
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arbete och trogna socialismens sak, i produktionen. Dar kommer de att bli till verkliga arbetare
och ledare for arbetarklassen”

Om partiet tidigare begétt misstag, menade Gomulka, kunde dessa misstag endast tillrattalaggas inom parti-
ets ram. Gomulka hoppades kunna fa nytt liv i partiapparaten genom att tillata och uppmuntra en intern debatt.
I talet den 4 november sa han:

“Partiet maste styra demokratiseringsprocessen ... Krankning av denna princip skulle oundvikligen
leda till en forvrangning av demokratiseringsprocessen och till aterupplivande och aktivering av
reaktiondra stromningar, representerade av reaktionira och kapitalistiska element, som ar fientliga
mot folkstyret ... Partiet méste vara och kommer att vara monolitiskt uppifran och ned f6r att kunna
forverkliga de uppgifter som utstakades av attonde plenat ... Den intensiva och grundliga kritiken
av vara tidigare misstag och av enskilda kamraters verksamhet maste huvudsakligen syfta till att
konsolidera partiets makt och enhet”

Och i ett tal Gomulka holl i Katowice i december 1956 hette det:

"Var demokratisering har vissa bestdmda grénser ... (den syftar) framfor allt till att ge partimed-
lemmarna mojlighet att inom partiet valja de personer som de har storst fortroende for ... genom
demokratin kommer séledes ibland fel personer att utses och vérdefullt folk forkastas, men detta
kommer bara att vara av 6vergaende, provisorisk, tillfillig natur. En virdelos person kommer forr
eller senare att avsittas av samma partimedlemmar, och en battre person kommer att viljas i hans
stélle”

Eller som Gomulkas chefsteoretiker, utbildningsminister Wladyslaw Bienkowski, uttryckte saken pa en
presskonferens for utlindska journalister:

“Oktoberperioden forsvagade partistyret, men det kommer att forstarkas genom demokratisering.
Partifunktionérer bor nu véljas i fria val. Vi vill inte ha nagra apparatchiks”

Men for ledningen i Warszawa visade sig denna demokratisering snart ha vissa negativa effekter. Den ten-
derade att allvarligt forsvaga partiets monolitism. Denna fara kunde endast undanréjas genom att man ater
6verlamnade kontrollen till de apparatchiks som Bienkowski forklarat som icke 6nskvarda.

Gomulka och den ungerska revolutionen

Revolutiondra kriser har alltid haft internationell karaktir. Héndelserna 1956 var dérvid inget undantag.
Men den revolutiondra utvecklingen i Polen hejdades eftersom byrakratin da férfogade 6ver ekonomiska och
sociala reserver vilket gjorde det majligt att 16sa krisen genom reformmandvrer. I Brev till polska arbetarpartiet
menar Jacek Kuron och Karol Modzelewski att revolutionens uppbromsning i Polen ocksé gjorde det mojligt for
de kommunistiska statsbyrakratierna att fordréja utvecklingen av en revolutionir situation i Tjeckoslovakien
och Sovjetunionen och isolera och krossa revolutionen i Ungern, dar ju radsrorelsen under nagra veckor var
den enda effektivt fungerande makten i landet.

Nar den ungerska revolutionen brét ut, delvis som en f6ljd av handelseutvecklingen i Polen, organiserade
arbetare, studenter och intellektuella stora demonstrationer runtom i Polen till stéd for ungrarnas kamp (den
ungerska revolutionen gavs ocksa stort utrymme i den polska pressen). Man samlade in pengar, klider och
lakemedel. I en del fall lyckades man ocksa smuggla in vapen och ammunition.

Gomulka-regimen forsokte ddmpa denna solidaritetsrorelse. I ett uttalande den 2 november 1956 uppma-
nade Polska Forenade Arbetarpartiets centralkommitté befolkningen till "lugn, disciplin,” ansvarskansla, upp-
slutning kring partiledningen och folkrepublikens myndigheter for forverkligandet av var korrekta politik i
denna svara och avgorande period”. I stort sett f6ljdes denna uppmaning. Samtidigt hoppades dock Gomulka
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kunna fa den nya Nagy-regimen i Ungern till bundsférvant i strdvandena efter en mer nationellt sjilvstindig
politik gentemot Sovjetunionen. Detta, plus de méktigt manifesterade solidaritetsyttringarna, som i viss man
var ett utslag av historiskt betingade sympatier mellan polacker och ungrare, satte sin priagel pa Gomulkas
forsta stillningstaganden till Ungern-revolutionen. I Polen under Gomulka (publicerad 1959) skriver Wieslaw
Patek:

*Samma dag som sovjetiska trupper invaderade Budapest den 4/11 1956, protesterade Gomulka mot
fraimmande makters intervention i andra ldnders inre angelagenheter. Under sitt besok i Moskva
samma ar ville Gomulka inte &ndra pa sina synpunkter, och i den gemensamma polsk-sovjetiska
kommuniké som utfardades, fanns inga spar av godkannande av den sovjetiska aktionen. Tvartom
forklarades i en kommentar till kommunikén, som distribuerades till partiorganisationerna i he-
la Polen, att ’allt tal om att den ungerska revolutionen endast var en kontrarevolutionér kupp,
forberedd av imperialismens agenter, ar oberéttigat. En sadan tolkning ar vilseledande f6r kommu-
nisterna i hela virlden. Sovjetunionens intervention var ett stort fel och utgjorde ett hart slag for
den internationella arbetarrorelsen’. Forsiktigtvis tillade dock Gomulka att felet var stalinismens.
Denna rundskrivelse betecknade kulmen pa Gomulkas sjalvstindighetspolitik i Ungernfragan; se-
dan dess har han alltmer foljsamt gétt i Chrusjtjevs fotspar. I september 1957 rostade Polen i FN
mot ett fordémande av Sovjetunionens ingripande i Ungern, och under sitt besok i Budapest 1958
forklarade Gomulka att den sovjetiska interventionen varit nédvandig och beréattigad, och att den
foretagits i det ungerska folkets och i 6vriga socialistiska staters intresse. Vid samma tillfalle lar
Gomulka ha erhallit en forsiakran, att Imre Nagys liv skulle skonas. Desto storre blev 6verraskning-
en vid meddelandet om dennes arkebusering - pa 10 dagar kom ingen polsk kommentar varken i
press eller i radio.”

Ny ekonomisk modell”

I slutet pa 1956 inrattade den polska regeringen ett “ekonomiskt rad”, bestaende av 36 personer. Det hade
ingen beslutanderatt utan skulle fungera *som en slags “hjarntrust”, knuten till den statliga plankommissionen
(med politbyramedlemmen Stefan Jedrychowski som ordférande), som hade hand om den ekonomiska plane-
ringen. Plankommissionens beslut hade tidigare tackt si gott som alla sidor av ekonomin, men dess verksamhet
skulle nu inriktas pa “allméin och langsiktig planering”.

Centralkommittéledamoten Oskar Lange blev ordférande i det “ekonomiska radet”. Lange hade redan i
slutet av 30-talet presenterat en teori for “marknadssocialism” eller "konkurrenssocialism”. 1939 hade han emi-
grerat till USA och tjanstgjort som professor i ekonomi vid universitetet i Chicago. 1944 utndmndes han till
polsk ambassador i USA. 1947 hade han atervint till Polen och sedan dess troget tjanat den stalinistiska admi-
nistrationen. Forst under 1956 hade han ater trétt fram som foresprakare for en “liberaliserad” ekonomi. Lange
bitraddes av bl.a. professor Czeslaw Bobrowski (vice ordférande i ekonomiska radet), som tjanstgjort i den
polska administrationen alltsedan Pilsudski-regimens tid och bl.a. varit ambassador i Sverige.

I juni 1957 framlade Lange och hans kolleger ett utkast till en ny ekonomisk modell”. Det dittillsvarande
ekonomiska systemet hade, enligt Lange, varit en “krisekonomi” och ingen "#kta socialistisk ekonomi”. Lange
ansag att detta ekonomiska system varit nédvandigt med tanke pa att en tung industri snabbt behovde byggas
upp och att det inte funnits ndgon erfaren teknisk kader. Men nu var det dags att ersitta den starkt centralstyrda
planeringen med vad Lange kallade ”aktiv planering”. Den statliga planen skulle endast dra upp huvudlinjerna
for den ekonomiska utvecklingen, bestimma nationalinkomstens férdelning mellan konsumtion och investe-
ringar, och fordelningen av investeringsmedel pa olika naringsgrenar. I 6vrigt skulle de enskilda foretagen
tillerkdnnas ett stort méatt av sjilvbestimmanderatt och oberoende. Pris- och 16nesystemet skulle reformeras,
och vinstmotivet skulle ersétta de administrativa direktiven. "Vi maéste slutligen komma dithéan”, forklarade
Lange, att foretagets rantabilitet utgor den principiella métaren pa dess effektivitet. Vi har svarigheter pa det-
ta omrade ... helt enkelt darfor att var prisstruktur ar falsk ... Priserna bor ... framfor allt aterspegla produktens
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framstillningskostnad. Ar detta villkor inte uppfyllt kan det dverhuvudtaget inte bli tal om négon réintabilitet.”
Ekonomiska radet rekommenderade ocksé inférandet av vinstandelssystem, som skulle stimulera arbetarna till
6kad produktivitet. Varje foretag skulle ledas av en direktor som skulle samarbeta med arbetarradet. Lange be-
tecknade arbetarraden som “hornstenen i de politiska, sociala och ekonomiska forandringar som nu sveper fram
6ver landet”. Enligt Lange utgjorde arbetarraden och de “socialistiska foretagens sjilvstandighet” en av grund-
forutsattningarna for den "nya ekonomiska modellen”. Men, som Richard Hiscocks papekar i Poland - Bridge
for the Abyss?, tenderade Lange och hans kolleger att huvudsakligen betrakta arbetarrdden som “instrument
for den administrativa decentraliseringen”.

De idéer Lange och ekonomiska radet foretradde stotte pa motstand fran de ortodoxa stalinistiska eko-
nomerna, med Eugeniusz Szyr som framste representant, som fortsatte att halla pa sina gamla principer om
en centralstyrd ekonomi och férsokte hejda reformivrarna. De ansag att eventuella brister i den ekonomiska
planeringen kunde avhjilpas genom nagra smirre justeringar och hardare kontroll.

Teknokratin

I'stor utstrackning motsvarade ekonomiska radets forslag teknokratins intressen. I det centrala férvaltnings-
systemet hade de beslut som ber6r produktionens volym, de metoder som ska anvéndas, valet av radmnen och
produktionskostnaderna pa varje foretag, alltsa de beslut som utgor foretagets forvaltning, tillkommit den poli-
tiska byrakratin, som var den styrande klassen i samhallet. Teknokraterna, d.v.s. de ekonomiska funktionérerna,
foretagsdirektorerna och specialisterna, saknade rétt att medverka i fattandet av beslut betraffande de mest va-
sentliga problemen pa “deras” foretag. Deras enda roll var att utféra den centrala maktens direktiv och att i
dennas namn 6vervaka exploateringen av arbetarna. Fére 1956 hade teknokraterna varit daligt betalda 6verva-
kare vilkas l6ner var mycket lagre 4n de som uppbars av det begriansade antalet specialiserade administratorer
som var i kapitalets tjanst fore kriget. Men jamsides med uppbyggandet av industrin blev teknokratin alltmer
ett stabiliserat skikt, som var medvetet om sina intressen och som motsatte sig de malsattningar som byrakratin
bestamt och som pa samma gang, genom sina dagliga, 6vervakande funktioner, stod i motsatsstillning till arbe-
tarklassen. Teknokraterna ville ha battre villkor och storre privilegier och begérde en anpassning av ekonomin
som mera skulle tjdna deras syften och garantera deras stéllning. Medan de stalinistiskt fostrade byrakraternas
primédra mal var att via en centraliserad ekonomi maximalt utéka industrikapaciteten och féljaktligen begransa
konsumtionen till ett minimum, efterstravade teknokraterna en 6kad orientering at marknaden, en okad 16-
nevolym och lénespridning och en 6kad konsumtion. De hdvdade déarfor ocksé kravet pa decentralisering, en
storre sjalvstandighet for de enskilda foretagen. Med detta avsag de i verkligheten en storre sjilvstandighet for
foretagsledningarna, d.v.s. att besluten rérande produktionen inom foretagen skulle tillfalla foretagsledningar-
na och de grupper som é&r lierade med dem. Teknokraternas 6vergang fran att ha varit vanliga verkstéllare av
administrativa order och 6vervakare av det avlonade arbetet till att bli verkliga innehavare av makt pa fore-
tagsniva skulle omedelbart hoja deras samhaéllsstallning och ge dem storre betydelse i staten. Teknokratin, som
organiserat skikt for produktionens ledning, skulle fa mojlighet att paverka de allménna ekonomiska besluten
(som i det decentraliserade systemet huvudsakligen skulle omfatta nyckelinvesteringar, amorteringar, krediter,
rantesatser for lan etc.), ndgot som varit den centrala politiska byrakratins monopol i det centraliserade syste-
met. Denna “direktorernas socialism” skulle ddremot inte innebdra nagon forandring av arbetarnas situation
i produktionsprocessen, exploateringen skulle vidmakthallas. Arbetarklassen skulle fortfarande sakna allt in-
flytande 6ver det ekonomiska 6verskottets storlek, fordelning och anvandning och 6ver produktionens sociala
maélsittning.
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Byrakratin konsoliderar sina stillningar

Pa kommunistpartiets nionde plenum den 15-18 maj 1957 aterkom Gomulka till frigan om férhallandet mel-
lan arbetarraden och partiet. Han angrep “vissa falska forestallningar rorande arbetarradens maktbefogenheter”
och konstaterade:

“Arbetarraden dr inga organ for arbetarklassens politiska makt. I arbetarrérelsens historia spelade
arbetardeputeraderaden” denna roll ... Hos oss ar arbetarraden bara en av flera linkar i proleta-
riatets diktatur; endast i forvaltningen av industriproduktionen och inom nagra andra sektorer av
ekonomin representerar de arbetardemokratin.”

Gomulka lade sarskild vikt vid kommunistpartiets deltagande i arbetarraden:

“Foretagets partiorganisation forblir som forut den ledande politiska kraften ... Partiorganisationen
bor politiskt leda arbetarradens verksamhet genom att standigt konsultera och instruera de parti-
medlemmar som ocksa ar medlemmar av raden, utan att darmed kommendera eller administrativt
styra raden. De partimedlemmar som tillhor raden maste sammansluta sig till partigrupper med
vilka de enskilda partiorganisationernas ledningar systematiskt maste samarbeta”

Arbetarradens huvuduppgift skulle enligt Gomulka vara att forbattra produktionen och héja produktivite-
ten genom sénkning av foretagens sjalvkostnader. Forslagen att de centrala ekonomiska myndigheterna skulle
avskaffas och att de olika produktionsgrenarna skulle ledas av organ valda av arbetarraden, betecknade han
som en “anarkistisk utopi”. Han uttalade sig ocksa mot tillsittandet av radgivande arbetarrepresentanter inom
de centrala ekonomiska organen. Sammanfattningsvis forklarade han:

”Vihar avvisat upprattandet av en hierarkisk radspyramid som en orealistisk forestéllning ... I fram-
tiden kan raden, i takt med radsrérelsens utveckling och véxande erfarenheter, ga olika vigar for
att ytterligare stérka sitt inflytande 6ver ekonomin. Fér narvarande kan man dock inte 6verldmna
arbetarraden at sig sjalva, lika lite som man kan beréva dem deras autonoma och sjélvforvaltan-
de karaktdr. For narvarande handlar det om ... hur arbetarraden ska utformas organisatorisk och
vem som ska ge dem den nodvéndiga hjélpen. Denna uppgift maste 6verlatas at fackforeningarna
... Utan att vilja inkrékta pa arbetarradens autonoma karaktir och deras sjalvstindighet gentemot
fackféreningarna kvarstar emellertid nédvandigheten av att sammanbinda arbetarraden med fack-
foreningarna”

I mitten pa november 1956 hade en ny ledning f6r den polska landsorganisationen utsetts, bl.a. hade landsor-
ganisationens ordférande, den gamle stalinisten Wiktor Klosiewicz, ersatts av Gomulkas bundsférvant, Ignacy
Loga-Siwinski. I den resolution som landsorganisationens nya centralkommitté antog, férkunnades att fackfor-
eningarna skulle vara demokratiskt uppbyggda, att partiapparatens administrativa inflytande” p& dem skulle
avskaffas och att de skulle vara helt oberoende i férhallande till staten. De blev oberoende i teorin snarare &n
i praktiken”, skriver Richard Hiscocks i Poland - Bridge for the Abyss?, “och en av deras viktigaste funktioner
var fortfarande att frimja produktionen. Men de valde sina egna funktionérer, deras inflytande 6kade avsevirt
och de blev arbetarnas effektiva forkdmpar i fraga om sociala féormaner och arbetsforhallanden” I januari 1957
forklarade landsorganisationens centralkommitté att fackféreningarnas verksamhet skulle inriktas pa arbets-
forhallandena inom foretagen, medan foretagens ekonomiska forvaltning skulle handhas av arbetarraden. Men
det visade sig snart att denna “fornyelse” inte var sarskilt djupgaende. Efter kommunistpartiets centralkommit-
tés nionde plenum, och Gomulkas tal om "nédvindigheten att sammankoppla arbetarraden och fackférening-
arna”, gjorde fackféreningsledningen pa nytt ansprak pa att fa delta i besluten rérande produktionen. I ett av
sina sista nummer (22, 1957) varnade Po prostu for att fackféreningarna hotade att “sluka” arbetarraden, vilket
skulle medféra att arbetarnas sjalvforvaltning blev helt illusorisk.

() Gomulka syftar pa sovjeterna i de ryska revolutionerna 1905 och 1917.
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Den 30 november 1957 framlades ett lagforslag angaende de statliga industriféretagen enligt vilket fack-
foreningarna skulle medverka i forberedandet och genomforandet av val till arbetarraden. Ifall ett arbetarrad
visade "notorisk underlatenhet” att uppfylla planmalen och om dess verksamhet kunde betraktas som ”brist-
fallig” skulle det kunna upplosas av det berérda ministeriet efter 6verenskommelse med fackféreningsorganen.
Detta skulle innebéra att fackforeningarna overordnades arbetarraden nar det géllde foretagsforvaltningen.
Nar detta lagforslag framlades fanns det, enligt en berdkning av landsorganisationens centralkommitté, 2.523
arbetarrad inom industri-, handels- och transportféretagen (= 57,3% av alla berérda foretag) och 1.796 pa stats-
jordbruken (= 29,7%), sammanlagt allts& 4.319 arbetarrad (enligt vad Maria Borowska uppger i Arbetarraden i
Polen existerade arbetarrad inom samtliga foretag med mer 4n 2.000 anstéllda). Men radens mandverutrymme
hade vid det hér laget begransats avsevart.

Redan vid tiden for kommunistpartiets centralkommittés nionde plenum hade byrakratin konsoliderat sina
stillningar. Genom utrensningar aterupprattades monolitismen inom partiet. I februari 1957 hade partiledning-
en inlett en koncentrerad kampanj mot Po prostu. I april tvingades tidskriftens chefredaktér, Eligiusz Lasota,
att avga fran sin post. Allt oftare ingrep censuren mot artiklar i Po prostu och slutligen, den 2 oktober, f6rbjods
tidskriften p.g.a. sina “nihilistiska och avvikande tendenser”. Detta ledde till omfattande gatudemonstrationer
i Warszawa (den 4 till 7 oktober 1957), som slogs ned av kravallpolis. Den 16 oktober uteslots Eligiusz Laso-
ta, Roman Zimand, Ryszard Turski och sju andra medlemmar av Po prostus redaktion ur kommunistpartiet
efter att i tva 6ppna brev till Gomulka ha protesterat mot utgivningsférbudet och mot polisens 6vergrepp vid
demonstrationerna.

Gomulka och strejkerna

I sitt tal pa kommunistpartiets attonde plenum i oktober 1956 hade Gomulka utforligt behandlat Poznan-
revolten och dé forsvarat strejkratten. Gomulka forklarade:

”Arbetarklassen gav nyligen partiledningen och regeringen en sméartsam lixa. Nar de tillgrep strejk-
vapnet och gick ut for att demonstrera pa gatorna pa Svarta Torsdagen i juni ropade Poznan-
arbetarna med maktig stimma: Nu far det vara nog! Detta kan inte fortsétta langre! Vénd tillbaka
fran den falska vagen!

Arbetarklassen har aldrig anvént sig av strejker som kampvapen for sina rattigheter pa ett obe-
tdnksamt satt. Sarskilt nu, i folkrepubliken Polen, som regeras i dess namn och i alla arbetande
ménniskors namn, tog arbetarklassen inte detta steg utan noggrant 6verviagande ...

Det klumpiga forsoket att framstélla den smartsamma Poznan-tragedin som ett verk av imperia-
listiska agenter och provokatorer var politiskt sett mycket naivt. Agenter och provokatorer kan
finnas och agera var som helst, men aldrig nagonsin kan de bestamma arbetarklassens attityd.

Om agenter eller provokatérer var i stand att inspirera arbetarklassen till handling skulle den polska
folkrepublikens och socialismens fiender ha en mycket lattare uppgift och latt kunna uppna sina
mal. Men det forhaller sig inte pa det séttet ... Ty arbetarklassen skulle inte kunna vara landets
ledande och mest progressiva skikt om de reaktionira krafterna kunde finna st6d bland dess led.
Agenter, provokatorer eller reaktionérer har aldrig varit ndgon inspirationskélla for arbetarklassen;
de &r det inte och de kommer aldrig att bli det ... Jag har aldrig forlorat tilltron till arbetarklassens
visdom, sunda férnuft, osjélviskhet och revolutionéra héallning. Dessa arbetarklassens varden tror

jag pa ocksa idag”

Pa det nionde plenat i maj 1957 forklarade Gomulka att partiet motsitter sig strejker”. Han uppmanade
arbetarna att visa sjalvbeharskning nir det géllde att tillgripa strejkvapnet. Han framholl dock samtidigt att

“partiet kommer inte att tillimpa administrativa sanktioner i hdndelse av en arbetsnedldggelse”. ?Om arbetar-
na lagger ner arbetet”, forklarade Gomulka vidare, “maste partiet genast foreta en grundlig undersokning av
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orsakerna till det uppkomna ldget. For i en socialistisk stat &r strejk ett viktigt tecken pé att ndgonting ar fel,
att det exekutiva maskineriet kommit i olag eller att splittrande, fientliga element trangt sig in”

Men nir strejker ater borjade blossa upp i landet - sparvigsarbetarstrejken i Lodz i augusti 1957 och en strejk
bland elektricitetsarbetarna i Wroclaw i januari 1958 var de viktigaste av dessa - fordémde Gomulka detta. Polis
kallades in for att sla ned sparvagsarbetarnas strejk i Lodz och det visade vad uttalandet om att partiet inte skulle
tillampa “administrativa sanktioner” var vért. Pa den polska landsorganisationens sjatte kongress i april 1958
forklarade Gomulka att strejker bara &r berittigade ”i en kapitalistisk ekonomi”; strejker “under socialismen”
ar ett “tecken pa anarki”:

“Under véra forhallanden maste strejker betraktas som riktade mot det socialistiska systemet. I
vart land har arbetarna tillrackliga legala mojligheter att undanrdja missférhallanden. Om de trots
detta strejkar kan de inte rdkna med nagon sympati vare sig fran partiet eller myndigheterna.”

Endast om alla andra medel att n& en uppgérelse visat sig fruktlosa hade de ritt att pakalla uppméarksamhet
pa sina krav genom en kort arbetsnedlaggelse. Strejkritten, som partiledningen tvingats erkdnna i oktober 1956,
skulle alltsa férvandlas till en rent symbolisk sadan.

”Arbetarsjilvstyrekonferenser”

Byrakratins konsolidering innebar ocksa ett forhindrande av radens vidareutveckling. I sitt tal pa lands-
organisationens sjatte kongress i april 1958 hade Gomulka understrukit behovet av en “reorganisering” av
arbetarraden i syfte att starka partiets auktoritet. Hans tal forebadade den “lag om arbetarférvaltning” som
utfardades den 20 december 1958 och som ersatte lagen om arbetarrad fran november 1956. Ett nytt organ,
med det méarkliga namnet “Arbetarsjilvstyrekonferensen”, skulle inrattas i alla statliga industri-, byggnads-
och jordbruksforetag. Detta organ skulle ha rétt att "kontrollera och 6vervaka hela féretagets verksamhet”. Ar-
betarsjalvstyrekonferensen skulle besta av arbetarradet, foretagskommittén och foretagets partiorganisation.
Parti- och fackféreningsorganen skulle "6vervaka” konferensen och “leda den i ratt riktning”. Foretagsdirekto-
ren skulle delta i konferensens moten, som skulle hallas minst en gang i kvartalet. Konferensens befogenheter
var starkt begriansade. Den hade bara beslutanderitt 6ver foretagsfondens fordelning bland arbetarna och 6ver
vissa “sociala fragor”. Den skulle kontrollera arsbalansen, och foretagets arliga och langsiktiga planer maste
forelaggas den for “godkénnande”. Den kunde ocksé ange riktlinjer” for foretagets investeringspolitik, for
kvalitetsforbattringar och for arbetarradets verksamhet.

Arbetarraden skulle ha till uppgift att verkstélla konferensens beslut och skéta dess 16pande drenden. I arbe-
tarradet skulle nu ocksa partisekreteraren, fackforeningssekreteraren och foretagsdirektoren inga som perma-
nenta medlemmar. Arbetarradet skulle enligt lagen bara kunna besluta om en sak helt p& egen hand: forsaljning
av overflodiga maskiner och verktyg.

1§24 och 25 i lagen forklarades: "P& grundval av den bindande principen om enmansledning kan arbetsin-
struktioner i foretaget bara utfirdas av direktéren och av honom bemyndigade personer ... Foretagsdirektoren
ar forpliktad att forhindra verkstéllandet av ett beslut av arbetarsjilvstyrekonferensen eller arbetarradet om
detta star i motsittning till lagbestimmelserna eller den géllande planen. Han méste i sa fall informera arbe-
tarradet om sin atgard ... Arbetarradet har rétt att appellera till arbetarsjélvstyrekonferensen ... Denna har ratt
att hanskjuta drendet till en hogre ekonomisk myndighet som, tillsammans med en representant for styrelsen
fran berorda fackférbund och vid en med denna 6verenskommen tidpunkt, avgér drendet. ”

Arbetarradden inlemmades alltsa i arbetarsjilvstyrekonferensen” och deras “autonomi” avskaffades full-
standigt. De forvandlades till vad Peter E Newell i Klasskamp i Polen 1970-71 kallar "tomma skal”. Syftet med
“lagen om arbetarforvaltning” var, skriver Maria Borowska, att “oskadliggora” arbetarraden utan att upplosa
dem. Genom arbetarsjalvstyrekonferensen forsokte kommunistpartiets hogsta ledning uppratthalla och for-
stiarka partikontrollen i foretagen och samtidigt ge arbetarna “en kénsla av att ha nagonting att siga till om
betraffande foretagsforvaltningen” (Hiscocks, a.a.) och tillhandahalla kanaler genom vilka arbetarna kunde
ge uttryck at sitt missnoje. Men arbetarsjilvstyrekonferenserna visade sig redan i borjan pa 60-talet vara ett
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otillrackligt instrument for detta. I Nachbar Polen konstaterar Hansjakob Stehle, i en 6versikt 6ver arbetarsjalv-
styrekonferensernas utveckling 1958-62, bl.a. att arbetarsjalvstyrekonferenserna sammantradde alltmer sillan
och att deras antal successivt minskade. I stillet tenderade direktorernas makt i foretagen att véxa.

Nya motsattningar

Grundvalen for byrakratin forblev ytterst begransad och osiker. Fran mitten pa 60-talet 6kade spanningen
och motsattningarna mellan kommunistpartiets hogsta ledning a ena sidan och arbetarna, bonderna och de in-
tellektuella a den andra. Dessa motsattningar kom forst till uttryck 1964, och da framst pa den politiska nivan.
Oppositionen éterfanns savil inom som utom partiet och bestod huvudsakligen av vinstersocialistiska” och
trotskistiska studenter, f.d. studenter och intellektuella. 1965 arresterades en grupp vid Warszawas universitet,
anklagad for att ha spridit regeringsfientlig litteratur. I denna grupp ingick bl.a. Karol Modzelewski och Jacek
Kuron. De hade tidigare samma ar publicerat ett “6ppet brev” till polska arbetarpartiet, dar de formulerade
en djupgaende kritik av partiet och byrakratin, analyserade den ekonomiska utvecklingen i Polen efter 1945
och teknokratins roll, och framlade ett program for en socialistisk demokrati, baserad pa arbetarraden. I mars
1968 demonstrerade studenter, stdda av intellektuella, men ocksa av manga arbetare, pa gatorna i Warszawa,
inspirerade av “tovadret” i Tjeckoslovakien. Foreldsningsstrejker genomfordes i Warszawa och Krakow och
sympatiyttringar forekom i Lublin, Poznan, Wroclaw, Szczecin och Gdansk. Myndigheterna svarade med arre-
steringar och rattegangar. Studentdemonstrationerna riktade sig bl.a. mot bristen pa yttrande- och studiefrihet
och mot den “antisionistiska” kampanj som satts igang av sidkerhetschefen och inrikesministern Mieczyslaw
Moczar.

Moczar, som stodde sig pa “Partisan”-fraktionen inom partiet och pa de polska krigsveteranernas férbund,
foretradde en slags blandning av nystalinism och antisemitisk och anti-intellektualistisk nationalism. Hans
anhéngare hade 6vertagit nyckelposterna i massmedia, kulturlivet och dven i det polska UD. 1968 forsokte han
utnyttja studentoroligheterna for sina egna syften och ersdtta Gomulka som partiledare. Mestadels tack vare
det internationella liget - Sovjetunionen 6nskade stabilitet i Osteuropa efter invasionen av Tjeckoslovakien -
lyckades dock Gomulka klara av angreppet fran Moczar och Partisan-fraktionen. En rad moczariter avskedades
fran sina poster.

Ekonomisk tillbakagang

I mitten pa 50-talet hade Polen kommit upp i en nationalekonomisk tillvaxttakt pa i genomsnitt 10% per
ar. Men aren efter 1956 sjonk nationalinkomstens tillvaxttakt och detta betydligt snabbare &n vad som kunde
motiveras av de ekonomiska eftergifter man hade gjort, dels at arbetarna (den trettioprocentiga 16neékningen
1956-60), dels at teknokraterna (kraftigt hojda loner at direktorer och de tekniska kadrerna vilket var ett forsok
fran byrakratins sida att liera teknokraterna med systemet). 1956-59 hade den genomsnittliga tillvixttakten
sjunkit till 6,3% per ar. 1959-70 lag den pa ca 5% per ar. "Man befann sig nu i den besynnerliga situationen att
produktionsékningen blev allt mindre och mindre trots att utgifterna for att 6ka produktionen blev stérre och
storre. Med andra ord minskade nationalinkomstens tillvéxttakt trots att ackumulationen ckade. Grunden till
denna stagnation lag i att Polen ar 1956 hade en vil utbyggd industriell bas och i det ndrmaste full sysselsatt-
ning. Darmed forvandlades regeringens industrialiseringsvég till att bli ett klart otillracklig instrument for en
tillfredsstallande tillvaxttakt eftersom arbetskraftsreserven var uttdmd. I stéllet var det nu nodvandigt att for-
soka oka avkastningen med hjélp av modernisering, organisatoriska forbéttringar, tekniska och teknologiska
framsteg, ravarubesparande bearbetningsprocesser o.s.v. 0.s.v., d.v.s. att i visentligt hogre grad utnyttja det som
brukar kallas industrialiseringens intensiva faktorer” ("Arvet fran Zeke Varg”, i Klasskamp i Polen 1970-71).

Den “nya ekonomiska modell” som ekonomiska radet utarbetat hade haft siktet installt pa just detta, men re-
formforslagen hade i stort sett stannat pa papperet. I mitten pa 1958 hade Eugeniusz Szyr och de andra ortodoxa
stalinistiska ekonomerna &ter fatt 6verhanden och t.o.m. tillkdnnagett introducerandet av en femtonarsplan.
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Emellertid motsatte sig byrakratins “liberala” flygel en ny valdsam industrialisering av den typ de ortodoxa
stalinistiska ekonomerna ville genomdriva. Man insag att detta skulle vara en direkt utmaning mot de polska
arbetarna och bonderna och att det i stillet maste till inre reformer och ekonomiska eftergifter om byrakratin
skulle kunna behalla sin klassdominans. Pa centralkommitténs tolfte plenum i oktober 1958 forkastades Szyrs
linje, men samtidigt 6vergavs ocksa den politik som Oskar Lange foretradde. Gomulka och hans chefsekonom,
Stefan Jedrychowski, ordférande i ekonomiska plankommissionen, lade fram ett ’kompromissprogram”. I det-
ta aterupprepades visserligen loftena om 6kat bostadsbyggande och 6kad konsumtionsvaruproduktion, men
aven fortséttningsvis begransades reformerna till det absolut minimala - mer var byrakratins liberala” flygel
inte beredd till i fruktan for att storre, fundamentala férandringar skulle kunna undergrava dess kontroll 6ver
landets liv och de produktionsforhallanden pa vilka byrakratins makt vilade. Ekonomiska radet forlorade allt
inflytande och avskaffades officiellt 1963.

Byrakratin visade sig oférmogen att handskas med fordndrade ekonomiska realiteter. Den motséttning
mellan den utvecklade produktionspotentialen och den laga sociala konsumtionsnivan som bromsade den eko-
nomiska utvecklingen kvarstod och skapade en krypande inflation med en standardsankning som resultat. Det
bevarade centraliserade ekonomiska systemet, med dess administrativa order uppifran, medférde underpro-
duktion, sloseri med resurser och ett hAmmande av de tekniska framstegen. Byrékraterna, som hade till uppgift
att ge direktiv at foretagsledarna och arbetarna, var tamligen daligt insatta i forhéllandena ute pa faltet. Alltef-
tersom landets ekonomi blev mer invecklad och svaréverskadlig och antalet beslut som skulle fattas allt storre,
forlorade byrakraterna mojligheten att forutse konsekvenserna av sina direktiv, att upptéicka missférhallanden
och ingripa for att ratta till dem. Ju storre problem den centralstyrda ekonomin drog med sig, desto mer stérktes
teknokratins stallning (antalet teknokrater steg dessutom stadigt: fran 0,5% 1955 till 4,2% 1970). 1965-66 god-
kéandes i viss utstrackning inférandet av en sjalvstdndig investeringspolitik for de enskilda foretagen. I slutet
pa 60-talet tvingades byréakratin pa nytt tillata “progressiva” ekonomer att forbereda en begransad reformering
av den rigida 6vercentraliserade ekonomin. Ett mindre antal statliga foretag plockades ut for att testa en ny
l6nepolitik och nya produktionsmetoder.

Sadana halvmesyrer forslog dock inte langt nar det géllde att undanrdja de ekonomiska missforhallandena
och dampa befolkningens missnéje med de laga 1onerna, de stigande priserna och, allt emellanat, bristen pa
livsmedel.

Upproret 1970/71

1970 hade jordbruksproduktionens stagnation lett till livsmedelsbrist pa flera hall i landet. Under sommaren
samma ar var mer an 200.000 rapporterade arbetslosa. Branslekostnaderna hade stigit under aret och regering-
en tillkdnnagav att hyrorna skulle férdubblas i januari 1971. Arbetarklassens missndje med den ekonomiska
och politiska situationen i landet tog sig uttryck i spontana strejker. Arbetare demonstrerade i den schlesiska
staden Katowice. Kolgruvearbetarna drev igenom hogre kottransoner efter underjordiska sittstrejker. Arbets-
nedlaggelser kom ocksa till stand vid de polska Fiat-verkstdderna och vid armaturfabriken "Rosa Luxemburg”
i Warszawa.

Den 13 december 1970 publicerades ett officiellt meddelande i landets alla tidningar om omedelbara prishéj-
ningar pa en rad matvaror. Det tillkdnnagavs ocksa att ett ettarigt lonestopp skulle inforas fr.o.m. januari 71.
Den 14 december gick arbetarna pa Leninvarvet i Gdansk i strejk. Flera tusen arbetare tagade till kommunist-
partiets hogkvarter. Studenter och husmdédrar anslot sig till demonstrationen. Partihdgkvarteret sattes i brand
och sikerhetspolisens byggnader angreps. Polisen 6ppnade eld mot folkmassan. Striderna utvecklades snabbt
till rena féltslag 6ver hela Gdansk. De pagick i 6ver tva dagar tills stridsvagnar rullade in i staden och besatte
strategiska positioner. Strejkrorelsen spred sig snabbt till grannstdderna Gdynia och Sopot och till Szczecin, dar
varvsarbetarna satte eld pa sikerhetspolisens och kommunistpartiets hogkvarter. De anstéllda vid skeppsvar-
ven 1 Gdansk, Gdynia och Szczecin, omkring 20.000, samt vid de andra fabrikerna i omradet var huvudsakligen
unga arbetare, manga “urbaniserade” bondesoner, och de visade sig i hogsta grad beredda att fortsitta den &ldre
arbetargenerationens kamp mot 6verheten. Strejker dgde ocksa rum i Ciegelski-verken i Poznan liksom i en
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del kolgruvor i Schlesien. I Elblag, Krakéw och Wroclaw férekom demonstrationer och smirre sammanstot-
ningar mellan arbetare och milis. Bilindustriarbetarna i Warszawa strejkade och i andra fabriker i huvudstaden
forekom maskningsaktioner. Arbetarna skapade sina egna organ for kampen - strejkkommittéer samt “arbetar-
kommissioner”, som bl.a. skulle ha till uppgift att forbereda val av arbetarrad - och kréavde frisldppande av de
personer som arresterats under upploppen, tryck- och yttrandefrihet, l6nekompensationer for de hojda livsme-
delspriserna, battre arbetsforhallanden, battre arbetarskydd och en rittvisare fordelning av nationalinkomsten
pa olika produktionssektorer. De kridvde ocksa forandringar inom partiet och statsapparaten och omedelbara
och demokratiska val av fackféreningsstyrelser och arbetarrad.

Milisen sparrade snabbt av de oroliga omradena. Férbindelserna mellan de olika landsdelarna bréts. Véapna-
de milisstyrkor skickades in i vissa industrier, inklusive Fiat-verkstdderna och Trybuna Ludus tryckeri (Trybu-
na Ludu ar det polska kommunistpartiets riksorgan). Skyndsamt vidtogs ocksé forandringar inom den hogsta
partitoppen. Gomulka avgick som partiets generalsekreterare och ersattes av Edward Gierek, tidigare chef for
Schlesiens partidistrikt. Vidare avsattes fyra andra medlemmar av politbyran. Gierek (som i mars 1968 gjort
“revisionisterna, sionisterna och imperialismens lydiga tjanare” ansvariga for studentdemonstrationerna) utlo-
vade en “dialog” mellan ledningen och folket och att den fastslagna ekonomiska planen f6r 1971 och de féljande
aren skulle tas upp till omprévning.

Situationen i landet blev tillfalligt lugnare. Undantagstillstindet upphavdes. Men i mitten pa januari 1971
kom det till nya strejker i bl.a. Elblag, Gdansk och Szczecin, och i mitten pa februari strejkade arbetarna vid
textilfabrikerna i Lodz. Varvsarbetarna i Gdansk och Szczecin krévde att fa tréiffa Gierek for att lagga fram sina
krav for honom. Forst var Gierek ovillig, men till slut tvingades han och ett dussintal andra hoga partifunktio-
nérer att bege sig till varven och stilla upp pa moten med de strejkande arbetarna. Gierek tvingades acceptera
strejkkommittéerna som arbetarnas verkliga ombud samt férhandla med arbetarna, svara pa deras kritik och
pa nagra punkter tillmétesga deras krav.

Ytterligare personombyten inom parti- och statsledningen, fackforeningsstyrelserna och de lokala partiav-
delningarna vidtogs. Regeringen och kommunistpartiets politbyra enades om att slopa de prishdjningar som
inforts i december. S& sméaningom hade den nya ledningen ldget under kontroll.

Gierek beredde nya karriaristiska element mojlighet att klattra upp i hierarkin och fortsatte samtidigt ocksa
utrensningen av Moczars anhiangare, som kravde hardare metoder och en nystalinistisk politik och som direkt
efter oroligheterna i december 1970 tillfalligt uppnatt en férnyad maktposition inom partiet genom att stédja
Gierek.

Den nya regimen deklarerade sin fasta bindning till Sovjetunionen, Warszawa-pakten och Comecon. Dér-
igenom férsidkrade man sig inte minst om ekonomiskt stéd fran Sovjetunionen och Osttyskland (slopandet
av prishojningarna hade mojliggjorts genom att Sovjetunionen stéllde krediter till forfogande). Men det var
dessutom nddvindigt att se till att produktionen 6kade och att tillverkningskostnaderna pressades ned.

Efter Giereks makttilltrade har teknokraternas inflytande inom statsférvaltningen stérkts. Gierek har i
manga avseenden ocksa foljt teknokratins program och slagit in pa en mer marknadsorienterad ekonomisk
politik. Forvaltningen har moderniserats. Decentralisering av de ekonomiska besluten har genomdrivits, men
begransats till att ge storre makt at foretagsledningarna. Investeringarna har till stor del 6verforts fran den
tunga industrin till konsumtionsvaruindustrin och bostadsbyggandet. Lonepolitiken har i viss man oméandrats
och produktionsstimulanser och en mer “smidig” prispolitik har introducerats.

Byréakratins ekonomiska politik har alltsa forsvagats medan teknokratins alternativ, en mer marknadsori-
enterad och 16nsamhetsinriktad ekonomi, vunnit terrdng. Men trots alla skillnader som existerar mellan de
gamla byrakraternas politik och det fornyelseprogram” som lanserats av de ekonomiska funktionédrer som
statt beredda att Gverta stalinisternas maktstéllning, finns det dock ett gemensamt drag. Bada betraktar arbe-
tarna som objekt som ska styras. Skillnaden giller endast metoderna. Arbetarna &r fortfarande berdvade all
bestdmmanderatt over resultatet av sitt arbete.

Efter upproret 1970/71, som liksom revolten 1956 kannetecknades av en djup solidaritet och klassgemen-
skap arbetarna emellan, 4r det dock méjligt att den polska arbetarklassen uppnatt ett stérre manéverutrymme
for fortsatt kamp mot exploatering och loneslaveri. Om denna kamp ska leda till nagra verkliga och varaktiga
forandringar, kommer det avgérande att vara i vilken utstrackning de polska arbetarna &r i stand att starka sina
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egna organ och klart formulera det alternativ de redan antytt i sin direkta och praktiska kritik av statskapitalis-
men: skapandet av ett samhalle dar arbetarklassen sjalv genom sina egna organ, federerade nerifran och upp,
fattar alla grundldggande beslut pa grundval av vidast mojliga demokrati.
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Arbetarriaden i Ungern

Debatten tar fart

Idén om sjalvforvaltning utbredde sig i Ungern nagra manader fore revolutionen. Redan pa varen 1956, efter
det ryska kommunistpartiets tjugonde kongress, uppstod ur den massiva kritiken av den stalinistiska ekono-
miska politiken en livlig diskussion bland ekonomer, men ocksa i arbetarkretsar, om sjalvfoérvaltningen. Det
ungerska kommunistpartiets reformvanliga flygel, som huvudsakligen bestod av unga intellektuella, betraktade
sjalvforvaltningen som en utvag ur det stalinistiska systemets allvarliga politiska och ekonomiska missférhal-
landen. I sin kritiska studie Den marxist-leninistiska planekonomin férordade ekonomen Janos Kornai, en ung
kommunist, inférandet av sjalvforvaltning for att 16sa de ekonomiska problemen och befria “industrin ur den
centralistiska byrakratins bojor”.

Partiledarna sag sig nodsakade att ta upp fragan till behandling. Den 7 april skrev partiorganet Szabad Nép:

“Demokratin i foretagen maste vidareutvecklas: arbetarna méste uppmuntras till att betydligt in-
tensivare &n hittills delta i diskussioner om de problem som hanger ihop med produktionen”.

Partiledningen, med Matyas Rakosi och, efter den 18 juli 1956 (da Rakosi avsattes genom ingripande fran
Moskva), Erné Ger6 i spetsen, insag att alltfor langtgaende eftergifter betréffande sjalvforvaltningen skulle kun-
na fa svarkontrollerbara politiska och ekonomiska f6ljder, och foredrog i stéllet att i ratt allménna ordalag tala
om “utvidgning av foretagsdemokratin” utan att egentligen ndmna fragan om sjalvférvaltning och bildandet av
arbetarrdd. Man menade vidare att genomforandet av denna “utvidgning av foretagsdemokratin” skulle vara
en uppgift for fackféreningarna.

Fackforeningarna i Ungern, liksom i alla andra "folkdemokratiska” ldnder, behérskades av kommunistpar-
tiets marionetter och existerade inte for att forsvara och forbattra medlemmarnas 16ner och arbetsvillkor utan
for att "mobilisera” dem i kampen for okad produktion. De var inte langre nagot verktyg for det arbetande
folket utan ett redskap for staten. Vilka uppgifter fackféreningarna tilldelades framgér av de ungerska fackfor-
eningarnas landsrads stadgar fran 1950:

“Fackforeningarna organiserar arbetarnas och tjanstemannens socialistiska tédvlan for uppfyllande
och 6verskridande av de statliga ekonomiska planerna, h6jning av arbetsprestationen, forbattring
av produkternas kvalitet och séankning av produktionskostnaderna”

De fackforeningar som aterupprattades i Ungern efter andra vérldskrigets slut var relativt svaga. Trots det
lat kommunisterna, efter sitt maktévertagande sommaren 1948, avsitta och fingsla tusentals fackforenings-
funktionérer. Nastan 4.000 av dessa fangar frigavs sommaren 1954, under Imre Nagys forsta regeringstid.

Under den "avstaliniserings”-period som inleddes varen 1956 utsattes fackforeningarna for en allt héftigare
kritik. Den 9 september tog ungerska LO:s organ, dagstidningen Népszava, upp denna kritik och medgav att
“fackforeningarnas verksamhet i Ungern blev helt forvriden och har i aratal 16pt i fel spar. Det ar nu dags for
fackforeningsrorelsen att ater bli en verklig arbetarrorelse”

Fackforeningsbyrakratin forsokte under denna period hélla jimna steg med arbetarnas krav samtidigt som
man stravade efter att "moderera” dem. I den resolution som antogs pa Fackféreningarnas landsrads nionde ple-
num (som avslutades den 12 september) foreslogs en rad ekonomiska atgirder i syfte att forbattra arbetarnas
levnadsstandard. Landsradet foreslog ocksa konferenser i en del féretag dar man skulle diskutera mojligheten
att infora sjalvforvaltning genom en utvidgning av de fackliga foretagskommittéernas befogenheter. I sjdlva
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verket forsokte man forbigé problemets kirna och finna 16sningar som egentligen inte ifragasatte den stalinis-
tiska principen om “enmansledning” i foretagen.

De foretagskommittéer landsradet ndmnde i sin resolution hade upprattats av fackforeningarna redan 1945
efter patryckningar fran arbetarhall. Féretagskommittéernas medlemmar valdes bland de anstillda och bestod
huvudsakligen av arbetare som var anslutna till kommunistpartiet och det socialdemokratiska partiet. Dessa
kommittéer hade framst till uppgift att tillvarata arbetarnas intressen nar det géllde fragor som socialforsékring,
bostéder, kultur och utbildning. Men fr.o.m. 1948 stélldes de helt och héllet under kommunistpartiets kontroll.
De forlorade ddrmed sin ursprungliga roll och degraderades till organ for "socialistisk tavlan”.

Forebilder

Arbetarrad, med valda och aterkallbara delegater, har historiskt visat sig vara en organisationsform som
framtvingats av praktiken under perioder av radikal omvalvning. Radsrorelserna har varit ett uttryck for arbe-
tarklassens vilja att frigora sig sjéalv och, i varierande grad, representerat dess direkta 6vertagande och styrande
av produktionen. De har forsokt dra med massan av de kimpande i utévandet av makten och upphéva upp-
delningen mellan beslutsfattare och verkstillare. Detta géller t.ex. for sovjeterna i Ryssland 1905 och 1917, den
revolutionira rorelsen i Tyskland efter forsta virldskriget, fabriksockupationerna i Italien 1920 etc. Aven den
ungerska revolutionen 1956 later sig i hogsta grad inordnas i detta monster. Den ar i sjdlva verket en av de
méktigaste - bade vad géller bredd och djup - radsrorelser som hittills férekommit.

De arbetarrad som bildades 6verallt i Ungern efter det att revolutionen brét ut den 23 oktober, uppstod
spontant utan att det i forvig forelag nagra mer genomgripande eller omfattande planer. Mojligtvis kan vaga
hagkomster om de ryska arbetarraden 1905 och 1917 spelat en viss roll. Klart &r i varje fall att Kreml inte helt
lyckats forvanska deras innebord - de hade ju nér allt kom omkring fatt ge namn &t Sovjetunionen. Mellan mars
och juli 1919 hade det dessutom existerat en “radsrepublik” i Ungern. Arbetarrad och arbetarmiliser bildades
pa manga hall, men rorelsen forblev dominerad av socialdemokratiska och kommunistiska partibyrakrater och
krossades till slut av de rumanska, franska och osterrikiska arméerna.

Att de ungerska arbetarna 1956 s& anmarkningsvért snabbt, konsekvent, effektivt och ofta helt oberoende
av varandra valde just arbetarraden som organisationsform nar de grep sig an med att restaurera sin "folkde-
mokrati”, berodde naturligtvis pa behovet att skapa egna sjélvstandiga organ. I det 6gonblick de borjade agera
pa egen hand sag de att om de ville gora sina krafter gallande maste de gora detta utanfér och mot den besta-
ende apparaten genom att bilda organisationer dir den verkliga grunden for deras makt fanns: i produktionen.
Rorelsen i Polen under hésten 1956 var sjalvfallet en betydelsefull inspirationskélla, men den enda i ndgon méan
direkta forebild de ungerska arbetarna hade var de jugoslaviska arbetarraden. Dessa hade inte uppstatt i kamp
mot statsapparaten, utan inforts "uppifran” i borjan pa 50-talet, efter Jugoslaviens brytning med Stalins Sovjet,
i ett forsok att skapa en fastare grundval for regimen och effektivisera produktionen. Arbetarraden, som ba-
ra hade rent ekonomiska funktioner, styrdes och 6vervakades av parti- och statsapparaten. Den jugoslaviska
sjalvforvaltningen” genomfordes alltsa i en auktoritdr miljo - utan tryck-, yttrande- och féreningsfrihet - dér
kommunistpartiets roll forblev avgérande och stod utanfér all kontroll och kritik.

Icke desto mindre vickte det jugoslaviska systemet stort intresse bland de krafter i de ryska satellitstaterna
som under “toviadret” efter Stalins dod 1953 ville fa till stind en humaniserad”, mer demokratisk socialism.

De ungerska arbetarna hade emellertid en ganska dalig uppfattning om de jugoslaviska arbetarradens verk-
sambhet, befogenheter och organisatoriska uppbyggnad eftersom alla kontakter mellan Ungern och Jugoslavien
varit helt avbrutna fram till sommaren 1956. Anda till i slutet pa september undertryckte den ungerska par-
tiledningen all information om de jugoslaviska arbetarraden samtidigt som man férhindrade spridningen av
rapporter om de diskussioner om sjélvforvaltningen som férdes i Budapests industrier.

I bérjan pa oktober besckte emellertid ungerska fackféreningsledare Jugoslavien for att studera arbetar-
raden. Och i mitten pa oktober for en parti- och regeringsdelegation till Belgrad for att forbattra de ungersk-
jugoslaviska forbindelserna. Delegationen bestkte ocksa ett stort foretag i Zagreb, dir man samtalade med
arbetarradets medlemmar. I samband darmed publicerade den ungerska pressen en del redogorelser 6ver de
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jugoslaviska arbetarradens verksamhet. Samtidigt podngterade dock Szabad Nép (i en artikel den 21 oktober)
att man borde gé forsiktigt fram vid behandlingen av ett sa "komplicerat problem” som sjalvforvaltning.

De intellektuella och sjialvforvaltningen

De viktigaste organen for de intellektuella gruppernas opposition i Ungern var Forfattarféorbundet, som
sedan 1953 framfort en allt skarpare kritik av det stalinistiska systemet, och Petofi-sallskapet (uppkallat efter
poeten Sandor Pet6fi som spelade en betydelsefull roll i den ungerska revolutionen mot Habsburg-fortrycket
1848), som hade bildats i april 1956 av studenter fran kommunistiska ungdomsférbundet. Till en bérjan var
kontakten mellan arbetarna, som dnda sedan slutet pa 40-talet markerat sitt motstand mot den kommunistiska
regimen, framfor allt genom mer eller mindre omfattande sabotage- och maskningsaktioner inom industrin,
och de intellektuellas organ tadmligen dalig. Det fanns i viss utstrackning en 6msesidig villradighet och miss-
tdnksamhet. De intellektuella gjorde inga medvetna forsok att férbinda sina krav pa yttrande- och tryckfrihet
och en mer nationellt sjélvstandig kommunism med arbetarnas kamp. Arbetarna a sin sida betraktade till stor
del de intellektuellas opposition som en intern partiangeldgenhet.

Men kontakten forbéttrades. Nir arbetarna i september och borjan pa oktober forde fram krav pa “verkligt
arbetarstyre” i fabrikerna, togs detta krav upp av de intellektuella. Dagarna fore revolutionens utbrott hade
fragan om sjélvforvaltning blivit till en av huvudpunkterna i de intellektuella oppositionsorganens program.
Den 22 oktober antog Petofi-sallskapet en resolution som innehdll tio krav riktade till partiets centralkommitté.
Punkt 3 16d:

“Centralkommittén och regeringen ska anvinda alla tillgédngliga medel for att framja utveckling-
en av en socialistisk demokrati i Ungern genom att utvidga folkfrontens roll, uppfylla arbetarnas
berittigade politiska krav och inféra sjalvbestimmande for fabrikerna och arbetardemokrati”

Formuleringen antyder mahénda den intellektuella oppositionens oférmaga att presentera ett konkret och
slagkraftigt alternativ till den bestaende ordningen. Kravet att regeringen och partiets centralkommitté skulle
inféra arbetardemokrati var ganska naivt med tanke pa dessa organs natur. Sjalvforvaltningen sags inte som
ett grundlidggande element i en fullstindig omvandling av samhallsstrukturen.

I den sjupunktsresolution som Forfattarforbundet offentliggjorde den 23 oktober aterfanns f6ljande krav:

“Fabrikerna maste ledas av arbetare och specialister. Det nuvarande férédmjukande lone-,
arbetsnorms- och socialvardssystemet méste reformeras. Fackforeningarna maste bli sanna
foretradare for den ungerska arbetarklassens intressen”

Under revolutionen var graden av samarbete, férbindelse och solidaritet mellan arbetare och intellektuella
anmarkningsvért stor. Den 28 oktober upprittades de ungerska intellektuellas revolutionskommitté. Det var
ett samlande organ for bl.a. studenter, forfattare, journalister, konstnérer, musiker och larare. Den 21 november
omvandlade det sig till de ungerska intellektuellas revolutionsrad, som forenade sig med Budapests Centrala
Arbetarrad den 28 november.

I den proklamation som de ungerska intellektuellas revolutionskommitté utfardade vid sitt bildande forkla-
rades bl.a.:

“Fabrikerna och gruvorna ska verkligen vara arbetarnas egendom. Vi kommer inte att ge tillbaka
fabrikerna och jorden till kapitalisterna och storgodsdgarna. Fabrikerna ska styras av fritt valda
arbetarrad. Regeringen ska garantera de privata smaforetagens och den privata smahandelns ex-
istens”
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23 oktober

Den 22 oktober utlyste studenterna vid Tekniska Hogskolan ett massmote som skulle héllas i Budapest den
23:e for att manifestera solidariteten med polackernas kamp. Regeringen tvingades ge tillstand till motet. Om-
kring 50.000 manniskor - arbetare, husmodrar,® studenter, soldater - slt upp i demonstrationstagen som sam-
manstréalade vid Josef Bem-statyn vid Donaus strand (Josef Bern var en polack som vann berommelse nér han
kampade tillsammans med ungrarna under revolutionen 1848). Resolutionen fran Forfattarforbundet lastes upp.
Forutom att fabrikerna skulle drivas av arbetare och specialister kravdes i resolutionen: en oavhéangig nationell
politik, uppbyggd pa socialismens grundval; likstélldhet i relationerna med Sovjetunionen och folkdemokrati-
erna; en revidering av de ekonomiska 6verenskommelserna utifran principen om de nationella rittigheternas
likstalldhet; bondernas ratt att fritt bestimma om sin framtid; avlagsnande av Rakosi-klicken, en regeringspost
at Imre Nagy och ett resolut motstand mot alla kontrarevolutionéra férsok och stravanden; fullstandig poli-
tisk representation for arbetarklassen - fria och hemliga val till parlamentet och alla autonoma organ inom
administrationen.

Folkmassan tagade sedan till Parlamentstorget. Hér foreslogs att man skulle gé vidare till radiostationen
vid Sandorgatan och begéra att fa sina krav utsianda i etern. Under tiden hade antalet demonstranter néstan
fordubblats, de uppgick nu till omkring 100.000. Pa vagen till radiostationen brét sig ett par tusen personer ur
taget och vrikte ner en enorm staty av Stalin.

Radiostationen visade sig vara omringad av AVH, den hatade ungerska siakerhetspolisen. En delegation
sldpptes i alla fall in, men nir denna efter flera timmar inte d&terkommit bérjade den véntande folkmassan visa
en alltmer hotfull attityd. Sdkerhetspolisen 6ppnade eld, och manga i médngden dédades. AVH-férbanden kunde
dock 6vermannas och deras vapen anvindes till att beskjuta radiobyggnadens fonster varifran kulor avlossades
mot ménniskorna nedanfér.

Diarmed hade den ungerska revolutionen borjat. Arbetarna vid vapenfabrikerna forsag snabbt massorna
med vapen. Soldaterna 6verlimnade sina vapen - manga av dem sl6t ocksa upp pa de revolterandes sida. Tidigt
pa morgonen den 24 oktober hade alla storre gator och torg “ockuperats” av stora ménniskomassor. Senare sam-
ma morgon meddelades det att regeringen begirt hjalp fran de ryska militira enheter som fanns stationerade i
Ungern. Ryska stridsvagnar borjade tranga in i Budapest och métte ett haftigt motstand fran de revolutionara
forbanden.

Samtidigt spred sig revolten ut 6ver landet. En generalstrejk hade inletts i Budapest p4 morgonen den 24:e.
Den spred sig snabbt i Budapests industriférstader och sedan vidare till landets industricentra. P4 méanga hall
forekom vipnade strider med AVH. Fangelserna stormades och fangarna slépptes fria (under revolutionens tre
forsta dygn befriades 5.500 fangar).

Raden

Overallt uppstod en rad olika rddsorgan. I fabrikerna, stalverken, kraftverken och kolgruvorna och pa jirn-
vagsstationerna, sjukhusen och statsjordbruken bildades arbetarrad. Rad uppstod ocksa pa universiteten och
inom statsforvaltningen, armén och flygvapnet. Dessutom bildades territoriella organ, som vanligen kallades for
“revolutionira rad” eller “nationalrad”. Mellan den 24 och 30 oktober upprittades sadana rad i bl.a. Dunapente-
le, Miskolc, Debrecen, Gyor, Jaszberény, Mosonmagyaravar, Tatabanya, Veszprém, Eger, Nyiregyhaza, Szeged,
Székesféhérvar, Szolnok, Zalaegerszeg, Szombathely, Kaposvar, Sopron och de olika distrikten i Budapest.

Det sitt varpa dessa rad tillsattes varierade fran ort till ort. Ibland férekom direkta val vid massméten, men
i de flesta fall bestod de revolutionira raden” av delegater som utsetts av olika grupper i omradet: studenter,
industriarbetare, bonder, de revolutionara forbanden etc. Radet i Debrecen hade 100 medlemmar av vilka 60
var arbetare, 20 studenter och 20 representanter for de vipnade styrkorna. Raden i Gyor och Eger bestod av

@ Under revolutionen spelade de ungerska kvinnorna en framtridande roll i demonstrationerna, organiseringen av livsmedelsférsérj-
ningen, omhandertagandet av sarade etc. I Budapest deltog skolflickor, studentskor och unga arbeterskor aktivt i striderna mot de ryska
stridsvagnarna. Raddens sammansattning tycks dock ha varit i det ndrmaste totalt mansdominerad. Fragan om de ungerska kvinnornas roll
irevolutionen vore vird en narmare granskning.
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arbetare, bonder, soldater och intellektuella. I Jaszberénys revolutionéra rad, som hade 28 medlemmar, var
hélften bonder. I de revolutionéra raden i Budapests olika stadsdelar ingick i genomsnitt 20 till 25 medlemmar
(arbetare, soldater, studenter, intellektuella, hantverkare och butiksigare), som sammantriadde varannan eller
var tredje dag. Manga av de revolutiondra raden hade sina egna radiostationer, som sande ut nyheter och
meddelanden. De viktigaste av dessa radiostationer var de i Gy6r och Miskolc.

Alla dessa olika rad forsokte redan fran borjan samordna sina aktiviteter. Den 29 oktober dgde ett mote rum
i Gyor med representanter for arbetarraden i olika industri- och gruvstéder i vastra och norra delarna av landet
i syfte att bl.a. fatta ett gemensamt beslut angaende generalstrejken. Samma kvall rapporterade radio Gyor:

"Pa ett mote med foretriddare for arbetarraden i Pécs, Dorog, Tokod, Tatabanya, Tata, Székesféhér-
var och Miskolc beslots att med strejken som vapen ge eftertryck at var 6nskan om ett omedelbart
tillbakadragande av de sovjetiska trupperna. Arbetarraden forklarar att inget kol kommer att leve-
reras forran det sista sovjetiska forbandet lamnat Ungern ... Stod var strejk tills segern 4r vunnen
... Strejka for ett oberoende, fritt Ungern!”

Delegater fran 19 arbetarrad i enskilda fabriker i Csepel, Budapests stora industriomrade som betraktats
som ett av kommunistpartiets starkaste fasten, bildade den 30 oktober Csepels Centrala Arbetarrad. De revolu-
tiondra raden forsokte samordna sig pa regional niva. Sadana regionsrad uppstod bl.a. i Borsod-, Bacs-Kiskun-,
Gyor-Sopron-, Szabolcs-Szatmar-, Négrad-och Somogy-omradena. Den 30 oktober upprattades Transdanubiens
Nationalrad vid ett méte i Gyor dér 400 delegater, fyra fran varje 14n och tva fran varje stad i Transdanubien,
samt delegater fran Borsod- och Bacs-Kiskun-omradenas revolutionéra rad och Csepels Centrala Arbetarrad
var narvarande.

Det forsta arbetarradet bildades den 24 oktober vid Budapests Forenade Lampfabriker. Detta foretag, som
hade omkring 10.000 anstéllda, var i sjalva verket en vapenfabrik. Det var till stor del fran denna fabrik som
rebellerna forsetts med vapen under striderna den 23 oktober. Det provisoriska arbetarradet vid Budapests
Forenade Lampfabriker antog vid sitt bildande f6ljande program:

”1. Avskedande av de ledande element (foretagets direktor och dennes stallforetradare) som befun-
nits vara hinsynslosa verkstéllare av den stalinistiska politiken under Rakosi-tiden.

2. Erséttande av dem som innehar ledande stallningar men vilkas kvalifikationer inte motsvarar
dessa hoga stéllningars stora fordringar.

3. Utndmning av foretagets provisoriske direktor (den hittillsvarande 6veringenjoren) och dennes
stallforetradare.

4. Avskaffande av personal- och kaderavdelningen, som var orsaken till misstroendet inom foreta-
get.

5. Arbetarradet kommer att underséka den omfattande byrakratins struktur och avskaffa de 6ver-
flodiga funktionerna.

6. Ersédttning kommer att utga for forlorad arbetstid. Arbetarradet vill framfora sitt tack till och
erkdnnande at alla dem som medverkat i upprétthallandet av driften.

7. Arbetarradet beviljar en omedelbar 16neférh6jning pa 15 resp. 10 proc. for de grupper som tjanar
under 800 resp. 1.500 forint.

8. Arbetarradet kommer, i samarbete med den tekniska direktionen, att utarbeta ett nytt premiesy-
stem i den leninistiska personalpolitikens anda.

9. Personalen vid de olika fabriksavdelningarna ska vilja fabriksrad (med mellan 3 och 11 medlem-
mar). En ordinarie arbetarradsstyrelse, med 17 medlemmar, ska viljas snarast mojligt.

10. Arbetarradet uppmanar alla anstéllda i foretaget att formulera egna forslag och lata arbetarradet
fa del av dem. Varje framlagt forslag kommer att behandlas.
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De oskyldiga offrens blod maste inleda en ny era av frihet. Den viktigaste forutsittningen for véara
fria liv ar bildandet av ordinarie arbetarrad. Deras medlemmar - arbetare, tjainsteméan och larlingar
- kommer att kunna l4ka det forflutnas sar. Lat oss visa att vi kan styra béttre an de tidigare blinda
och hérsklystna ledarna.

Framéat mot demokratiska och socialistiska val! Till arbetet.”

Arbetarraden valdes genom fria, demokratiska val pa arbetsplatserna. De flesta av arbetarrdden betecknade
sig som provisoriska eftersom alla arbetare inte kunde infinna sig pa sina arbetsplatser p.g.a. att kommunika-
tionerna inte fungerade och att manga arbetare dessutom deltog i de vipnade strider som pagick. For val till
ordinarie arbetarrad erfordrades att minst tva tredjedelar av foretagets anstéllda var narvarande.

Majoriteten av radsdelegaterna utgjordes av unga arbetare, vilka var revolutionens mest aktiva element.
Ett stort antal tekniker och specialister invaldes i raden for sina fackkunskapers skull. I storre foretag valde
varje avdelning tva eller tre delegater till arbetarradet. Om radsmedlemmarna tillhdrde kommunistpartiet el-
ler ej saknade betydelse. Allt man krivde av dem var att de hade ett oantastligt forflutet. Ofta valdes sddana
kommunistpartimedlemmar som man visste alltid férsvarat arbetarnas intressen in i arbetarradet. Vid en del
foretag anordnade man ingaende f6rhér med kandidaterna nér de skulle véljas. Man stéllde fragor om deras
tidigare verksamhet och pressade dem till att erkdnna fel som de begatt i det forgangna.

Bland arbetarradets delegater utsags en arbetarradsstyrelse i vilken ocksa tekniker och specialister ingick.
Arbetarradet och dess styrelse 6vertog forvaltningen av foretaget. Dessa organ kunde inte vidta nagon som
helst o6verlagd atgérd ty de stod omedelbart till svars inf6r arbetarna.

De flesta foretagsdirektorer och personalchefer, som varit anhéngare av den stalinistiska regimen, avlags-
nades fran sina poster. Arbetarradet tog ut pengar fran foretagets bankkonto eller anvande tillgangliga fore-
tagsfonder for att betala ut 16ner till arbetarna. Manga arbetarrad 6ppnade personalavdelningarnas hemliga
kartotek, som inneholl uppgifter, insamlade av AVH:s agenter, om alla anstillda i foretaget. "Var och en fick
sitt kort och kunde studera vad sikerhetstjinsten antecknat om hans eller hennes asikter och férehavanden.
Dértill kom namn och data om tjocka slakten: fordldrar och farforaldrar och morféréldrar och syskon och
kusiner i utlandet och bryllingar man aldrig hort talas om.” (Sture Kallberg, Uppror - Budapest 56).

Fastan alltsa en generalstrejk inletts fr.o.m. den 24 oktober atog sig arbetarna ansvaret for uppratthallandet
av nodvandiga tjanster for syften som de sjdlva bestdmde. Fran generalstrejken undantogs saledes livsmedels-
och brénslefoérsorjningen, sjukvérden, vissa jarnvagstransporter, postutdelning och tidningsutgivning. En del-
tagare i den ungerska revolutionen, ekonomen Zoltan Staray, har i La révolution prolétarienne (april 1957)
skildrat hur det ekonomiska livet gestaltade sig under dessa oktoberdagar 1956. Alla arbetare inom de offentli-
ga tjdnsterna stannade pa sina poster och fullfljde sitt arbete under den ryska kanon- och granatelden, beréttar
Staray. "De hade dnda talrika svarigheter att 16sa: elektricitets- och gasverken hade inga kollager, gruvorna fun-
gerade inte, och det gick inga transporter. Eftersom man varken kan producera gas eller elektricitet utan kol,
utverkade arbetarna i dessa fabriker, att gruvorna tog upp verksamheten i den mén det var nédviandigt. Jarn-
vagsménnen var ocksa redo att sorja for transporten. Om till f6ljd av striderna kolet inte kunde komma fram i
tid, korde arbetarna med lastbilar kol fran reserverna i andra fabriker, som inte var i verksamhet. Befolkning-
en uppforde sig mycket disciplinerat: den anvande bara det allra nédvandigaste av gas och elektricitet. Nar
ransoneringsbestimmelser utfardades gav den prov pa en dnnu starkare samarbetsvilja”

Om man bortser fran frakten av nédvindigt kol till elektricitets- och gasverken, skriver Staray vidare, atog
sig jarnviagsménnen endast att fora tag med livsmedel till Budapest. De vigrade varje transport av ryska trup-
per. "]Manga jarnvégare fick bota med livet for denna strejk. De blev skjutna for att ha végrat transportera de
sovjetiska truppforbanden.”

”Stadernas transportvisen var forlamat”, fortsatter Staray. "Sparvagnar och bussar stod stilla dérfor
att ryska tanks hade forstort ralsen och slitit av de elektriska kablarna. Busschaufférerna och kon-
duktoérerna anmaélde sig omedelbart for transport av sarade. Forsedda med rodakorsflaggor korde
de in i stridsomradena for att lyfta upp de sarade och fora dem till R6da Korsets uppsamlingsstallen
och till sjukhusen. Ett stort antal av dem forlorade livet under detta arbete.
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Lastbilschaufférerna i transportbolagen arbetade dag och natt under revolutionen. Fran landsorten
fraktade de livsmedel, revolutionira truppavdelningar, ammunition och medikamenter. Det var
inte nédvandigt att alagga dem nagon uppgift. Alla arbetade frivilligt, vilka riskfyllda farder det &n
gallde.

Under striderna blev huvudstadens telefonnét svart skadat, men trots det fungerade stindigt te-
lefonforbindelser mellan de revolutionédra enheterna. Talrika frivilliga bland telefonarbetarna var
standigt i fard med att reparera linjerna, till och med dér striderna rasade som varst och kulorna
ven om oronen.

Utom i nagra fabriker, som jag redan namnt, var arbetet fullstindigt avstannat. I varje fabrik organi-
serades en arbetarvakt, som vakade 6ver ordningen och utférde ofrankomliga underhallssysslor. I
vissa verkstdder som smedjor och glasbruk maste man halla dssjorna i gang. Det &r ett utmérkande
drag for de ungerska arbetarnas sinnesart, att de anstallda till varje pris ville radda sina foretag. I
glasbruken till exempel s&g de till, att materialet inte stelnade under arbetsnedlaggelsen. Detta fak-
tum bér vittne om den &vertygelse arbetarna hyste, att verkstiderna hidanefter skulle vara deras
egen arvedel”

Inom arbetarraden fordes diskussioner om loner, priser, pensioner, arbetsforhéllanden, hur produktionen
skulle organiseras, hur man skulle férenkla administrationen och hur alla arbetare skulle kunna erbjudas ar-
betsmojligheter. Man diskuterade ocksa omvandlingen av det ekonomiska systemet. Generellt férordade man
att produktionsmedlen skulle f6rbli samhallets egendom, men att industrin skulle decentraliseras, att foretagen
skulle tillerkannas ett stort matt av autonomi och drivas av fritt valda arbetarrad. Vid ett méte den 31 oktober
med delegater fran arbetarraden i 24 storfoéretag behandlade man bl.a. fragan om “arbetarradens grundlaggande
rattigheter och funktioner”. I den resolution som antogs forklarades att arbetarradens uppgift bl.a. skulle vara
att besluta om produktionsplaner, exportavtal, l6ner och krediter, att ha hand om anstéllande och avskedande
av all foretagspersonal och att saledes ocksa tillsatta foretagens direktorer, som skulle vara ansvariga infor
arbetarraden.

Pa landsbygden paborjade bonderna en omfordelning av jorden. Tvangsleveranssystemet avskaffades. Bon-
derna 6nskade en fri jordbruksekonomi. Ingen jord skulle aterldmnas till de forna godsigarna. Bonderna skulle
ha ratt att ansluta sig till eller lamna kollektivjordbruken (kolchozerna) allt efter egen 6nskan. Kollektivjord-
bruken fortsatte i manga fall att verka, men de hade nu 6vertagits av demokratiskt valda arbetarrad efter att
statsfunktionérerna drivits bort. "Detta tyder pa att vissa bondegrupper var medvetna om det kollektiva arbetets
fordelar trots den utsugning de drabbats av under Rakosi-regimen.” (Andy Anderson, Ungern 56)

De revolutiondra raden tog 6ver administrationen av sina respektive omraden, skétte distributionen av
noédvandiga varor och livsmedel till befolkningen och samlade bl.a. in like- och livsmedel till de stridande i
Budapest. Bonderna visade att de var beredda att forena sig med arbetarklassen i dess kamp for socialistiska
mal och forsag arbetarna i stdderna med gratis livsmedel. Fr.o.m. den 30 oktober skickade t.ex. det revolutionéra
radet i Jaszberény, i samarbete med bonderna i omradet, ndstan 10 ton livsmedel varje dag till befolkningen i
Budapest.

De revolutiondra raden i Budapest tog, tillsammans med Internationella Rda Korset och Ungerska Roda
Korset, hand om férdelningen av livsmedel och andra gavor fran landsorten och utlandet, och skétte distribu-
tionen av ldakemedel till sjukhusen. De revolutionira raden och arbetarraden i Budapest borjade reparera de
bostadshus, sjukhus och fabriker som skadats under striderna med R6da Armén. I bérjan pa november hade
man lyckats fa de offentliga kommunikationsmedlen att fungera igen.

Parti- och fackforeningsledningens reaktion

Inte forran pa revolutionens fjarde dag, den 26 oktober, efter att partiets forstesekreterare, Erno Gerd, ersatts
av Janos Kadar och ett nytt partiprogram antagits, tog kommunistpartiets ledning stallning till uppréttandet av
arbetarrad. I en resolution utfardad av centralkommittén hette det:
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“Centralkommittén férordar val av arbetarrad i fabrikerna genom fackforeningarnas formedling.
For att uppfylla arbetarklassens berittigade materiella krav méaste 16neférhéjningar genomféras
inom ramen for vara finansiella mojligheter. Darvid maste de storsta anstrangningar géras for att
forst och framst hoja lonerna for de lagst betalda grupperna.

Arbetarraden bor besluta om alla fragor som rér produktion, férvaltning och foretagsledning. Ar-
betarradet bor utse ett radgivande utskott med uppgift att bista foretagets verkstdllande direktor.

Det kommer att aligga arbetarradet att géra upp produktionsplanen for foretaget samt att utarbeta
och genomf6ra en reform av foretagets lonesystem. Arbetarradet foranstaltar om investeringar,
reparationer och sociala formaner. Arbetarradens mest angelagna uppgift ar emellertid att siker-
stéalla ordning och disciplin i fabrikerna. Genom att organisera arbetarrad for forsvar av féretagen
kan var arbetarklass stodja regeringen och partiets nya politbyra i upprattandet av ordningen samt
paborjandet av uppbyggnadsarbeten under nya betingelser”

Partiledningen forutsatte alltsa att fackféreningarna skulle organisera valen till arbetarraden. Vid den har
tidpunkten hade fackféreningarna helt och hallet forsatts ur funktion. Endast de centrala fackliga organen fun-
gerade fortfarande. P4 morgonen den 26 oktober offentliggjorde den ungerska LO-ledningen ett nytt politiskt
och ekonomiskt program. Senare samma dag utfirdade man en resolution angaende arbetarraden. Har forkla-
rades inledningsvis: "Fackforeningarnas landsrad uppmanar arbetarna och tjansteménnen att borja organisera
sjalvforvaltningen och vilja arbetarrad i fabriker, foretag och gruvor” Man férordade att arbetarradet skulle
véljas av samtliga anstéllda i foretaget och att forslag pa kandidater helst borde inldmnas till foretagskommit-
tén. Man foreslog ocksé att arbetarraden, allt efter foretagets storlek, skulle ha mellan 21 och 71 medlemmar.
Arbetarradet skulle besluta i alla fragor som rorde foretagets produktion och administration. Som exempel pa
arbetarradets uppgifter ndmndes bl.a.: utarbetande av féretagets produktionsplan, faststéllande av loner, beslut
om fordelning av investeringar och vinstandelar, anstéllande och avskedande av personal. Arbetarradet skulle
vara ansvarigt infor “staten och alla arbetare”. Man foreslog vidare att arbetarradet skulle utse en styrelse med
mellan 5 och 10 ledaméter som skulle skota foretagets 16pande drenden i enlighet med arbetarradets direk-
tiv. "Arbetarradens framsta uppgift”, hette det i resolutionens avslutande del, *ar fér narvarande att sikerstalla
ordning och disciplin i foretagen och tillse att produktionen aterupptas.”

Den 27 oktober utfardade Fackforeningarnas landsrad en ny resolution:

“Arbetare! Arbetarklassens 6nskan har uppfyllts. Foretagen kommer att forvaltas av arbetarrad.
Detta fullbordar den process genom vilken fabrikerna 6vergar i folkets 4go. Arbetare, tekniker!
Ni kan nu betrakta foretagen som helt och héllet era egna. Fr.o.m. nu férvaltar ni dem sjélva. Den
overcentraliserade forvaltning av industrin som hittills varit férharskande kommer att upphéra lik-
som de missforhallanden som den medférde. Ett stort ansvar vilar pa arbetarraden. Darfér maste
ni vélja medlemmar till raden med stor omsorg och bland de basta, mest erfarna arbetarna. Den
nya regeringen kommer att hoja 16nerna for de lagst betalda grupperna. Ju snarare ni sétter igang
produktionen i fabrikerna och ju battre véra arbetarrad fungerar, desto snabbare kan l6nerna ckas
och desto storre kommer 6kningarna att bli. Stod darfor den nya ungerska regeringen i dess an-
strangningar att bygga upp ett socialistiskt, fritt och demokratiskt Ungern.”

Dessa resolutioner var den officiella formen av atgérder som parti- och fackféreningsledningen vidtog for
att kunna behalla sina positioner och komma ur skottfaltet genom att framstilla sig som initiativtagare till
rérelsen. Man betraktade sjalvforvaltningen i férsta hand som en slags politisk eftergift for att neutralisera ar-
betarklassens revolutionara verksamhet. Man framholl sjélvforvaltningens betydelse nar det gallde att utveckla
ekonomin, starka arbetsmoralen och héja levnadsstandarden. Man yrkade pa att arbetarraden skulle erkédnna
regeringen och forsokte forgdves vinna inflytande 6ver valen till arbetarraden och snabbast mojligt fa slut pa
den spontana generalstrejken. Men kommunistpartiet och fackféreningsledningen hade varit instrument for
det totalitdra system mot vilket kampen riktades. De var darfor misskrediterade och hade ingen méjlighet att
styra rorelsen. Arbetarraden avvisade férsoken till formynderskap och fortsatte att fora en sjélvsténdig politik;
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> ... arbetarraden skapades under en kritisk tid, dd man inte kunde patvinga arbetarna nagonting... de enda
kandidater som valdes var de som arbetarna sjilva foreslagit.” (Pologne-Hongrie 1956)

Nagy-regeringen och arbetarraden

Fran revolutionens forsta dag hade en sant proletér rorelse kommit till uttryck i det spontana bildandet
av rad over hela landet. Raden var den ungerska revolutionens ryggrad, en framvéixande demokratis levande
organ. Den verkliga makten i landet, fram till det andra ryska angreppet den 4 november, lag i deras hander.
Raden bevapnade de stridande, organiserade livsmedelsférsorjningen och faststéllde, genom sina politiska och
ekonomiska krav, ett program for en radikal social omvandling. I den rapport om den ungerska revolutionen
som en specialkommitté inom FN framlade 1957 konstaterades: "Arbetarraden framtrédde ur revolutionen som
de enda organisationer som kunde uppbada stod fran den overvildigande majoriteten av folket och som var i
en sadan position att de kunde kréva att regeringen skulle forhandla med dem, eftersom de utgjorde en kraft
som kunde fa till stand ett aterupptagande av arbetet”

Pa morgonen den 24 oktober hade Imre Nagy utndmnts till regeringschef. Nagy hade varit jordbruksminister
i den forsta ryska marionettregeringen 1944 och senare tjanstgjort som bl.a. inrikes- och livsmedelsminister. I
juli 1953 hade han Gvertagit statsministerposten och genomdrivit en viss “liberalisering”. Rent konkret hade
Nagys eftergifter varit tamligen sma, men ledarna i Kreml beslot dock att avldgsna honom. Han berévades sin
post som statsminister i april 1955 och den gamla héarda stalinistiska politiken, forkroppsligad av Matyas Rakosi,
aterinfordes.

Trots att Nagy var en av grundldggarna av den kommunistiska regimen i Ungern och trots att han varit
medlem av en regering och ett parti som i aratal troget utfort alla Stalins befallningar, hade Nagy, ungefar som
Gomulka i Polen, kommit att framsta som en slags symbol for en mer demokratisk och nationellt sjélvstandig
socialism, framst tack vare den politik han foretrddde som regeringschef 1953-55.

En av de forsta atgarder Nagy vidtog, efter att den 24 oktober ater tilldelats statsministerposten, var att i ett
radiobudskap mana till eld upphor och aterstillande av ordningen:

“Budapests folk! Jag tillkdnnager att alla de som, for undvikande av ytterligare blodsutgjutelse,
slutar strida innan klockan 14.00 i dag och ldgger ner sina vapen kommer att slippa att démas
enligt militdrlagarna. Samtidigt forklarar jag att vi s& snart som mojligt, med alla medel som star
till vart férfogande och pa grundval av regeringsprogrammet fran juni 1953, sasom jag da framlade
det i parlamentet, ska genomféra den systematiska demokratiseringen av landet inom varje sektor
av partiet, staten, det politiska och ekonomiska livet. Beakta var vadjan. Upphor med striderna och
siikra aterstillandet av lugn och ordning i vért folks och lands framtida intresse. Aterga till fredligt
och konstruktivt arbete ... Regeringen har alla mojligheter att forverkliga vart politiska program
genom att forlita sig pa det ungerska folket, under kommunistpartiets ledning”

Nagy forklarade ocksa:

“Fientliga element som néstlat sig in bland fredligt demonstrerande ungerska ungdomar har vilse-
lett manga vdlmenande arbetare och fatt dem att véinda sig mot folkdemokratin, mot folkets makt”

Avslutningsvis uppmanade han ungrarna att sluta upp bakom kommunistpartiet och regeringen.

Efter dessa uttalanden minskade fortroendet for Nagy. "Hur kunde Nagy hoppas pa att arbetare som stred
mot ryska stridsvagnar, AVH och hela den byrakratiska apparaten helt plotsligt skulle ldmna ifran sig sina
vapen ... ? Just di hade arbetarna och studenterna tvirtom all orsak att intensifiera sin kamp ... Det kanske
stimmer, att Nagy var den som var mest human och liberal inom den ungerska kommunisthierarkin. Men
han satt fast i vissa idéer som var ofdrenliga med folkets lingtan efter en fundamental politisk och ekonomisk
forandring ... Det enda Nagys forsta tal astadkom var att det stiarkte de flesta revolutionérers beslutsamhet att
fortsatta kampen” (Anderson, a.a.) Nagy tvingades dock snart inse den landsomfattande rorelsens styrka. Fr.o.m.
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25 oktober fordes intensiva forhandlingar mellan regeringen och delegationer fran de olika raden i Budapest
och landsorten. I de krav raden framlade ingick i allmanhet:

- de ryska truppernas fullstindiga tillbakadragande;

- Ungerns uttrdde ur Warszawa-pakten;

- AVH:s avskaffande;

- allmén amnesti f6r alla upprorsmaén;

- yttrande-, tryck-, religions- och féreningsfrihet;

- héjda 16ner och pensioner;

- oberoende fackforeningar;

- strejkrétt;

- omvandling av statens centrala planeringssystem och ekonomiska forvaltning;

- erkidnnande av arbetarraden;

- arbetarforvaltning av fabriker och industrier;

- en ny jordbrukspolitik;

- en provisorisk koalitionsregering under Imre Nagys ledning;

- avskaffande av enpartisystemet;

- fria val.

Arbetarraden ansig det vara regeringens uppgift att 16sa de politiska fragor som sammanfattades i deras
krav. Arbetarrdden innehade en politisk roll, men det forefaller som om de menade att detta bara skulle vara
rent tillfalligt. Trots att raden utgjorde den enda egentligt fungerande makten i landet och i slutet p& okto-
ber i praktiken redan upprattat ett federativt radssystem (da forekom ocksa diskussioner om bildandet av ett
“centralt rad” for hela Ungern, bestaende av demokratiskt valda delegater fran arbetarraden i Budapest och
landsorten), forsokte de samtidigt sjélva astadkomma ett tillstand av dubbelmakt”. Av allt att doma férordade
de att den politiska representationen skulle vara en sak for de politiska partierna, att fackféreningarna, som
skulle vara oberoende av partierna, skulle ha hand om forsvaret av arbetarklassens ekonomiska intressen och
att arbetarraden skulle 6verta forvaltningen av landets samlade produktion.

Aven om radens program varierade avsevirt s tycks den uppfattning som t.ex. framférs i "Les Conseils
Ouvriers de la Revolution” (Socialisme ou Barbarie nr. 21, 1957), att arbetarraden efterstrivade att sla sonder
statsapparaten och helt och hallet ersitta den med ett radssystem - d.v.s. med ett system dar raden inte bara
skulle leda produktionen utan 6verta organisationen av hela samhallslivet - alltsa inte vara helt riktig. Det &r
emellertid, som Kaj Hakansson pépekar i Socialism som sjalvstyre, viktigt att komma ihag att en rorelse av det
har slaget inte endast kan bedémas utifran de uttalade malsattningarna. Sattet att organisera sig kan i handling
innehélla en langt radikalare kritik av existerande sociala férhéallanden 4n den medvetet formulerade teorin
eller de framstallda kraven: "Handlingen kan vara langt mer radikalt ifragaséttande och dérigenom riktad mot
ett framtida tillstand &n det program man omfattar”

Kraven pa flerpartisystem och fria val, alltsa en parlamentariskt grundad regering, uppstod som foljd av
de bittra erfarenheterna under tio ars stalinistiskt styre. Inte endast hogerpartierna, utan aven alla politiska
riktningar bland sjélva arbetarklassen, hade undertryckts. I jamforelse med de férhallanden som existerade i
det av Ryssland dominerade Ungern, framstod méanga av de politiska institutionerna i vést som demokratiska
dygdemonster. Aven inom kommunistpartiet hade all opposition strypts. Avfillingar fran partilinjen hade si-
kerhetspolisen tagit hand om. Under sadana férhallanden har demokratiska paroller en explosiv verkan. De
var ett stort steg framat ... Arbetarna forblindades inte av borgerlig ideologi; medan de stédde breda demo-
kratiska rattigheter, stred de ocksa for sina egna rattigheter. Arbetarna ville inte veta av nagra fler val i vilka
kommunistpartiet tvingade fram en enda lista med kandidater och dir utgangen var bestimd pa forhand. De
ville sjdlva vilja sina egna representanter. De ville att enpartisystemet skulle avskaffas. De hade sett det leda till
undertryckandet av alla asiktsriktningar och grupperingar som inte stod i 6verensstimmelse med de uppfatt-
ningar som spreds av dem som kontrollerade staten. De ville ha friheten att organisera sig sjalva. Det kan inte
betvivlas att en sadan frihet skulle ha lett dem till att fatta medvetna val mellan en rad revolutionira partier
och grupper och fatt dem att forkasta bade borgerliga och byrakratiska partier, som kunde ha hotat deras frihet.
Deras reaktioner var vilgrundade.” (Anderson, a.a.)

34



Aven om de ungerska arbetarna fortfarande sdg det som en uppgift att finna "méin med god vilja”, som de
kunde hysa fortroende for - och alltsa 6verldmna den “politiska representationen” at partierna -, visade de dnda
att de var medvetna om bristerna i detta synsatt. De avvisade idén att produktionen skulle planeras oberoende
av dem liksom statsbyrakratins “ratt” att uppifran utfirda instruktioner. ’Genom sina krav pa erkannande av
deras autonoma organisationer (fria, demokratiskt valda och verkligt representativa fér klassen) ville de utvidga
och befasta den makt de redan hade. De var kanske inte medvetna om f6ljderna av sina krav och den potentiella
makt de hade for att tvinga igenom dem, men tendensen var dnda klar. De var inte ldngre beredda att i sina
vardagsliv och i sina arbeten forbli blott och bart verkstillare” (Anderson, a.a.)

Infor det vipnade motstandets framgang, generalstrejken och arbetarradens vaxande styrka, tvingades Na-
gy avge loften om att uppfylla arbetarradens krav. Den 25 oktober hade han tillkdnnagett att den ungerska
regeringen skulle “ta initiativ till forhandlingar om relationerna mellan Ungerska Folkrepubliken och Sovje-
tunionen - bl.a. betriffande tillbakadragandet av de sovjettrupper som &r stationerade i Ungern - pa grundval
av ungersk-sovjetisk vinskap, proletar internationalism, kommunistpartiernas och de socialistiska ldndernas
likstalldhet, och nationellt oberoende. Jag ar 6vertygad om att ungersk-sovjetiska relationer uppbyggda pa den-
na grundval kommer att utgora ett fast underlag for en uppriktig och sann vanskap mellan véra folk, for vart
nationella framatskridande och var socialistiska framtid. Aterkallandet av sovjetstyrkorna, vilkas ingripande i
striderna var nodvéndigt for att forsvara var socialistiska ordnings livsviktiga intressen, kommer att d4ga rum
utan drojsmal efter att lugn och ordning aterstallts.”

Den 28 oktober gav Nagy i ett radiotal besked om att “den ungerska regeringen kommit 6verens med Sov-
jetregeringen om att sovjetstyrkorna omedelbart ska dra sig tillbaka fran Budapest”. Han lovade ocksa att AVH
skulle uppldsas och att regeringen skulle "vidta atgérder for att uppfylla arbetarklassens berittigade krav”. Han
forklarade att regeringen “valkomnar arbetarnas anstrangningar att utvidga demokratin inom féretagen, och
godkéanner bildandet av arbetarrdd” och att den "stoder de nya organ fér demokratiskt sjalvstyre som uppstatt
pa folkets initiativ och kommer att striva efter att ge plats at dem i det administrativa maskineriet”.

Den 30 oktober meddelade Nagy att enpartisystemet avskaffats och att en koalitionsregering bildats, be-
stdende av representanter for koalitionspartierna fran 1945: kommunistpartiet, smabrukarpartiet, nationella
bondepartiet och socialdemokraterna. Nagy uppgav att regeringen vidjat till det ryska hogkvarteret om att
sovjettruppernas tillbakadragande fran Budapest-omradet omedelbart skulle pabérjas. Han upprepade att re-
geringen “erkénner de demokratiska, autonoma organ som under revolutionen uppstétt pa lokal niva, att den
forlitar sig pa dem och ber om deras st6d”.

Roda Armén hade borjat dra sig tillbaka fran Budapest den 28 oktober, men det visade sig snart att det bara
var fraga om en omgruppering av styrkoma. Samtidigt bérjade nya ryska trupper vélla in i landet fran nordést.
S& snart de revolutionéra raden i nordostra Ungern fick kinnedom om dessa ryska trupprorelser informerade
de alla de andra raden i landet. Ryssarna utfirdade ett tillkdnnagivande om att de trupper som gétt in i Ungern
bara var dar for att ticka atertaget”.

Pa sitt konstituerande méte den 30 oktober hade Transdanubiens Nationalrad krévt att regeringen skulle
ge tillforlitliga garantier for uppfyllandet av loftena rérande de sovjetiska styrkornas tillbakadragande. Pa sitt
andra mote, pa morgonen den 1 november, kréavde Transdanubiens Nationalrad att de sovjetryska forstarkning-
arna omedelbart skulle dras tillbaka och att alla ryska trupper skulle ha lamnat landet fore arets slut. Férsoken
att fa till stand ett tillbakadragande misslyckades, och i ett kort radiotal pa kvillen den 1 november meddelade
Nagy att Ungern uttritt ur Warszawa-pakten.

Fackforeningsledningen ombildas

Den 30 oktober ombildades Fackforeningarnas landsrad till “De fria fackféreningarnas landsrad” efter att
stalinisterna avsatts fran sina poster. Ledningen 6vertogs av en “provisorisk exekutivkommitté”. I dess prokla-
mation hette det:

“Ungdomens och arbetarklassens drorika revolution har blivit det ungerska folkets och hela natio-
nens revolution. Denna vart folks nationella revolution har lyckats storta de byrékratiska lakejernas

35



herravilde som tjanade utldndska intressen. De stalinistiska ledarna har sopats bort av stormen. Fa-
brikerna har nu oaterkalleligen 6vergatt i arbetarnas hiander. Revolutionen har ocksa méjliggjort
fackforeningarnas befrielse. Tackféreningarna, oberoende av allt parti- och regeringsinflytande,
kan nu utvecklas till kamporganisationer som konsekvent tillvaratar arbetarnas intressen.

Pa rekommendation av De fria ungerska fackféreningarnas revolutionsrad har styrelsen for Fack-
foreningarnas landsrad upplosts med omedelbar verkan och en provisorisk exekutivkommitté bil-
dats i vilken ocksa alla tidigare fangslade foretradare for arbetarrdrelsen ingar. Exekutivkommittén
uppmanar arbetarna att pa grundval av dkta facklig demokrati halla nya fackféreningsval 6verallt
dér de inte godkédnner foretagskommittéernas sammanséttning.

Arbetare, organiserade arbetare! Det har blivit till ett allmént nationellt krav att vi inte ska ater-
uppta arbetet sa linge sovjetiska trupper dr kvar i Budapest. Regeringen har lovat att de sovjetiska
trupperna skall dras tillbaka. Vi kréver av regeringen att den genast och eftertryckligt paborjar
forhandlingar med SSSR:s regering om de sovjetiska truppernas omedelbara tillbakadragande fran
hela landet och att den offentliggor den faststéllda tidpunkten for detta tillbakadragande.

Vi har vara ungdomar och vara arbetare att tacka for att fabrikerna och verkstaderna nu verkligen
tillhor oss. Nu ankommer det pa oss att forsvara fabrikerna och var revolutions drofulla landvin-
ningar, i nédfall med vapen i hand”

Den “provisoriska exekutivkommittén” tillkdnnagav ocksa att de ungerska fackforeningarna skulle lamna
Fackliga Viarldsfederationen och forklarade sig villig att “underhélla forbindelser med alla internationella fack-
foreningsorganisationer i syfte att framja arbetarsolidariteten pa det internationella planet”. I landsradets "pro-
visoriska exekutivkommitté” ingick flera f.d. fackforeningsledare som suttit i fingelse under Rakosi-regimen,
t.ex. socialdemokraterna Odén Kishazi, Miklos Vas-Witteg, Vilmos Zentai och kommunisten Miklés Somogyi.

I en resolution den 31 oktober tog Fria fackféreningarnas landsrad upp fragan om foérhallandet mellan
foretagskommittéerna och arbetarraden:

“Enligt var uppfattning och de hittills gjorda erfarenheterna ar arbetarradet det hogsta organet,
overordnat fabriksdirektoren. Det leder pa ett ansvarsfullt satt foretagets hela produktion, bestam-
mer lénerna, anstéller och avskedar personal. Arbetarradet ger direkt uttryck for det faktum att
arbetarna 4r de ansvariga innehavarna av sina foretag. Den fackliga foretagskommittén ar inte
det styrande organet, utan utévar en kontrollerande funktion, bistar arbetarradet och framlagger
forslag. Foretagskommittén &r en organisation for tillvaratagande av arbetarnas intressen. Huvud-
vikten i foretagskommitténs verksamhet ligger pa intresserepresentationens och det kulturella ar-
betets omrade.

Sakerligen kommer det att uppsta debatter mellan arbetarradet och foretagskommittén. Denna
diskussion kommer emellertid att vara fruktbarande. Den kommer att tjina hela arbetarklassens
intressen. Aldrig nagonsin far det i framtiden férekomma att fackféreningarna inte debatterar med
foretagsdirektoren eller arbetarradet nar det géller forsvaret av arbetarnas rattigheter och beratti-

gade krav.”

Efter landsradets ombildning inleddes ett visst samarbete mellan arbetarraden och fackféreningsledningen.
Den 1 november dgde tva sammantriaden rum mellan, a ena sidan, regeringen och, 4 den andra, representanter
for De fria fackforeningarnas landsrad, arbetarraden vid Budapests storféretag samt flera andra revolutiona-
ra organisationer. Vid dessa sammantraden diskuterades den “allvarliga situation” som uppstatt genom den
landsomfattande strejken. Den 2 november uppmanade arbetarraden vid 17 storféretag i Budapest, samt trans-
portarbetarna och raden i Budapests 13:e, 14:e och 15:e distrikt, alla ungerska arbetare att ateruppta arbetet.
Man ansag att regeringen uppfyllt "det ungerska folkets huvudkrav” och férklarade:

"Det ar uppenbart att en fortsatt strejk skulle leda till en fullstandig fé6rlamning av vart nationella liv
och undergréva var revolutions landvinningar. Genom aterupptagande av arbetet stirks regeringen.
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Med hinsyn till vart enhilliga fortroende for den och det djupa ansvar vi kénner gentemot vart
folk och vér revolution har vi beslutat att omedelbart &teruppta arbetet pa alla omraden, och vi ber
landets arbetare att ansluta sig till var uppmaning om aterupptagande av arbetet.”

I Pologne-Hongrie 1956 beskriver en medlem av arbetarradet vid fabriken f6r telefonutrustning i Budapest
hur situationen tedde sig infor aterupptagandet av arbetet i hans foretag:

“Lordagen den 3 november beslot arbetarna att ateruppta arbetet f6ljande mandag. Under det motet
utsag vi ledande lag for varje verkstad och vi beslot organisera arbetet sa att all ryckighet i pro-
duktionen undveks. Vid slutet av dagen skildes vi &t med férhoppningen att kunna borja arbetet
tva dagar dérefter. Vi hade forsokt undvika den 6desdigra lattsinnigheten att vilja d4ndra allt pa en
enda gang, for arbetarna visste att ett av Rakosiregimens fel var att man stindigt ersatte och forflyt-
tade den tekniskt ledande personalen. Vi ville se hur mekanismen fungerade efter att vi upphévt
nagra av de poster som betraktats som viktiga. Darefter skulle vi kunna rétta till detaljfelen, avskaf-
fa 6verdimensionerade kontor, avlagsna polisspioner och forse fabriken med tekniskt kvalificerad
personal. Vart mal var alltsa inte att vinda upp och ned pa fabrikens liv fran den ena dagen till den
andra, det gillde att siakra en lugn och gradvis 6vergéng till normal produktion ... Arbetarradet in-
rattades sa att forutom ordférande och sekreterare var ingen av dess medlemmar heltidsfunktionér.
Var och en av dess medlemmar skulle delta i produktionen tillsammans med de andra arbetarna
och efter arbetet skulle han se till att rddet fungerade, héalla méten o.s.v. Raddsmedlemmarna skulle
varje dag informera sig om de politiska handelserna, om vad som hiande pa fabriken och vid hans
egen arbetsplats”

Ett allmént aterupptagande av arbetet forhindrades emellertid av att Réda Armén inledde en ny attack.

Den andra ryska invasionen

Den forsta ryska interventionen den 24 oktober hade blivit ett fiasko for ledarna i Kreml. De hade inte
véntat sig att ungrarna skulle bjuda ett sa effektivt motstand. De revolutionira forbanden hade utomordentligt
snabbt bildat en militar styrka som tillfalligt neutraliserat de ryska trupperna och AVH och pa en del platser
ocksa tvingat dem till retrétt. Stora delar av den ungerska armén hade anslutit sig till revolutionen. Manga
ryska soldater hade dessutom gatt 6ver pa de ungerska arbetarnas sida. Upprorsméannens solidaritet med dessa
soldater kom till synes genom att de forsag dem med livsmedel och genom att arbetarrdden framférde krav pa
att de skulle beviljas rtt till asyl i Ungern.

Infor den andra attacken hade Kreml vidtagit grundligare forberedelser. Man hade mobiliserat stora trupp-
styrkor, vilka i stor utstrackning hamtades fran de stra delarna av Sovjetunionen; allt som allt anvéinde man
sig av omkring 150.000 soldater, inklusive 15 pansardivisioner med 6.000 stridsvagnar. De ryska trupperna hade
i férvig ockuperat en rad flygfilt, jarnvigar och viktiga vigkorsningar, och skurit av grinsen mot Osterrike.

Pa morgonen den 4 november skred man till verket. Angreppet paborjades samtidigt 6ver hela landet, mot
alla de storre staderna. Efter det att de ryska trupperna inlett sitt anfall, utropade Janos Kadar nagot han kallade
en ny “arbetar- och bonderegering”. Denna regering utfardade genast en proklamation dar det hette att den bett
ryska regeringen “om hjalp for att likvidera de kontrarevolutionira styrkorna och ateruppritta ordningen”. (I
sjalva verket hade de ryska trupperna gtt till aktion flera timmar innan Kadar-regeringen ens bildats.)

Aven denna gang motte R6da Armén ett hart motstdnd. De bittraste och mest lAingdragna striderna utkim-
pades i Dunapentele, Gyor, Pecs, Miskolc samt Budapest och dess fororter. Industriomradena, arbetarkvarteren
och gruvdistrikten utgjorde det vipnade motstandets huvudcentra. I Csepels stalverk och i fabrikerna i Ujpest, i
Budapests norra del, barrikaderade sig tusentals arbetare. I Tatabanya brot gruvarbetare och ungerska soldater
upp jarnvagsrilsen for att forhindra ryska trupptransporter. Som svar pa den ryska militarledningens uppma-
ning till revolutionirerna att kapitulera, skickade nationalradet i stalstaden Dunapentele (f.d. Sztalinvaros) den
7 november ut en kommuniké i vilken det hette:
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“Dunapentele dr Ungerns framsta och ledande socialistiska stad. Majoriteten av dess invénare &r
arbetare och makten ligger i deras hiander. Efter den segerrika revolutionen den 23 oktober har
arbetarna bildat Dunapenteles Nationalrad och befolkningen har bevipnat sig.

Alla var stads foretag och bostadshus har vi sjalva byggt med egna hénder. Arbetarna sorjer for
ordningen i staden och kommer att férsvara den mot bade fascistiska 6vergrepp och den sovjetiska
armén. Flertalet av fabrikerna &r i drift. I var stad finns det varken fascister eller kontrarevolutio-
narer.

Vi vill leva i fred med Sovjetunionen, men Sovjetunionen ska inte blanda sig i vara inre angeligen-
heter. Vi foreslar att fortsatta forhandlingar fors i en neutral zon.”

Den 6 november uppmanade den ryske befalhavaren de ungerska arbetarna att ateruppta arbetet. De 6ver-
laggningar som holls mellan arbetarraden och den ryska militirledningen under de efterféljande veckorna
kretsade huvudsakligen kring denna fraga.

I mitten av november hade militart motstand i storre skala upphort. Sporadiska strider skulle dock komma
att fortsatta till langt in pa 1957.

Kadar-regeringen och arbetarraden

Det 15-punktsprogram som Kadar-regeringen tillkdnnagav den 4 november skilde sig féga fran Nagy-
regeringens program. I punkt 9 férkunnades inférandet av sjalvforvaltning i foretagen och i punkt 11
garanterade regeringen “demokratiska val till administrativa organ och revolutionéra rad”. Med detta program
forsokte Kadar vinna arbetarnas och deras organs fortroende och stéd. Men arbetarraden tog avstand fran
Kadars regering. Den betraktades som en rysk lydregering. Det enda den hade att stodja sig pa var Roda
Arméns stridsvagnar och bajonetter. Ett exempel pa arbetarradens avvisande hallning &r den proklamation
som det revolutiondra arbetarradet i staden Ozd lit publicera i sin tidning Szabad Ozd den 14 november:

"Nej! Arbetarklassen vill gora det klart for Kadar och hans kumpaner att den aldrig pa nagot sétt
kommer att samarbeta med forradare.

Arbetarna i Ozd, Diésgyor, Kazincbarcika, Borsodnadas och Salgotarjan 4r orubbliga och eniga i sitt
motstdnd mot Kadar och hans anhang. Overallt leds strejken av de demokratiskt valda arbetarra-
den, som atnjuter arbetarnas fulla fortroende. Manga radsmedlemmar har sedan 30-40 ar tillbaka
aktivt tjanat arbetarrorelsen. Manga av dem ar kommunister. Till exempel vi, det revolutionéra
arbetarradet i Ozd.

Kadar och hans kumpaner maste s& sméningom inse att deras planer slagit fel. Overallt stéter de
pa det haftigaste motstand. Vart folk kommer aldrig mer att lata sig behérskas av en regering som
inte uttrycker dess vilja. Revolutionens kraft och ideal har vackt de arbetande miljonerna. Dessa
miljoner véantar sig att deras berattigade krav ska uppfyllas.

Kadar maste tala uppriktigt och arligt till folket och ge en godtagbar ursékt for sitt handlande. Han
maste besvira sig med att forklara vad han kan och inte kan géra. Men han bor aldrig forsoka att
i befolkningens 6gon aterstilla sin och sin grupps heder ty detta 4r omojligt och tjinar ingenting
till”

Trots det militira nederlaget var den ungerska revolutionen inte besegrad. Arbetarradens styrka tilltog sna-
rare. I flera veckor begagnade de sig av arbetarrorelsens klassiska kampvapen: strejken. De forklarade att deras
krav forblev oférdndrade: tillbakadragande av de sovjetiska trupperna, uttrade ur Warszawa-pakten, allmén
amnesti, strejkritt, tryck-, motes- och religionsfrihet etc. Dessutom krévde de att Imre Nagy skulle aterinsattas
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som statsminister i en koalitionsregering fram till dess att fria val genomforts.) Arbetarraden fran olika fabri-
ker skickade delegationer till parlamentsbyggnaden for att framlagga sina krav (alla deras skrivelser borjade
med orden: Vi erkidnner inte regeringen Kadar ..”) for regeringens representanter.

Budapests Centrala Arbetarrad

Efter den andra ryska interventionen diskuterade arbetarraden fragan om upprittandet av ett enhetligt
organ, som pa ett mer effektivt sitt skulle kunna fora férhandlingar med regeringen och den ryska militédrled-
ningen. Dessa diskussioner ledde till att man, vid méten som holls i Ujpest den 13 och 14 november, beslot att
bilda Budapests Centrala Arbetarrad. 500 valda delegater fran arbetarraden i Budapest-omradet deltog i dessa
moten. En del representanter f6r raden i landsorten (Gydr och Miskolc) var ocksé nérvarande. Till ordférande
i Budapests Centrala Arbetarrad utsags den 24-arige Sandor Racz, en finmekaniker fran Bolojanis Elektriska
Verkstader i sddra Buda. Vid sitt bildande antog radet f6ljande resolution:

"De enskilda arbetarradens delegater har i dag, den 14 november 1956, konstituerat sig som Buda-
pests Centrala Arbetarrad. Det kommer att ha fullmakt att fora forhandlingar for arbetarna i alla
foretag som &r beldgna i Budapest-omradet, liksom att bestimma om arbetets nedldggande eller
aterupptagande. Vi forklarar, att vi orubbligt star fast vid socialismens principer; vi betraktar pro-
duktionsmedlen som samhaillets egendom och vi &r stindigt beredda att férsvara dem.

1. For att aterstélla lugn och ordning anser vi arbetare det nédvéndigt att ledningen av regeringen
overlats till en person som atnjuter folkets fortroende. Foljaktligen foreslar vi att kamrat Imre Nagy
ska 6verta ledningen av regeringen.

2. Vi protesterar mot att medlemmar av den tidigare sidkerhetspolisen (AVH) ska beredas plats i det
nybildade siakerhetsorganet. Vi kréver att det nya sakerhetsorganet kommer att besta av revolutio-
nir ungdom, de medlemmar av polisen och armén som férblivit trogna folket, och fabriksarbetare.
Det nya sidkerhetsorganet far inte bli till en apparat for forsvar av partiintressen eller enskilda
personers intressen.

3. Full frihet ska tillforsikras alla frihetskampar, inbegripet Pal Maléter® och hans kamrater. Alla
som hittills arresterats ska friges.

4.. For att forstdarka vianskapen med SSSR maste de sovjetiska trupperna snarast méjligt lamna
landet och vi maste tillférsidkras mojligheten att bygga upp vart land i fred.

5. Vi kraver att varken pressen eller radion sprider uppgifter som inte 6verensstimmer med san-
ningen.

6. Sa lange det inte inkommit nagot tillfredsstallande svar pa véra krav, kommer vi bara att uppratt-
halla produktionen av det for befolkningens dagliga liv allra nédvandigaste och ge vart tillstand
till det underhall och ateruppbyggnadsarbete som dr oumbaérligt f6r folkhushallningen.

7. Vi kréver att enpartisystemet avskaffas och att bara de partier som star pa socialismens grund
tillats.

8. Sa snart vi erhéller ett tillfredsstillande svar, kommer arbetet att aterupptas””
Fr.o.m. denna tidpunkt fordes forhandlingarna med Kadar-regeringen och den ryska militirledningen hu-

vudsakligen genom Budapests Centrala Arbetarads exekutivkommitté (som bestod av 22 delegater) dven om
vissa arbetarrad, exempelvis Csepels Centrala Arbetarrad, fortsatte att forhandla pa egen hand.

) Nagy hade, tillsammans med flera av sina kolleger, tagit sin tillflykt till den jugoslaviska ambassaden den 4 november. De stannade
dar till den 23 november da Kadar gav dem 16fte om fri lejd. Pa véag fran ambassaden kidnappades de emellertid av ryska sidkerhetsofficerare
och fordes till Rumaénien. I juni 1958 meddelades att Nagy avrittats.

@ Overste i ungerska armén. Spelade en framtridande roll i forsvaret av Killiankasernerna i Budapest under den forsta ryska interven-
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Budapests Centrala Arbetarrad forsokte ocksa genast att bredda sin bas genom att upprétta forbindelser
och na samstimmighet med raden i landsorten, vilka uppmanades att sinda delegater till det centrala radet
i Budapest. Detta rad utvecklade sig snabbt till en konkurrerande makt vid sidan av regeringen. Situationen
liknade den som radde i Ryssland mellan oktober och december 1905 da arbetardeputeraderadet i S:t Petersburg
och den tsaristiska regeringen stod mot varandra.

Den 13 november hade ryska stridsvagnar omringat Ujpests stadshus, ddr det var meningen att delegaterna
fran arbetarraden i Budapest-omréadet skulle ssmmantrada. Delegaterna hade da i stillet begett sig en och en
till Férenade Lampfabrikerna och hallit sitt méte dér. Aven den 15 och 16 november ingrep ryska soldater och
forsokte stoppa Budapests Centrala Arbetarrads moten. De forhandlingar som inleddes mellan Budapests Cen-
trala Arbetarrad och den ryska militidrledningen den 15 november gav icke desto mindre en del positiva resultat.
Mellan den 16 och 21 november upphorde t.ex. de ryska truppernas arresteringar av arbetarradsmedlemmar
och militdrledningen frigav ocksd ménga av dem som redan arresterats.

Den 15 november inledde Budapests Centrala Arbetarrad férhandlingar med Kadar. Vid det forsta samman-
triadet klargjorde radets representanter att de bekénde sig till socialismen och att de ansag att produktionsmed-
len skulle vara samhaillets egendom. Dérefter framlade de sina krav. Betraffande Nagy sa Kadar att eftersom
han befann sig pa en utlandsk ambassad dér han begart politisk asyl, fanns det ingen majlighet att 6verlagga
med honom. Om Nagy beslot att atervinda till ungersk mark skulle det vara moéjligt att radgora med honom och
kanske na en 6verenskommelse. Nér det gillde kravet pa fria val och inférande av ett flerpartisystem, forklarade
Kadar:

Vi avstér fran partiets monopol; vi vill ha ett flerpartisystem och hederliga val. Vi vet att detta
inte kommer att bli litt eftersom arbetarnas makt kan tillintetgoras inte bara av kulor utan ocksa
av valsedlar. Vi maste rakna med det faktum att vi kan komma att bli grundligt besegrade i valen,
men vi ger oss in i valkampen eftersom kommunistpartiet kommer att vara starkt nog att aterigen
tillvinna sig de arbetande massornas fortroende.”

Han foérklarade att om kommunistpartiet forlorade sitt inflytande i parlamentet skulle detta innebéra "soci-
alismens fall”. Han tog ocksa upp fragan om sovjettruppernas intervention och forklarade:

Vi tvingades begira sovjettruppernas ingripande ... infor det direkta hot som férelag mot folk-
makten ... Forst maste kontrarevolutionen krossas genom att folkmakten konsolideras med hjalp
av de bevdpnade arbetarna... och dérefter kommer de sovjetiska trupperna att dras tillbaka fran
Budapest. Vi ska da inleda forhandlingar i syfte att fa till stand deras tillbakadragande fran hela
Ungern.”

Kadar uppgav vidare att regeringens sammansattning inte skulle betraktas som slutgiltig, utan den skulle
breddas. Kravet pa neutralitet var, sa han, “ett hogst forstaeligt krav... men forgaves kraver vi neutralitet nar
de kontrarevolutionira imperialisterna spottar pa var neutralitet”. P4 delegationens krav att particellerna inte
skulle aterupprittas i fabrikerna, svarade Kadar att han ansag dessa partiorgan vara oundgéngliga. Han éter-
upprepade dock det 16fte han avgett i regeringsprogrammet den 4 november om att ingen skulle utsattas for
repressalier for att ha deltagit i de senaste veckornas "stora folkliga rorelse”. Under moétets gang forklarade
Kadar for delegationen att Budapests Centrala Arbetarrad borde visa att det verkligen representerade Ungerns
arbetare genom att tillse att arbetet dterupptogs.

Kadars uttalanden sags om ett tecken pa att regeringen var villig att gora eftergifter. Den 16 november sénde
Budapests Centrala Arbetarrad ut en deklaration i vilken man uppmanade till aterupptagande av arbetet den
19 november. Samtidigt forklarade man dock att atergangen till arbetet inte skulle innebéra nagot erkdnnande
av regeringen och att en ny strejk borde igangsattas om regeringen inte uppfyllde radens krav.

tionen i oktober. Arresterades, tillsammans med general Kovacs, den 3 november mitt under “férhandlingar” med Roda Armé-officerare.
Avrittades 1958.
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Den 17 november holls ett nytt sammantridde mellan Kadar och Budapests Centrala Arbetarrads delegater.
Kadar informerades om att Budapests Centrala Arbetarrad hade bett arbetarrdden att ateruppta arbetet. Dele-
gaterna begirde sedan att regeringen skulle utfirda ett dekret i vilket man skulle godkénna bildandet av ett
centralt rad for hela Ungern. Kadar svarade att han inte ansag skapandet av ett sadant “kontrollorgan” vara
nodvandigt da det redan fanns en “arbetarregering” i Ungern. Men han var beredd att erkdnna enskilda rad
och upprattandet av “arbetargarden” i fabrikerna. Han upprepade att om delegaterna begagnade sig av sitt
inflytande for att sikerstilla ett aterupptagande av arbetet, sa skulle han begagna sig av sitt for att utverka
tillbakadragande av de ryska trupperna och, tillsammans med representanter for arbetarriaden, inleda férhand-
lingar med Warszawapaktsldnderna om mojligheten att férklara Ungern neutralt. Delegaterna begarde da att
fa ett skriftligt uttalande fran Kadar som de skulle kunna visa for arbetarraden. I detta skulle Kadar forklara
att revolutionen varit laglig och utfésta sig att gora allt som stod i hans formaga for att fa till stand ett tillba-
kadragande av de ryska trupperna och frigivning av de frihetskdmpar som tagits tillfinga. Kadar viagrade och
menade att hans muntliga l6ften borde riacka.

Redan en vecka tidigare hade en viss atergang till arbetet kunnat mérkas. Detta betingades naturligtvis
bl.a. av den militdra ockupationen och av att arbetarna inte hade tillrackligt med reserver for att halla ut i en
strejk hur ldnge som helst. Men det fanns ocksa ett annat skal. Nar t.ex. arbetarradet vid det storsta foretaget i
Gyor, MAVAG (Ungerska vagn- och maskinfabriken; omkring 12.000 anstillda), den 10 november uppmanade
till aterupptagande av arbetet, upprepade man sina krav - omedelbart vapenstillestand, uttride ur Warszawa-
pakten, tryckfrihet, allmén amnesti, upplosning av sékerhetspolisen, fria demokratiska val - och forklarade:

“Forst nar arbetarna dr samlade pa sina arbetsplatser kan de manifestera den styrka som erfordras
for att tvinga regeringen att uppfylla deras berittigade krav.

Liknande taktiska argument lag bakom Budapests Centrala Arbetarrads beslut att uppmana arbetarna att
ateruppta arbetet den 19 november. Man menade att strejkrorelsen nu hade en alltfor splittrad karaktir. Om
arbetarna atergick till arbetet skulle deras kampduglighet kunna bevaras intakt. Om det visade sig nodvindigt
att pa nytt ga ut i strejk skulle besluten harom kunna samordnas battre. Strejken skulle da bli ett "fruktansvért
och effektivt vapen for arbetarklassen” (Pologne-Hongrie 1956). Manga arbetare motsatte sig emellertid be-
stamt en atergang till arbetet innan man fatt garantier for att deras krav skulle tillgodoses. Budapests Centrala
Arbetarrad skickade sina delegater till fabrikerna for att diskutera fragan. Det aterupptagande av arbetet som
skedde den 19 november var langtifran totalt - paA méanga hall fortsatte man att strejka.

”Producenternas landsrad”

Den 20 november utfirdade regeringen ett dekret om arbetarrddens befogenheter. Detta dekret var ett
uttryck for regeringens 6nskan och stravan att férhindra en samordning av radens verksamhet. Regeringen be-
ordrade uppldsning av arbetarraden inom transportféretagen och telekommunikationsindustrin. Arbetarraden
tillerkdndes inga som helst rattigheter pa regional och nationell niva, de skulle enbart ha ratt att forvalta enskil-
da foretag. Men dven pa foretagsniva ville man begransa arbetarradens rittigheter. Fackféreningarna tilldelades
en viktig roll vid anordnandet av val till arbetarrdden och dessutom stadgades att arbetarraden maste fatta si-
na beslut ”i samforstand med de fackliga foretagskommittéerna” ”Arbetarradets beslut”, hette det, *verkstills
av foretagsdirektoren”. Direktoren hade ocksa ratt att vagra verkstilla arbetarradets beslut. Om arbetarradet
inte utforde de uppgifter som alagts det, inte visade tillracklig "noggrannhet” i utévandet av sin verksamhet,
och inte vidtog nagra atgarder for att uppfylla den ekonomiska planen och sikra kontinuerlig drift, skulle det
”sta till ansvar” infor direktoren. Det var det “6verordnade statliga organets” uppgift att, efter godkannande av
arbetarradet, tillsitta och avskeda foretagets direktor. (Den 24 november sinde regeringen ocksa ut ett dekret
om tillsattande av speciella ’kommissarier” for vissa storforetag. Som skal till denna atgéird angavs de "stora

svarigheterna i vissa foretag i samband med aterupptagandet av. arbetet”. ’Kommissarierna” skulle "avgora
tvister” mellan arbetarraden och de statliga organen.)
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Arbetarraden godtog inte regeringens forordning. De menade att arbetarrad skulle finnas i alla féretag, ven
i transportforetagen och telekommunikationsindustrin, att fackforeningarna skulle ateruppbyggas pa demokra-
tisk grundval och framst ha till uppgift att forsvara arbetarnas ekonomiska intressen, att arbetarraden skulle
forvalta landets samlade produktion, att foretagens direktorer skulle utses och kontrolleras av arbetarraden
sjalva och att regeringens organ inte skulle ha ratt att blanda sig i foretagens forvaltning.

Utifran dessa uppfattningar framlade Budapests Centrala Arbetarrad flera detaljerade motférslag. Nagra av
huvudpunkterna var:

- De av arbetarraden forvaltade foretagen skulle inneha storsta mojliga sjalvstandighet inom ramen for en
planekonomi.

- Foretag med likartad produktion skulle sammansluta sig i vad Budapests Centrala Arbetarrad kallade
“industriavdelningar” med valda delegater fran de berorda foretagen.

- “Industriavdelningarna” skulle utse delegater till "Producenternas landsrad”.

- "Producenternas landsrad”, som “maéste inkallas snarast mojligt”, skulle saledes besta av “foretradare for
alla niringsgrenar” - men &ven representanter for fackfoéreningarna skulle inga i detta organ - och utgéra den
“ekonomiska representationen”, medan parlamentet, med foretrddare for de politiska partierna, skulle utgéra
den "politiska representationen”. Parlamentet skulle inte kunna utfarda lagar om ekonomiska fragor och den
ekonomiska politiken utan att dessa lagar forst godkants av "Producenternas landsrad”.

Den 21 november sammankallade Budapests Centrala Arbetarrad till ett mote pa Nationalstadion dar de-
legater fran arbetarraden i Budapest och landsorten skulle diskutera regeringens forordning och uppritta ett
centralt rad for hela Ungern. Regeringen forbjod motet. AVH-férband och 400 ryska stridsvagnar omringade
Nationalstadion. Enligt vad Erné Kiraly uppger i Die Arbeiterselbstverwaltung in Ungarn lyckades man &nda
genom en snabb omorganisering halla métet och bilda ett centralt rad. Det forefaller dock som om detta rad
inte kunde borja fungera i egentlig mening. Budapests Centrala Arbetarrad fortsatte att agera som ett substitut
for det all-ungerska radet.

I protest mot regeringens forsck att forhindra motet pa Nationalstadion den 21 november, uppmanade
Budapests Centrala Arbetarrad till en 48 timmars generalstrejk. Denna strejkuppmaning hérsammades i stor
utstrackning. Alla arbetarrad var emellertid inte 6verens med Budapests Centrala Arbetarrad. Sa t.ex. tog Cse-
pels Centrala Arbetarrad, i en appell som offentliggjordes den 23 november, avstand fran béde regeringens
forbud mot motet den 21 november och Budapests Centrala Arbetarrads strejkuppmaning. Csepels Centrala
Arbetarrad, hette det i appellen, “férdomer kraftigt forbudet mot den nationella férsamlingen av arbetarrad
som sammankallats till den 21 i innevarande manad... man borde inte givit denna férevindning at hetsporrar-
na vilka férdunklar varje sansad eftertanke.” Det dr Csepels Centrala Arbetarrads “enhalliga asikt”, forklarade
man vidare, att Budapests Centrala Arbetarrad "begatt ett allvarligt fel nér det utfardade en uppmaning till 48
timmars generalstrejk... Vi uppmanar landets alla arbetarrad, och i forsta hand Budapests arbetarrad att be-
sinna att hetsporrarnas och de fritt bljande passionernas tid ar férbi. Av denna anledning bor de pé ett mer
6verlagt satt anvinda det fruktansvirda strejkvapnet ... Samtidigt uppmanar vi alla hederliga manniskor som
ar i regeringen att inte anvanda valdsamma metoder mot arbetarna och deras foretradare ... Slutligen sédnder
vart arbetarrad en delegation till regeringen i protest mot de grundlésa arresteringarna och férsvinnandena
som skett under de senaste dagarna, liksom mot férbudet mot den nationella férsamlingen av arbetarraden den
21 november”

Under det att generalstrejken pagick dgde nya forhandlingar rum mellan Budapests Centrala Arbetarrad
och Kadar-regeringen. Kadar deklarerade att regeringen erkénde Budapests Centrala Arbetarrad som ett radgi-
vande organ, vars synpunkter skulle tas under "noggrant 6verviagande”. Han lovade ocksa att han skulle foresla
regeringen att den paragraf i dekretet den 20 november som berdrde tillsattandet av direktorer skulle dndras.
Den 23 november uppmanade Budapests Centrala Arbetarrad till aterupptagande av arbetet, men forklarade
samtidigt att resultaten av 6verlaggningarna med regeringen var otillfredsstillande och att det var nédvén-
digt att forhandlingarna fortsatte utan dréjsmal. Man upprepade sina tidigare krav och fordrade att regeringen
skulle erkénna det all-ungerska radet som arbetarklassens foretradare.

Den 25 november sammantrddde Budapests Centrala Arbetarrads och regeringens representanter pa nytt.
Budapests Centrala Arbetarrads delegater kritiserade i skarpa ordalag regeringens omedgérlighet, dess vagran
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att uppfylla radens krav. Infor regeringsrepresentanterna klargjorde Budapests Centrala Arbetarrads sekrete-
rare, Sandor Bali, en arbetare fran Belojanis-fabriken, radets standpunkt:

"Det dr den ungerska arbetarklassen som skapat arbetarraden - och dessa politiska och ekonomiska
organ stods av hela klassen. Vi har klart f6r oss att arbetarraden inte kan vara nagra politiska
organisationer. Vi ar likasa pa det klara med nodvandigheten av fackféreningar och politiska partier.
Men ibetraktande av det faktum att vi f6r ndrvarande inte har nagra praktiska mojligheter att skapa
sadana organisationer, maste vi koncentrera alla vara krafter pa ett stalle... Vi vet att arbetarraden
kommer att utveckla sig till organ som leder landets ekonomi. Det &r just detta vi 6nskar. Vi vill
inte bega de misstag som partiet tidigare gjorde sig skyldigt till da det pa en och samma gang var
herre 6ver landet och foretagen och dessutom hiarskade 6ver de organisationer som skulle foretrada
arbetarklassens intressen. Om vi gor om dessa misstag kommer vi att skapa samma férhallanden
som radde i det forgangna. Vi vill att arbetarraden skoter landets ekonomiska angeldgenheter och
att fackforeningarna forfogar 6ver strejkritten och handhar alla fragor som ror tillvaratagandet av
arbetarnas intressen. Vi kommer att gora allt som stér i var makt for att uppna detta”

Bali framholl vidare att den ungerska arbetarklassen efterstravade att genom arbetarraden uppritthalla och
forsvara den oavhéngighet i forhallande till stat och parti som man tillkdmpat sig i och med revolutionen.

Budapests Centrala Arbetarrads delegater tillbakavisade ocksa det pastaende som industriministern, Antal
Apro, tidigare gjort om att manga arbetarrad inte leddes av arbetare. De betonade att tekniker och ingenjorer
som 4r direkt verksamma i produktionen ocksé maste betraktas som arbetare, och forklarade att *vi kommer
inte att tillata att man driver in en kil mellan den progressiva intelligentian och arbetarna”.

Regeringens synpunkter framférdes av de nérvarande ministrarna. Kadar sjalv gjorde ett allmént uttalande
som visade att regeringen nu ténkte 6verge den forhalningstaktik man tidigare forsokt anvénda sig av och i
stéllet folja en hardare linje. Kadar forklarade att forst nér statsapparaten forstarkts, ordningen aterstéllts och
de sista sparen av kontrarevolutionen forsvunnit skulle regeringen inleda férhandlingar med Sovjetunionens
regering om tillbakadragande av sovjettrupperna. Och forst da skulle regeringen komma att utvidgas med per-
soner som inte tillhérde kommunistpartiet. Regeringens framsta uppgift var, enligt Kadar, att krossa vad som
aterstod av kontrarevolutionen. Kadar sa ocksa att han betraktade uppmaning till strejk som en kontrarevolu-
tiondr handling. I ett uttalande foljande dag klargjorde Kadar sina avsikter annu tydligare:

"Det ar omdjligt att tillmotesga kontrarevolutionens 6nskemal och slé in pa eftergifternas vag. Vi
anser att en tiger inte kan tdmjas med lockmat, den kan bara tdmjas och oskadliggéras genom att
man dodar den ... I stéllet for att uppstilla och klottra ner krav méste varje arbetare omedelbart
och ovillkorligen borja arbeta efter basta formaga.”

Kadars attityd, skriver Andy Anderson i Ungern 56, aterspeglade bara Kreml-ledarnas, vilkas tdlamod holl
pa att ta slut. "Den véldiga armé de hade i landet orsakade dem allvarliga problem. Fransett den forlust av
internationell prestige som deras oformaga att helt och hallet kuva ett litet land medférde, sa bevakade ocksa
de fortryckta folken i Osteuropa uppmirksamt hindelseutvecklingen. Kremls trupper fick inte tillrickligt med
mat. Disciplinen var dalig. Ju langre de ryska soldaterna stannade i Ungern, desto klarare insig de sanningen.
En del hade redan anslutit sig till gerillaférbanden i bergen. Manga andra maste avvipnas och skickas tillbaka
till Ryssland i tillslutna vagnar p.g.a. sin vagran att verkstilla order”

Som svar pa Kadars hotelser sdnde Budapests Centrala Arbetarrad den 27 november ut en appell dar man
manade till en forstarkning av radens organisering:

“Fabrikerna &r i vara hiander, i arbetarradens hander. For att ytterligare 6ka var styrka menar vi att
foljande uppgifter maste fullgéras, for att vi ska kunna vidta enhetliga atgérder och aktioner:

1. I varje stadsdel och distrikt dar arbetarrad d&nnu inte bildats for denna stadsdel eller detta distrikt
bor detta ske med det snaraste genom demokratiska val organiserade fran basen. De mest betydel-
sefulla fabrikerna, och framfor allt de som ligger i distriktets centrala stader, bor ta initiativ till att
bilda centrala rad.
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2. Varje stadsdels- och distriktsrad bor omedelbart sitta sig i férbindelse med Stor-Budapests Cen-
trala Arbetarrad ... En representant for distriktets arbetarrad bor personligen bege sig till sekretaria-
tet for Stor-Budapests Centrala Arbetarrad for att organisera kontakterna och halla sig underrittad
om vad som sker.

3. En av de viktigaste uppgifterna f6r medlemmarna av arbetarraden vid fabrikerna bestar i att inte
bara ta itu med organiseringen av arbetet utan ocksa att snarast mojligt vilja ett definitivt arbe-
tarrad. Under dessa val bor vi lika energiskt bekdmpa Rakosidiktaturens agitation som agitationen
for aterinférande av kapitalismen. Raden bor bestd av hederliga arbetare med oantastligt forflutet!
I arbetarraden bor arbetarna ha en majoritet pa atminstone tva tredjedelar.

Vad giller dessa arbetarrads befogenheter ar vi inte 6verens med de instruktioner som Hogsta
Presidiets Rad har skickat ut harvidlag. Vi vidhaller att arbetarraden bor bildas vid alla transport-
foretag (jarnvagar, kommunala sparvégar, bussforetag) savil som i alla foretag dér alla arbetare
kraver det... For ovrigt ar vi inte heller 6verens med det dekret fran Hogsta Presidiets Rad som
bestammer befogenheterna for de Revolutionira Rad som bildats i ministerierna och i den centrala
administrationen. Vi vill i sjélva verket ha en avsevird forstiarkning av dessa rads befogenheter.

Vad géller direktorsposterna menar vi att de bor tillsdttas av raden sjalva efter att kandidaterna
trétt fram och presenterat sig. En direktors tilltride ska inte vara avhiangigt ett godkédnnande fran
ministern eller fran ministeriet. Vi uppmanar arbetarraden att vidta alla n6dvéandiga atgarder for att
var standpunkt ska kunna genomdrivas: att inte acceptera nagra ledare som patvingas fabriken och
som i det forflutna visat sig oférmogna och frimmande f6r folket. Vi méste vara misstdnksamma
mot karridrister med tvivelaktigt forflutet.

4. Det 4r mycket viktigt att valen till de nya foretagskommittéerna i fortsattningen 6vervakas av ar-
betarrad som foretrader arbetarklassens verkliga vilja. De *fria fackféreningarna’ som oupphorligt
okar i antal forsoker skaffa sig popularitet genom att formulera maximalistiska 16nekrav. Det ar pa
sin plats att papeka att ledarna for dessa ’fria fackforeningar’ inte valts av arbetarna utan utsetts
under Rakosi-tiden, da de komprometterade sig.

Fackforeningarna forsoker nu framstilla saken sa att arbetarraden bildats tack vare fackférening-
arnas kamp. Det behover inte ségas att detta ar ett helt godtyckligt pastaende. Arbetarna kampade
ensamma for att bilda dessa arbetarrad och dessa rads kamp hindrades i manga fall av fackfére-
ningarna som noga aktade sig for att bista dem.

Vi anser att arbetarna behover organisationer som forsvarar deras intressen, fackforeningar och f6-
retagskommittéer. Men de ska vara valda av basen med demokratiska metoder sa att deras ledare &r
hederliga foretradare for arbetarklassen. Det ar darfor som det dr viktigt att foretagskommittéerna
viljs pa det mest demokratiska sitt, nir arbetarraden vél definitivt bildats, sa att personsamman-
sattningen av dessa kommittéer ger alla tinkbara garantier for att revolutionens mélsattningar ska
forverkligas.

Vi dr emot att systemet med heltidsanstéallda fackliga funktioner bibehalls. I sjalva verket bor savél
arbetet i en foretagskommitté som i ett arbetarrad vara ett frivilligt socialt arbete.

Vi vill inte leva pa revolutionens bekostnad och vi kommer inte att tolerera att andra férsoker gora
det.

Vi menar att anslutningen till fackféreningarna bor vara fri, desto mer som det 4r omgjligt att pa
nagot annat sitt skydda fackforeningarna mot faran av byrakratisering och fjarmande fran folket.

Vi protesterar mot de nyligen bildade ’fria fackforeningarnas’ tes att arbetarraden bor vara enbart
ekonomiska organisationer. Vi kan forsikra att arbetarklassens verkliga intressen i Ungern fére-
trads av arbetarraden och att det f.6. nu inte finns nagon politisk makt som ar starkare 4n deras. Vi
maste anvinda alla vara krafter for att forstirka arbetarmakten.
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5. Stadsdelarnas och distriktens arbetarrad bor omedelbart sitta sig i forbindelse med den behériga
distributionsorganisationen for Réda Korset. De bor séanda delegater till den centrala lokalen for
att se till att det blir en rattvis fordelning av livsmedel och lakemedel. Det &r viktigt att det finns
experter bland delegaterna.

6. For att hindra all inflation bor stadsdels- och distriktsraden organisera allmén kontroll av mark-
naderna och de centrala saluhallarna, sa att arbetarna kan férhindra prishéjningar. Kontrollanter
bor regelbundet infinna sig péa forséljningsstéllena, stalla 6vertradare infor ratta och i 6vrigt rap-
portera varje missbruk till behériga myndigheter.

7. Stadsdels- och distriktsraden bor gora sitt yttersta for att informera den allménna opinionen.
Varje gang tillfalle ges bor de begéra att fa ett sarskilt utrymme i den lokala pressen. For 6vrigt bor
de standigt lamna ut objektiva informationer till arbetarna pa fabrikerna och foretagen. Av detta
skal bor de stora fabrikernas centrala rad gora det nddvandiga for att denna appell ska kunna spri-
das pé alla arbetsplatser. Dessa krav har framstéllts flera gdnger och ordféranden for Ministerradet
har lovat att ta upp vart krav pa tillstdnd att ge ut en dagstidning vid Ministerradets mote den 27
november. Om Vél detta krav tillgodosetts kommer informationsproblemet att vara lost.

Avslutningsvis forklarar vi att det 4r nodvandigt att arbetarraden tjanar 23 oktoberrevolutionens
sak med fullstindig enighet och obeveklighet - 4ven efter tergangen till arbetet. Vi har tagit fors-
ta steget, nu ar det regeringens sak att svara. Allt detta kan vara flera méanader. Vi maste vara
ytterst vaksamma under hela tiden, ty Rakosis och Geros komprometterade klick forsoker att fiska
i grumligt vatten och att aterinfora sin regim. Vara led forstarks fran dag till dag. Vi har bakom oss
hederliga forfattare som spelat en stor roll vid férberedandet av revolutionen, konstnérer, musiker
och de Ungerska Intellektuellas Revolutiondra Rad, vilket samlar alla organisationer av intellektuel-
la. En hittills osedd nationell enhet, som samlar alla hederliga ungrare, skapas nu efter véra strider.
LAt oss sluta oss an mer samman, lat oss stiarka kontakterna mellan arbetarrdden och fortsitta att
med revolutionér vaksamhet kampa for vart heliga mal, ett socialistiskt, sjalvstandigt, demokratiskt
Ungern, byggt utifran vara nationella férutséttningar. ”

Repression och motstand

I slutet av november forsokte Kadar forsvaga arbetarnas motstind genom att férbjuda bonderna pa lands-
bygden kring Budapest, vilka fortsatt att understodja arbetarna, att leverera livsmedel till huvudstaden utan
regeringens tillstand. Réda Armén ség till att denna order atlyddes. Samtidigt delades ransoneringskort ut,
men bara till arbetare som anmailde sig pa fabrikerna. Pa sa satt hoppades Kadar kunna svélta arbetarna till
underkastelse. Dessutom végrade regeringen att uppfylla Budapests Centrala Arbetarrads krav pa att fa ge ut
en dagstidning och lyckades ocksa bryta telefonférbindelserna mellan Budapests Centrala Arbetarrad och en
del storforetag i landsorten.

Regeringen forsokte vidare vinna 6ver medlemmar av arbetarraden pa sin sida genom hotelser och mutor.
Detta hade dock ingen storre framgang. Den 5 december inleddes omfattande arresteringar av arbetarradsmed-
lemmar. Ryska trupper och AVH-férband besatte eller omringade manga fabriker. Detta ledde till demonstra-
tioner och arbetsnedlaggelser. Pa manga hall utkdmpades pa nytt vapnade strider, bl.a. i Salgétarjan, Miskolc,
Tatabanya, Békescsaba, Battonya, Vesprém, Szombathely, Vac, Kunzent-marton och Eger. Den 6 december drab-
bade hundratals fabriksarbetare i Csepel samman med ryska trupper och AVH nér dessa forsokte ta sig in i en
fabrik for att arrestera tre medlemmar av ett arbetarrad. Den 8 december férekom fler sammanstétningar mel-
lan arbetare och AVH i Csepel p.g.a. ytterligare arresteringar av arbetare. Samma dag demonstrerade 10.000
personer i gruvstaden Salgétarjan mot arresterandet av tva arbetarradsmedlemmar. AVH och de ryska trupper-
na dppnade eld. De bland demonstranterna som var bevipnade besvarade elden. Over 80 minniskor dédades
eller sarades. (Overhuvudtaget utmérkte sig kol- och urangruvarbetarna i den nu pagéende motstandskampen.
Produktionen gick ner till hilften av vad den varit innan revolutionen. Manga gruvschakt lades under vatten.)
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I Eger lyckades demonstranter den 11 december befria fingslade medlemmar av arbetarrdden. Foljande dag
beskot AVH ett demonstrationstag i Eger. Tva arbetare dodades och manga sarades. Den 14 december pagick
fortfarande vipnade strider mellan ryska férband och arbetare i Miskolc.

Under de forsta dagarna i december hade Budapests Centrala Arbetarrad borjat vidta forberedelser for ett
nytt mote med det all-ungerska radet i syfte att gora detta verkligt funktionsdugligt. Motet var planerat att hal-
las den 8 och 9 december. Nér regeringen inledde sin allmadnna attack mot arbetarraden den 5 december, kravde
manga arbetare att Budapests Centrala Arbetarrad skulle uppmana till generalstrejk. Budapests Centrala Arbe-
tarrad drog sig dock for detta. Man ville, menar Erné Kiraly, undvika varje konflikt med regeringen - atminstone
till dess att motet den 8-9 december var Gver - for att inte ge Kadar nagon forevandning att vidta ytterligare
provokativa valdsatgérder. Man noéjde sig tills vidare med att den 6 december sianda ut en proklamation dar det
hette:

"Regeringen bygger inte sin makt pa arbetarraden trots kamrat Kadars l6ften... Medlemmar av
arbetarrad arresteras... fors fran sina hem pa natten utan undersokning eller forhor... fredliga ar-
betarradsmoten avbryts eller forhindras att hallas av vapnade styrkor ... Fortsatta arresteringar
av radsmedlemmar kan komma att leda till en ny generalstrejk, en allmén blodsutgjutelse och en
nationell tragedi”

Réadet kravde att regeringen skulle inkomma med ett svar pa denna proklamation innan kl. 20.00 den 7
december.

Pa manga platser hade arbetare redan d& inlett strejker. Eftersom arresteringarna av arbetarradsmedlemmar
fortsatte och eftersom regeringen inte besvarade Budapests Centrala Arbetarrads proklamation, sinde man, kl.
8.00 den 9 december, ut ett upprop till generalstrejk:

”Som protest mot den av Sovjet understodda Kadar-regeringens folk- och arbetarfientliga hand-
lande, har Budapests Centrala Arbetarrad utlyst en 48 timmars generalstrejk. Strejken inleds pa
mandag, kl. 0.00, och avslutas pa onsdag, kl. 0.00. Vi uppmanar alla fackféreningsmedlemmar i
hela varlden att vid samma tidpunkt med solidaritetsstrejker understodja de ungerska arbetarnas
kamp for personlig frihet och ett liv fritt fran fruktan”

Den 11 och 12 december avstannade produktionen i néstan alla fabriker. I Budapest avbréts elférsorjningen.
Jarnvagarna och andra transportmedel forlamades 6ver hela landet.

Direkt efter det att Budapests Centrala Arbetarrad utfirdat sin uppmaning till generalstrejk, forkunnade
Kadar-regeringen att undantagstillstand skulle inféras i landet fr.o.m. den 11 december. Samtidigt gav man
order om att alla regionala arbetarrad, inklusive Budapests Centrala Arbetarrad, skulle upplésas. Regeringens
motivering till denna atgérd 16d:

“Kontrarevolutionen utnyttjar arbetarorganisationerna for sina syften ... | Budapest liksom i andra delar av
landet bildades for flera veckor sedan arbetarrad pa regional basis ... utan nagon som helst laglig grund och
trots regeringens varningar. Den revolutionara arbetar- och bonderegeringen férkastade bildandet av dessa
arbetarrad och erkénde dem inte ... Medlemmarna av Budapests Arbetarrad ville uteslutande befatta sig med
politiska angeldgenheter och spela ut de regionala arbetarraden mot statens legala exekutiva organ”

De enskilda arbetarraden i fabriker och gruvor skulle tillatas fortsétta att existera. Det hette emellertid att
det dven hir fanns “icke 6nskvirda element” som storde dessa organs verksamhet:

"Den revolutionira arbetar- och bonderegeringen anser att den mest angelagna uppgiften for ar-
betarna ar att i varje fabrik rensa ut icke 6nskvérda element ur arbetarraden.”

Den 11 december inbjéds Budapests Centrala Arbetarrads ordférande, Sandor Racz, och sekreterare, Sandor
Bali, till ett sammantréde med Kadar och hans ndrmaste méan i parlamentsbyggnaden. Regeringen hade forklarat
att om strejken avbrots skulle man gora eftergifter. Men sé fort Racz och Bali anlénde till parlamentsbyggnaden
blev de arresterade.
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Aven efter det att generalstrejken avslutats, fortsatte manga arbetare, bl.a. vid minst ett dussin foretag i
Budapest, att strejka for att ge eftertryck at sina krav pa frigivning av arresterade arbetarradsmedlemmar. Ar-
betarna vid Csepels jarnverk forklarade:

”Alla arresterade personer maste friges, alla deporterade personer maste aterforas till Ungern”

De klargjorde vidare att arbetet skulle dterupptas gradvis, allteftersom deras krav uppfylldes. Om polisen
och de sovjetiska trupperna inom 48 timmar drog sig tillbaka fran gruvorna skulle produktionen aterupptas till
25% av det normala. Om inom ytterligare 48 timmar fangarna frigavs skulle produktionen stiga till 33% o.s.v. Sa
snart alla krav uppfyllts skulle produktionen aterupptas till 100%.

Kadar-regeringen besvarade arbetarnas fortsatta motstand med att uppratta specialdomstolar med fullmakt
att avkunna dédsdomar for néra nog varje handling - inklusive strejk och uppmaning till strejk - som ansags
hota den allménna sékerheten och produktionen. Gyérgy Marosan, minister i Kadars regering, forklarade att
regeringen "kommer att skapa en atmosfir av terror for folkets fiender” och, om nédvindigt, avritta 10.000
méanniskor for att visa att det 4r den som har makten. Under december 1956 liksom under hela ar 1957 férekom
nastan dagligen rapporter om arbetare, studenter och intellektuella som arresterats, stéllts infor ratta, domts
och avrittats (enbart under juli 1957 arresterades 1.200 personer).

Annu mot slutet av december 1956 férdes en del 6verliggningar mellan arbetarrden och regeringen. Gruv-
arbetarrepresentanter sammantridde med Kadar och forklarade sig villiga att ateruppta produktionen alltef-
terhand som regeringen uppfyllde deras krav. De krévde bl.a. att arbetarna skulle ha ratt att, genom egna
sjalvstandiga kommittéer, forhandla med foretagsledningarna, att de ryska trupperna skulle dras tillbaka och
att Nagy skulle aterinséttas som statsminister. En av gruvarbetarnas talesmén tillade:

”Om regeringen inte godtar dessa villkor kommer inget arbete att utforas i gruvorna éven om vi
gruvarbetare maste borja tigga eller emigrera fran vart fosterland.”

Kadar sammantriffade ocksa med delegater fran Csepels Centrala Arbetarrad. De protesterade bl.a. mot att
f.d. AVH-medlemmar aterfatt sina poster inom sikerhetsorganen, och kravde tillstand till utgivning av en egen
tidning. Ordf6éranden i Csepels Centrala Arbetarrad forklarade: "Ministerierna utévar formynderskap 6ver oss
precis som forut; de ville inte ens lata oss byta ut vissa hogre tjansteméan pa fabriken mot experter” Han fragade
regeringen: "Vilka socialistiska principer tédnker ni er att landets framtid ska byggas pa?”

Samtidigt som Kadar-regeringen riktade sina slag mot radsrorelsen, forsékte man - i den fafanga férhopp-
ningen att man dirigenom skulle kunna diampa arbetarklassens missndje - ge sken av att man ville bygga sin
politik pé arbetarraden. Efter upplsningen av Budapests Centrala Arbetarrad tillkdnnagav regeringen t.ex. att
en speciell kommission, som skulle bestd av regerings- och fackforeningsrepresentanter, ekonomer, foretags-
direktorer och sex f.d. medlemmar av Budapests Centrala Arbetarrad, skulle tillsattas med uppgift att utarbeta
forslag for hur sjalvforvaltningen skulle utvidgas. Nagra dagar senare, den 16 december, skrev kommunistpar-
tiets organ Népszabadsag® i en ledare med rubriken ”Vi hyser fortroende for arbetarraden” :

"Regeringen och partiet dr 6vertygade om att genom sina nya stora historiska landvinningar kom-
mer arbetarklassen med arbetarradens hjalp att annu béttre fullgéra sin ledande roll i vart land,
rycka upp var ekonomi ur dess nuvarande svara ldge och leda vart land till varaktiga framsteg.

Och den 13 januari 1957 upprepade Népszabadsag:

"Regeringen och partiet hyser fortroende for arbetarraden pa samma sitt som massorna sjilva
skénker arbetarraden sitt fortroende. De betraktar dessa organ som de grundlaggande enheterna
i var ekonomiska forvaltning, vilka - just darfor att de har massornas fortroende - ar i stand att

© Den 1 november hade kommunistpartiet “ombildats”; Ungerska Arbetarpartiet blev Ungerska Socialistiska Arbetarpartiet. Samtidigt
bytte partiorganet Szabad Nép (Fritt folk) namn till Népszabadsag (Folkets frihet).

47



frigora de krafter som den gamla sortens forvaltning var of6rmogen att frigéra. Detta dr ocksa an-
ledningen till att den revolutiondra arbetar- och bonderegeringen tilldelar arbetarraden betydligt
storre befogenheter an de foretagsdirektorerna tidigare hade” Vilka ”socialistiska principer” rege-
ringen avsag att bygga pa hade emellertid redan klargjorts av Kadar i ett uttalande den 5 januari
om regeringens “huvuduppgifter”. Inledningsvis forklarade Kadar att "Imre Nagys forraderi hade
Oppnat vagen for kontrarevolutionen” och att det varit den "ungerska arbetar- och bonderegering-
ens” uppgift att krossa den. Detta hade genomférts med hjélp av Sovjetarmén, som kallats in pa
regeringens begiran (i uttalandet ndmndes ingenting om férhandlingar rérande Sovjettruppernas
tillbakadragande). Regeringens syfte, hette det vidare, var att beframja den “proletara diktaturen”.
Darfor skulle politisk verksamhet bara kunna utévas av kommunister samt av personer som ac-
cepterade kommunistpartiets politik och ledning &ven om de inte var medlemmar av partiet. De
ledande krafterna i Ungern var, enligt Kadar, Ungerska Socialistiska Arbetarpartiet (kommunistpar-
tiet) och Fosterlindska Folkfronten, som “férenar alla demokratiska krafter och styrs av partiet”.
Upprattandet av arbetarraden framstélldes som ett verk av regimen. Kadar upprepade vad som
faststillts i regeringens forordning den 20 november. Foretagsdirektorerna skulle utndmnas av sta-
ten och vara personligt ansvariga for fabrikernas ekonomiska férvaltning. Om arbetarradet fattade
beslut som var i strid med ”lagar och foérordningar” var det direktérens plikt att forhindra dessa
besluts verkstéillande. Arbetarradens uppgift skulle vara att understddja den socialistiska statsled-
ningen och ekonomin”. Tillsammans med regeringsmyndigheterna och fackféreningarna skulle de
“utarbeta 16ne- och premiesystemet ... och tillse att arbetarna noggrant féljer regeringsbesluten”.

P.g.a. regeringens terroratgiarder borjade en hel del arbetarrad nu att aterlimna sina mandat. Sa t. ex. till-
kédnnagav Csepels Centrala Arbetarrad den 10 januari:

“Det var det ungerska folkets 23 oktoberrevolutions drorika hindelser som foérde fram oss for att
vi skulle kunna bygga ett oberoende, fritt och demokratiskt Ungern och ldgga grunden till ett liv
fritt fran fruktan.

De hindelser som under den mellanliggande tiden &gt rum visar emellertid att vi under nuvarande
omstéindigheter inte 4r i stand att fullgéra vara uppdrag. Vi kommer inte att fa ndgon annan roll 4n
att verkstilla regeringens order. Vi kan emellertid inte verkstilla order som strider mot var 6ver-
tygelse och vi kan inte forbli passiva nar medlemmar av arbetarrad arresteras och forfoljs utan all
anledning och nér arbetarradens hela verksamhet i sjélva verket stimplas som ’kontrarevolutionar’.
Vi har kommit till den slutsatsen att vi inte kan uppfylla arbetarnas 6nskemal och utan hansyn till
véra personliga 6den avsiger vi oss vart arbetarradsmandat.

Vart beslut innebar inte att vi forsoker komma ifrdn vart ansvar, men eftersom vi for narvarande
inte ar i stand att uppfylla arbetarnas 6nskemal anser vi att var fortsatta existens bara skulle bidra
till att vilseleda vara kamrater. Vi aterlamnar darfoér vara uppdrag till arbetarna”

Dagen dairefter, den 11 januari, demonstrerade arbetarna i Csepel mot tillsittandet av ett regeringsombud
och en direktor i de mekaniska verkstaderna. Nationalgardet, forstarkt med ryska trupper, kallades in. Arbetar-
na skingrades efter tre timmars strider. Regeringen, kommunistpartiet och fackféreningsledningen anklagade
Csepels Centrala Arbetarrad for att ha handlat "provocerande” genom sitt beslut att avsiga sig sitt uppdrag.
Den 12 januari skrev Népszabadsag:

"Det finns dess vérre en del arbetarrdd som undandrar sig sina plikter och pa ett rent provoka-
tivt satt later upplosa sig sjdlva och dessutom, vilket ar 4nnu allvarligare, uppviglar till ytterligare
blodsutgjutelse och till nya strejker. Denna vég slog radet i Csepel in pa nér det i forrgar offent-
liggjorde sin upplosning. Arbetarrad i andra foretag har ocksa foljt detta exempel och upplést sig
eller, snarare, installt sin verksamhet.”.
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Detta uttalande kommenteras av Erno Kiraly i Die Arbeiterselbstverwaltung in Ungarn: "De redan skildrade
handelserna visar otvetydigt att sjalvupplosningen inte var en "provokation’, utan en oundviklig reaktion fran
arbetarnas sida pa en rad regeringsatgirder - inskrankning av arbetarradens befogenheter, arresteringar och
forfoljelser av arbetarradsmedlemmar - som utan tvivel bar provokativ pragel”

Under januari manad utfardades en ny uppséttning regler rorande arbetarradens verksamhet. De fastslog att
arbetarradens verksamhet maste inriktas pa att fa féretagen att uppné sa bra ekonomiska resultat som mojligt.
Arbetare i 16nsamma foretag skulle erhalla andel i vinsten. Denna vinstandel skulle for varje arbetare uppga
till en halv veckolon. Om ett féretag var olénsamt skulle emellertid de berérda arbetarna inte fa ut full 16n.
Staten skulle i sa fall bara utbetala 75% av l6nen. I hindelse av att ett féretag gick i konkurs var det bara de
6verordnade statliga organen som hade ritt att fatta beslut om dess framtid.

Samtidigt forekom uttalanden om atergang till ackordsystem och produktionsnormer; finansminister Istvan
Kossa betecknade kravet pa timlén som “l6nedemagogi”.

Arbetarna fortsatte att géra motstdnd genom sabotage och maskningsaktioner. Aven strejker férekom, t.ex.
vid Tatabanyas kolgruvor. I mitten pa 1957 hade radens syfte emellertid fullstdndigt omintetgjorts. Arbetarnas
egna delegater hade avsatts och kommunistpartiet och de partikontrollerade fackféreningarna hade aterergvrat
sina positioner.

Fackforeningarna och arbetarraden

Genom revolutionen hade fackforeningarna lyckats frigéra sig fran sitt beroende av kommunistpartiet och
staten. Efter den andra ryska interventionen den 4 november atertog emellertid manga av de gamla stalinistiska
fackfoéreningspamparna sina ledande stéllningar. Den 7 november konstituerades en ny styrelse for ungerska
LO. Den bestod dels av medlemmar fréan det f.d. Fackféreningarnas landsrad, dels av representanter f6r den pro-
visoriska exekutivkommitté for "De fria fackforeningarnas landsrad” som bildats den 30 oktober. Beteckningen
"De fria fackféreningarnas landsrad” bibeholls. Till att borja med uttalade sig denna nya fackforeningsledning
for att fackforeningarna dven i fortsattningen skulle forbli oberoende av de politiska partierna och regeringen.
Den 13 november forklarade t.ex. Sandor Gaspar, ungerska LO:s generalsekreterare:

”I fullt medvetande om mitt ansvar forklarar jag att vi tar ytterst allvarligt pa fragan om fackfor-
eningarnas frihet och deras oberoende gentemot partier och regering, och att vi ar beredda att
bekémpa alla forsok att undergrava denna princip.”

Men alltefterhand som Kéadar-regimens politik mot arbetarraden hardnade, aterstéilldes ocksé det gamla
forhallandet mellan fackféreningarna och regeringen.

I ett uttalande den 8 november framholl landsradet arbetarradens nddvandighet, men betecknade fackfore-
ningarna som arbetarklassens viktigaste organ. Nagra dagar senare, den 12 november, framlade man ett forslag
for regeringen roérande arbetarradens funktioner, vilket kom att ligga till grund for det dekret som regeringen
utfirdade den 20 november. Detta dekret kommenterades av fackforeningsorganet Népakarat® den 24 novem-
ber, i en artikel med rubriken ”Arbetarraden, arbetardemokratin och strejkrétten”

“Ministerradet har utfardat ett flera sidor langt dekret om arbetarraden. Vi halsar detta dekret med
tillfredsstallelse, vilket inte hindrar att vi har en del erinringar att gora.

Arbetarraden, som fotts ur revolutionen, har som uppgift att forverkliga demokratin i ordets rétta
mening: den direkta forvaltningen av de folket tillhoriga foretagen. I manga hinseenden ger de-
kretet uttryck for denna princip. I andra avseenden erkdnner man den inte. Vi tanker speciellt pa
direktoérernas tillsdttande och avskedande.

Det ar de fria fackféreningarna, som har framfort idén om nodvéndigheten att skapa arbetarrad.
Och de fria fackforeningarna ar organ, som ska forsvara arbetarnas intressen. De har till och med

(6) Népakarat hade fr.o.m. den 1 november ersatt Népszava som ungerska LO:s organ.
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utarbetat en plan 6ver arbetarradens metoder och aligganden samt principerna for deras organisa-
tion.

Det ar beklagansvart - och i detta hanseende faller skulden dven pa fackféreningarna - att man inte
publicerat denna plan, som pa vissa punkter avviker fran dekretet, och som gar betydligt langre
betraffande arbetarradens rattigheter.

Man maéste inge arbetarna kénslan, att arbetarraden ér deras egna organ, och att alla fragor, inklu-
sive anstéllandet och avskedandet av direktorerna, behandlas pa ett tillfredsstallande satt”

I mitten pa november bildades fristiende fackforbund - nirmare bestamt 23 stycken - vilkas politiska och
sociala krav uppvisade tamligen stor likhet med arbetarradens. Man krévde att de ryska trupperna skulle dras
tillbaka, att Ungern skulle uttrada ur Warszawa-pakten och bli oavhingigt, att fackforeningarna skulle vara
oberoende av stat och partier och tilldelas strejkratt. Man framforde ocksa krav pa hogre 16ner, en omlaggning
av lonesystemet, avskaffande av produktionsnormerna, arbetsloshetsunderstdd, kortare arbetstid och ldngre
semester. Ett exempel pa vilka uppgifter dessa sjilvstandiga fackférbund anség sig ha, utgoér den resolution
som Fria Metallarbetarforbundets styrelse antog den 17 november:

”1. Vi forklarar att vart fria fackforbund i framtiden kommer att vara oberoende av stat och parti-
er. Vi kommer att med all kraft kimpa for bibehallandet av de socialistiska landvinningarna och
for forverkligandet av ett fritt och oavhingigt Ungern. Vi understddjer kravet pa att de sovjetis-
ka trupperna, efter aterupptagandet av arbetet och aterstéllandet av ordning och disciplin, maste
atervénda till sina baser och senare lamna vart land.

2. Vart fackforbund betraktar det konsekventa tillvaratagandet av arbetarnas intressen i metallin-
dustrin som sin huvuduppgift. Alla berattigade 16nekrav fran metallarbetarna maste forverkligas.
For att kunna forverkliga dessa krav slar vi vakt om strejkratten.

3. Det nuvarande 16ne-, prestations- och premiesystemet maste avskaffas.

4. Likasa maste det nuvarande systemet for utbildning av specialister avskaffas. Utbildningen av
specialister bor vara metallféretagens och inte Nationella Planeringsbyréns uppgift.

5. Vi dr beslutsamma forsvarare av arbetarnas sjalvforvaltning. Tillsammans med arbetarraden
kommer vi att med all kraft kimpa for att sikerstélla arbetarnas deltagande i foretagens forvalt-
ning.”

I slutet pa november foreslog Népakarat att *fackféreningarna bor vara arbetarnas enda foretradare i for-
handlingar med regeringen”. Samtidigt framlade fackforeningsledningen en rad krav, bla. inrdttande av ett
statligt arbetsloshetsunderstod och héjning av 16ner och pensioner, vilka regeringen forklarade sig villig att
uppfylla. ’Man kan dérvid inte langre faststilla”, skriver Erné Kiraly, “vilka krav som framlades pa grundval av
en taktisk 6verenskommelse med regeringen och vilka som utgick fran ett rent fackligt initiativ.” Kadar-regimen
efterstriavade att spela ut fackféreningarna mot arbetarraden. Genom att tillmotesga fackforeningsledningens
krav - krav som redan langt tidigare framforts av arbetarrdden - hoppades Kadar kunna framstélla "De fria fack-
foéreningarnas landsrdd” som arbetarklassens sprakror. Aven under december manad tillmétesgick regeringen
krav som framlades av fackféreningsledningen, bl.a. arbetsledighet under julhelgerna samt uppréattande av ett
arbetsministerium.

Regeringen och den regeringstrogna pressen beskyllde ocksa arbetarraden for fackféreningsfientlighet. I
sjalva verket 6nskade arbetarraden en reorganisering, nerifran och upp, av fackféreningsrérelsen. Sdndor Bali,
Budapests Centrala Arbetarrads sekreterare och, liksom méanga andra arbetarradsmedlemmar, f.d. fackfore-
ningsfunktiondr, forklarade vid sammantradet med regeringens representanter den 25 november:

“Fackforeningsrorelsen dr nodvandig. Da vi emellertid for narvarande inte har nagra mojligheter
att uppratta fria fackliga organisationer, dr vi tvungna att koncentrera alla krafter pa ett stille,
d.v.s. i arbetarradet. Vi kan och ska inte heller tala om fackforeningar forrin arbetarklassen, de
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fackligt organiserade ungerska arbetarna sjilva, byggt upp fackféreningarna nerifran och upp och
strejkrétten overlamnats i arbetarklassens hander”

Nar den landsomfattande generalstrejken inleddes den 24 oktober hade Fackféreningarnas landsrad und-
vikit att ta stallning till den. Forst den 31 oktober, efter det att den provisoriska exekutivkommittén bildats,
uppmanade fackféreningsledningen arbetarna att strejka sa lange sovjetiska trupper befann sig i Ungern. Da-
gen darefter, den 1 november, skrev Népakarat att fackféreningarna maste forsvara strejkritten. Efter den 4
november vidholl fackforeningsledningen kravet pa strejkratt, men motsatte sig den strejk som pagick i lan-
det. "De fria fackforeningarna understdder inte langre strejken”, forklarade Sandor Gaspar den 11 november. I
samband med generalstrejken den 22 till 23 november skrev Népakarat:

Vi anser att strejken inte kan fa nagon framgéng, tvartom, den kommer att demoralisera vart folk
och tillfoga det mer lidande.”

I artikeln ”Arbetarraden, arbetardemokratin och strejkrétten” den 24 november, gjorde Népakarat foljande
stallningstagande:

“Talrika protester har framférts till De fria fackféreningarna liksom &ven till var redaktion mot det
forhallandet, att dekretet om arbetarraden inte garanterar strejkratten.

Dessa protester visar, att denna vésentliga fraga inte blivit grundligt klarlagd. Det mest fullkomliga
och mest demokratiska dekret om arbetarraden kan aldrig garantera strejkrétten, och detta av det
enkla skilet, att ritten i fraga inte har nagot sammanhang med arbetarraden. Dessa fyller uppgiften
att handha foretagets ekonomiska ledning. Strejken didremot &r en speciell form av forsvar for vissa
yrkesintressen och séledes en facklig angeldgenhet.

Strejkens idé har - sa lange den funnits till pa nagon plats eller i ndgot land pa jorden - alltid varit
sammankopplad med fackféreningarna. Det géller till och med nér strejken anvdnds som politiskt
medel.

Vi vill att 16ntagarna med arbetarraden som organ ska bli fabrikernas herrar - och detta inte endast
till namnet. Vi 6nskar, att de ska bli battre, samvetsgrannare och dugligare ledare an kapitalisterna
forr i tiden var. Men varlden har aldrig skadat en arbetsgivare - kapitalistisk eller annan - som fri-
villigt garanterat strejkritten. Det ar darfor av vikt att fasthalla vid, att arbetsgivaren - foretagets
dgare - 4ven om det ror sig om arbetarna sjilva, maste kontrolleras av ett organ, vars uttryckliga
uppgift ar att bevaka och skydda arbetarnas intressen. Detta ar fackforeningens mission. Om fack-
foreningarna anser, att andra stridsmetoder ar otillrackliga, utfiardar de en uppmaning till strejk”

Nér Budapests Centrala Arbetarrad den 9 december tog stillning f6r en 48 timmars generalstrejk, gjorde
LO-ledningen foljande uttalande:

”Strejkritten dr arbetarnas oforytterliga rattighet. Vad som behévs i dag dr emellertid inte strejker,
utan arbete och 6kade anstrangningar”

De flesta av de fristaende fackférbunden uttalade emellertid sitt stod f6r Budapests Centrala Arbetarrads
uppmaning till generalstrejk.

Arbetarraden hade redan fran borjan kravt en lagligt forankrad strejkritt. Denna rétt skulle, menade man,
tillfalla fackforeningarna, men forst sedan fackforeningsrorelsen genomgéatt en férnyelse genom anordnandet
av fria, demokratiska val till alla fackliga poster.

Den provisoriska exekutivkommittén f6r "De fria fackféreningarnas landsrad” hade vid sitt bildande den 30
oktober forklarat att den sig det som en av sina framsta uppgifter att tillse att fackféreningsval genomfordes.
Den 2 november séinde man ut en ny uppmaning till arbetarna att 6verallt och omedelbart genomféra fackfor-
eningsval. Den sovjetiska interventionen den 4 november forhindrade emellertid forverkligandet av detta.
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Den nya LO-styrelse som installerade sig den 7 november forklarade att fackféreningsval forst skulle kunna
hallas nér “lugn och ordning” &terstéllts. Pa Budapests Centrala Arbetarrads initiativ inleddes den 29 november
forhandlingar mellan Budapests Centrala Arbetarrads delegater och fackféreningsledningen. Den 1 december
lovade fackforeningsledningen att snarast utlysa nya fackforeningsval. Men efter Kadar-regimens 6ppna an-
grepp mot raden, arresteringen av manga radsmedlemmar och upplésning av de regionala raden, tog man till-
baka detta 16fte. Uppenbarligen fruktade man att valen skulle leda till att féretagskommittéerna och de fackliga
fortroendeménnen skulle komma att stddja sig pa arbetarraden och ge utrymme at ett fortsatt arbetarmotstand
inom fackféreningarnas ram. Den 5 januari skickade man ut en kommuniké i vilken man officiellt aterkallade
beslutet om fackféreningsval och forklarade att valen skulle uppskjutas pa obestdmd tid. Detta motiverades
bl.a. med att det p.g.a. den stimning som radde inom foretagen inte fanns forutsattningar f6r demokratiska och
hemliga val.

Fackforeningsledningen hade vid det laget stallt sig helt pa regeringens sida. Néar Csepels Centrala Arbe-
tarrad den 10 januari beslot att upplosa sig, betecknade fackféreningsledningen, precis som regeringen och
kommunistpartiet, detta som en provokativ atgird. Vid ett mote som LO-styrelsen holl i slutet pa januari ater-
kallades flera av de beslut, bl.a. det som géllde uttradet ur Fackliga Varldsfederationen, som tidigare fattats av
den provisoriska exekutivkommittén for De fria fackforeningarnas landsrad. De kommunikéer som utfardades
klargjorde att fackforeningarnas stéllning skulle vara 6verordnad arbetarradens. En resolution om aktuella
problem och uppgifter”, som antogs av kommunistpartiets centralkommitté den 26 februari 1957, atergav den
officiella attityden till fackféreningarna:

”Vihar forkastat de reaktionéra kraven pa att fackfoéreningarna ska vara ’oberoende’ av bade partiet
och arbetar- och bonderegeringen och att det ska vara tillatet att strejka mot arbetarstaten”

Under varens lopp utarbetades nya fackfoéreningsstadgar och undertrycktes alla oppositionella tendenser. I
maj 1957 angrep ungerska LO:s generalsekreterare, Sandor Gaspar, héftigt "kontrarevolutionen” i oktober och
tillade att det gangna halvaret visat att fackforeningarna var i stand att vidmakthalla sin enighet och motsta
“kontrarevolutionens” attacker. Han forklarade vidare att fackforeningarna stédde aterinférandet av produk-
tionsnormer, ackord och "socialistisk tavlan”.

Particellerna och arbetarraden

En av de forsta atgérder arbetarraden vidtog var att upplosa kommunistpartiets celler pa arbetsplatserna.
Efter Kddar-regimens upprattande forsokte arbetarraden fa garantier for att inga partiorganisationer skulle
fa tillstand att verka pa arbetsplatserna. "Att kréva avskaffande av partiorganen inom fabrikerna”, forklarade
Kadar vid det forsta sammantréadet med Budapests Centrala Arbetarrads representanter, “4r en klart kontrarevo-
lutiondr malsattning ... Det finns inget annat kommunistparti i hela varlden som inte har en fabriksorganisation
... Kommunistpartiet kan inte avsta fran sina organisationer i fabrikerna dven om nagra vilseledda arbetare nu
hogljutt kraver det”

Under november igangsattes en kampanj for att ateruppbygga partiapparaten. Den 27 november tillkan-
nagav Karoly Kiss, medlem av Ungerska Socialistiska Arbetarpartiets provisoriska exekutivkommitté, att kom-
munistpartiet skulle bilda celler i fabrikerna. Han sa ocksé att partiet syftade till att ’fa med sig arbetarklassen,
eliminera idéforvirringen, bekdmpa den alltjaimt starka nationalismen och starka krigsmakten”. Han betona-
de tidningarnas och radions betydelse nér det gillde att ”fa med sig de passiva skikten, frimst arbetarna”. I
Socialistiska Arbetarpartiets forsta resolution den 8 december forklarades att arbetarraden skulle *6vertas av
kommunister och befrias fran odugliga demagoger”.

Arbetarrdden gjorde motstand mot upprattandet av particeller. Den 22 december rapporterade Pravdas
Budapest-korrespondent:

"Pa ett antal platser stoter arbetet for ateruppréttande och befastande av partiorganisationerna pa
motstind fran reaktionira element. S& har kontrarevolutionéra element i maskinfabriken i Buda-

52



pests 21:a distrikt, vilka néstlat sig in i arbetarradet, avskedat sekreteraren i foretagets partiorgani-
sation och forbjudit hederliga kommunistiska arbetare att aterga till arbetet. I 17:e distriktet beslot
arbetarradet i Kemiska fabriken att inte tillata att ndgon partiorganisation bildades i foretaget”

En ménad senare, den 23 januari 1957, beskrev Népszabadsag laget i Budapests elektricitetsverk:

“Arbetarradet avvisar partiorganisationens verksamhet, véagrar att stélla de erforderliga lokalerna
till partiorganisationens forfogande, bjuder inte in partiorganisationen till méten och tar éverhu-
vudtaget ingen notis om dess existens.”

Dagen dairefter, den 24 januari, klagade kommunistpartiets tidningar 6ver att det inte forekom nagon “or-
dentlig kontakt” mellan partifunktionirerna och arbetarna trots att det borde existera "vanskapliga och hjartliga
relationer mellan arbetaren och hans broder, partiorganisatoren.”.

I'slutet pa december 1956 hade kommunistpartiet 103.000 medlemmar (d.v.s. lite mer n 1% av befolkningen).
Antalet medlemmar var speciellt lagt i Budapests arbetardistrikt. I Csepels jarnverk fanns bara 500 partimed-
lemmar. Det totala antalet medlemmar i Budapest var 21.000. Erbjudanden om att skydda arbetare som var
medlemmar i partiet fran avskedanden lyckades inte i ndgon hogre grad o6ka tillstromningen. I vissa fall be-
ordrades en fabrik eller en grupp av fabriker att 6ka sin partimedlemskvot. For att undvika att partiet férde in
personer utifran, beslot arbetarna att fylla kvoten genom att dra lott mellan sig om vilka som skulle bli "par-
timedlemmar”. I ett tal i borjan pa februari 1957, erkiande Karoly Kiss att det radde svarigheter nar det géllde
att organisera particeller i fabrikerna. Han sa att ”i kolgruvorna véaxer partiorganisationernas styrka parallellt
med produktionsékningarna. Vad betréffar de stora fabrikerna forsvaras partiorganisationernas konsolidering
i dessa foretag av den fortsatta interna oredan pa manga platser ... Fast detta inte ar fallet i dag s kommer
partiorganisationerna i de stora fabrikerna ater att bli véara starkaste organisationer.”

I en del fabriker dar arbetarraden vigrade att utfora regeringens och partiets instruktioner, ingrep regering-
en, med sovjetiska truppers och AVH:s hjalp, och upploste raden. I de flesta fall fortsatte dock arbetarraden i de
enskilda fabrikerna att existera, men stélldes under partiets ledning. *Vi accepterar i princip arbetarrdden, men
dessa maste ledas av kommunister”, som Kadar uttryckte det i ett tal i slutet pa december 1956. Allt efterhand
som kommunistpartiets organisationer ater fick fotfiste i fabrikerna, kunde de dominera valen till arbetarraden.
De radsmedlemmar som avvisade partiets "ledande roll” brannmarktes som "frimmande och kontrarevolutio-
nira element” och ersattes av "kloka och pélitliga” mén. ”Vi finner alltjamt foretag”, skrev Népszabadsag den
14 mars, “dér tvivelaktiga figurer 4r medlemmar av raden och t.o.m. anger tonen. Vi gor ingen hemlighet av
var o6nskan att arbetarna ska undandra dessa personer sitt fortroende och i stéllet stédja aktningsvarda och he-
derliga radsmedlemmar. Ledningen av arbetarrdden méaste fran och med nu 6verlamnas till kloka och palitliga
mén”

Den 20 april hanvisade Népszabadsag, i en artikel med rubriken Arbetarraden under kommunistisk led-
ning”, till de diskussioner som férdes i fabrikerna om arbetarraden. Arligt talat, finns det fortfarande ett behov
av arbetarradens existens?”, fragade Népszabadsag och menade att behovet av dessa rads existens kunde ifra-
gasattas med tanke pa att de uppstatt under “kontrarevolutionen” och att deras malsattningar och aktiviteter
fortfarande priaglades av detta ursprung.

"Det ar nu var uppgift att ge dem ett socialistiskt innehall. Pa senaste tiden har reningsprocessen
inom arbetarrdden péaskyndats... de senaste ménadernas hiandelser visar pa ett 6vertygande satt
att arbetarraden inte kan fungera utan kommunistisk ledning. Under proletariatets diktatur kan
arbetarklassen inte ha nagon organisation som ar oberoende av partiet. Det har visat sig att varje
gang som de forsokt foretrada arbetarnas intressen genom att motsatta sig partiet eller framhéa-
va sin sjalvstandighet gentemot partiet sa har de i sjalva verket varit skadliga for folket. Lat oss
i detta sammanhang komma ihag de kontrarevolutionéra strejkerna som orsakade allvarliga ska-
dor. De kommunistiska aktivisterna i arbetarrdden maste bli de som ser till att regeringens politik
verkstélls”
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Men i en artikel tva veckor senare, den 4 maj, klagade Népszabadsag 6ver att kommunisternas verksamhet
fortfarande motte svarigheter i en del fabriker och att partimedlemmar utsattes for “diskriminering”. Tidningen
klagade ocksa 6ver att manga kommunister som avlagsnats fran sina poster under "kontrarevolutionen” dnnu
inte aterinsatts. I rittvisans namn, skrev Népszabadsag, maste de kommunistiska ledare och de ledare som, &ven
om de inte 4r kommunister, férblivit folkrepubliken trogna, aterinsattas medan de som sympatiserade med eller
inte bekdmpade kontrarevolutionirerna inte far tillatas stanna kvar pa sina poster.

Pa nationalférsamlingens sammantriden den 10 och 11 maj sammanfattade Kadar situationen i Ungern. Han
behandlade inte arbetarradens roll, men gjorde en del uttalanden rérande arbetarnas missnéje och forklarade:

“Enligt min mening &r ledarnas uppgift inte att verkstilla massornas énskningar ... ledarnas uppgift
ar att klargéra massornas intressen ... Under den senaste tiden har vi stott pa det fenomenet att
vissa kategorier bland arbetarna har handlat mot sina egna intressen och i sa fall 4r det ledarens
plikt att foretrada massornas intressen och att inte mekaniskt verkstélla deras felaktiga idéer. Om
massornas onskningar inte sammanfaller med framatskridande s& maste man leda massorna i en
annan riktning”

”Verkstadsrad”

Mellan januari och juni 1957 byttes arbetarnas egna representanter i arbetarraden ut mot partifolk: *forut
diskuterade arbetarna 6ppet och allsidigt vem de skulle vilja; den enda fraga som nu stélls betraffande kandida-
terna till arbetarraden &r huruvida de réttar sig efter systemet eller inte” (United Nations: Report of the Special
Committee on the Problem of Hungary). Arbetarradens verksamhet forandrades och kom att sta i fullstindig
motséttning till de syften for vilka de upprattades. Pa Ungerska Socialistiska Arbetarpartiets konferens den
26 till 28 juni beslots att arbetarraden skulle underordnas de regeringstrogna fackforeningarna. I resolutionen
hette det:

"Med hansyn till en ytterligare utvidgning av foéretagsdemokratin och till arbetarradens framtid
maste vi 6verviga att tilldela fackfoéreningarna en dnnu viktigare roll..”

Hur Ungerska Socialistiska Arbetarpartiet tdnkte sig denna "utvidgning av féretagsdemokratin” klargjordes
i septembernumret av partiets teoretiska organ Tarsadalmi Szelme:

"Det &r forvisso riktigt att demokratisera fabrikerna, men arbetarraden &r olampliga for denna upp-
gift. Utvidgningen av foretagsdemokratin nas bést genom ett system av verkstadsrad, vilka leds av
fackforeningarna sa att Arbetarpartiets avgorande inflytande pa foretagsforvaltningen sikerstalls”

Den 30 september 1957 sénde regeringen ut ett dekret som forkunnade att arbetarraden omedelbart skulle
upplosas. En och en halv méanad senare, den 17 november, utfardade regeringen och ungerska LO ett gemensamt
dekret i vilket det hette att arbetarraden skulle ersittas av "verkstadsrad”.

“Verkstadsrad” skulle, hette det, inrittas i varje statligt industriféretag (dock inte i nagra andra former av
foretag). De skulle, allt efter foretagets storlek, besta av mellan 15 och 121 medlemmar. Fackklubbens ordf-
rande skulle samtidigt vara ordférande i verkstadsradet. Foretagets direktor, chefsingenjoren, foretagets par-
tisekreterare och sekreteraren i foretagets kommunistiska ungdomsorganisation skulle utgéra "permanenta
medlemmar”. I 6vrigt skulle tva tredjedelar av verkstadsradet besta av fackféreningsfunktionarer, som tillsat-
tes uppifran. Den resterande tredjedelen skulle viljas av foretagets anstillda. Det forklarades att d&ven andra
an fackforeningsmedlemmar skulle kunna véljas till medlemmar av verkstadsradet. Forutsittningen for med-
lemskap var “oférvitlighet”, “trohet mot folkrepubliken” och minst tva ars anstéllning i féretaget. Kraven pa
“oforvitlighet” och “trohet mot folkrepubliken” innebar i praktiken att den som t.ex. domts for aktivt deltagande
i revolutionen, eller for oppositionell verksamhet 6verhuvudtaget, inte hade nagon mojlighet att bli medlem i
verkstadsradet.
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Verkstadsradet skulle sammantrada minst en gang i kvartalet. Det alag fackforeningen att sammankalla till
dessa moten, som skulle héllas efter arbetstid. Under tiden mellan verkstadsradets moten hade fackklubben ratt
att fatta beslut i verkstadsradets stlle.

Officiellt hette det att verkstadsradens uppgift var att kontrollera och avge utlatanden om foretagens eko-
nomiska verksamhet, investeringar, loneutbetalningar till arbetarna och andra ekonomiska fragor. De skulle
ocksa ha beslutanderitt 6ver fordelningen av vinstandelar och 6ver en del sociala fragor. Gyorgy Varga, un-
gerska LO:s sekreterare, forklarade vilken roll verkstadsraden skulle kunna tinkas spela:

”Om verkstadsraden fungerar tillfredsstallande kan de bli en viktig faktor nér det géller att starka
proletariatets diktatur och reformera ekonomin. De kan ocksa spela en viktig roll i férsvaret av den
socialistiska egendomen.”

Arbetarna forholl sig tdmligen likgiltiga till dessa "verkstadsrad”. Parti- och fackforeningsorganen forsokte
forklara detta med att arbetarna var daligt informerade om verkstadsradens befogenheter. I sjdlva verket hade
dekretet om verkstadsraden tillkdnnagetts i alla industriféretag och publicerats i en rad tidningar.

“Verkstadsraden” skulle tjana som ett substitut for de sjélvforvaltningsorgan, arbetarraden, som den ungers-
ka arbetarklassen skapat under revolutionen. Arbetarna kunde dock inte utéva nagot som helst inflytande 6ver
verkstadsraden och deras verksamhet. Inte ens nar det géllde den tredjedel av verkstadsradet som skulle véljas
av foretagets anstallda, kunde arbetarna fa in sina egna representanter eftersom valen forblev kontrollerade av
parti- och fackforeningsbyrakratin.
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