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Bakom skyltfonstren star de mjélkvita vaggarna stadiga som fundament
i verksamheten som skall inrymma den mytomspunna arbetslosheten. In-
rymma och omvandla till full sysselsdttning. Ett ansténdigt liv, som Olof
Palme kallade det. Skyltfonstrens glas utgér barridren mellan tva verk-
ligheter, en symbol for den klyfta som skiljer myndigheten at fran den
verklighet den d&mnar omvandla. Kanske omvandla &r fel ord - forvalta
stimmer béttre in pa vad verksamheten faktiskt gor.

Oavsett vilket kontor du besoker, oavsett vilken stad du befinner dig
i, A4-papper langs viggarna likt slarviga planscher i ett tonarsrum eller
for den delen mitt eget hem. Annonser som presenterar tjanster du sakert
kommer (tvingas) att ska men aldrig kommer att f4. Hade det inte varit f6r
annonserna och de l6jevickande sma skrivborden med rull-mus, inbyggt
tangentbord och skirm, s& hade det varit svart att skilja platsen fran soc-
kontoret du nyss kommit fran.

Du ser handlaggare som entusiastiskt engagerar sig i arbetslosa arbets-
s6kande pa nagot av de dominerande vérldsspraken eller svenska. Inte
nog med att det du ser kdnns som taget fran en sunkig reklamfilm - en
san dar lokal reklamfilm dér alla gor sig till f6r nagon lustig idé om att det
skulle attrahera kunder - det kidnns dessutom som om att varje samtal ar
en exakt kopia av det samtal du kommit for att ha, samma samtal som du
hade forra veckan och veckan dessforinnan.

Vid dorréppningen star handlaggaren som en viktare vid porten till
det slutna mystiska kontorslandskap som breder ut sig bakom de repre-
sentativa lokalerna. Flera vaningar av kontor, vart och ett avskdrmade
med dnnu en uppsattning glasrutor. Den symboliska klyftan starks ytter-
ligare och sannolikheten att arbetsformedlarna skulle kunna relatera till
din situation &r obefintlig. Kunna relatera till alla arbetslosas kénslor av
skam, férnedring och uppgivenhet... Vil skyddade, en tjanstemannaklass,
en byrakratisk medelklass, som hingivet tjanar kapitalismens mekanis-
mer i Statens regi. Hur skulle nagon fran denna verklighet - kontoret,
villan, semestern och bilarna — nagonsin kunna solidarisera sig med na-
gon fran den andra verkligheten — trangbodda miljonprojekt, tvangsmo-
ten med myndigheter, tomma konton, utanfoérskapet — eller pa ett jamlikt
satt mota den andra i ett samtal?

Nu var det lange sedan jag var inskriven pa Arbetsférmedlingen utan
att bli sarbehandlad, handlagd efter Definition i AMS-kod: sokandekatego-
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ri 43 - socialmedicinskt funktionshinder. Jag minns trots det hur dessa
“normala” samtal utspelade sig. Generdsa erbjudanden om allt de kunde
hjalpa till med - alltid diffusa saker som aldrig blev av — och en oblyg van-
skaplighet som byggde pa, ja vada? Omsesidighet? En delad verklighet?
Karlek? Om du nagon gang skulle 6verhéra handlaggarens nista samtal
med nista i raden av osjalvstindiga bidragstjuvar — parasiter som vi ar,
som njuter av det sociala skyddsnitets royal suite — sa fick du bita ihop
for att inte bli svartsjuk. Handldggaren var tydligen lika vénskaplig med
den nistkommande.

Nu fér tiden har jobbcoaching etablerat sig som ett slags outsourcing
av Arbetsformedlingen. En avlastning for att arbetsférmedlarna ska kun-
na halla humoret uppe. Alltid vara redo som i den dér sunkiga reklam-
filmen. Jobbcoachingen gar ut pa att 6ka den sokandes kunskap och att
ge den personligt stéd. Jag var “normalt” inskriven innan jobbcoachingen
etablerades och med ett socialmedicinskt funktionshinder behévde jag ald-
rig tanka pa det. Desto fler av mina vanner och nérstaende har fatt erfara
konceptet.

Privata arbetsférmedlare, betalda av ett vinstdrivande foretag for att
motivera dig och "6ka din kunskap” om... om vad &r de kanske inte 6ver-
tydliga med. Laser en lite i dokumenten kring jobbcoaching, sa &r den dyr-
bara kunskapen en kunskap om din situation som arbetslds. Du ska helt
enkelt ldra dig att vara en bra arbetslds och lara dig deras idé om hur du
kan forsoka ta dig ur arbetslosheten. Nagot som varken du eller de faktiskt
kan rada 6ver. Nér sedan flera av jobbcoachernas lokaler, liksom flera av
arbetsmarknadsinsatsprogrammen och -aktiviteterna &r placerade i indu-
striomraden och platser mycket otillgangliga fér méanniskor utan bil och
korkort, dr det latt att se varderingarna bakom “motivation” Att som ar-
betslos behova ga 2-5 kilometer for ett mote en lika gérna kunde ha haft pa
den mer tillgangliga arbetsférmedlingen, ett mote en hellre hade undvikit
fran forsta borjan, kréver ett stort matt av motivation. Den héarda vigen
till ett vardigt liv som anstalld arbetstagare.

Tillbaka till de "normala” samtalen med arbetsférmedlaren. Det var ge-
nerdsa erbjudanden fran kompisen pa andra sidan skrivbordet. Dock ald-
rig utan en disclaimer: Ytterst var det forstas mitt ansvar att jag tog mig ur
arbetslosheten; att jag kom till de méten och aktiviteter jag gjort mig skyldig
till att delta i, sedan jag blev en bidragstagare. Om jag gud forbjude in-
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te skulle f6lja handlingsplanen jag sa delaktigt fatt vara med att utforma,
framtradde det for byrakraten sa typiska draget av personlighetsklyvning.
En variant av good cop, bad cop. Jag gick fran att vara en kompis till ett
olydigt barn pa en uppfostringsanstalt. Maktpositionerna fick till slut en
chans att klargoras. Inte helt olikt kénslan av nér lararen eller fordldern
ville "lara en en laxa,’titnade molnen av skam under takets gipsplattor.
Lika personlig som vinskapligheten, lika personligt blev sveket som tydli-
gen begatts mot den stackars handldggaren. Har kanske borderline ar ett
battre begrepp. Straffsituationen som sedan uppstod, uppléaxningen, kom
handlidggarens annars sa faraktiga 6gon att skifta till glober upplysta av
maktlystnad.

En speciell blankett skrivs ut i tre exemplar. Vissa speciella rader sig-
neras. En speciell rad som slutar i en ruta som kryssas i. Arbetssokanden
har inte fullfoljt sin del i det heliga avtalet, har inte fullfoljt sin handlings-
plan. Tva av blanketterna fors ner i varsitt kuvert. Tva adresser. Forsak-
ringskassan och Soc. Konsekvensen — for mig och fér den ensamstiaende
trebarnsmamman som sitter i ett exakt samma samtal i rummet bredvid -
blir indraget aktivitetsstod och i vérsta fall indraget ekonomiskt bistand.

Men det var ju bara mitt eget fel, hade bara mig sjilva att skylla, bra att
Jjag fick ldra mig en lixa. Det var bra att trebarnsmamman och hennes ungar
fick ldra sig att ta ansvar nagon gang i deras liv. En manad utan mat, blojor,
sjukvard, telefonkontakt, med stigande rdantor pa skulder, inkasso och arga
hyresvirdar. Na, visst ldr trebarnsmamman och jag tinka oss for bade en
och tva ganger extra innan vi blir “sjuka” eller “dubbelbokade” i samband
med moten i framtiden.

I den beromda Marienthalstudien, dar ett osterrikisk samhéille som for-
lorat sin storsta arbetsplats undersoks under 1930-talet samt senare under
1970-talet av samma forskare (bl.a. Jahoda, Marie), visar arbetsldsa pa en
bristande tidsuppfattning och en total brist pa punktlighet. Médnnen i sam-
hallet, de som i forsta hand blivit arbetslosa, kortade ner sin vakna tid pa
dygnet till i genomsnitt 13,5 timme. Det pavisades att de som i sin arbets-
16shet kunde upprétthalla ett ordnat liv och ett tidsperspektiv synkronise-
rat med det 6vriga samhallet i de flesta fall var aktiva féreningsménniskor.
Det later kanske lite langsokt men ar det sa konstigt att en arbetslés har
svért att komma i tid till sina méten pa Arbetsférmedlingen? Ar det kons-
tigt att en arbetslos glommer bort vilken dag de skulle hit eller dit, till
nagon myndighet, ndgon gang i ottan?
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Den enda storre skillnaden mellan arbete och arbetslshet, dr att du som
manniska varderas annorlunda. Skillnaden i att bli bem6tt som en jamlike
eller som ett omyndigt hjon av manniskorna du moéter ute i samhaéllet.



Det har ju sagts att fingelset och fangarna speglar samhdllets och dess
invanares allmdntillstand. Ibland dr det skrammande hur val det stimmer.

Det mesta av den hér texten har skrivits pa min arbetsplats. Jag har ett
arbete nu sedan nagot ar tillbaka. Vad gor det for skillnad for mig? Mar jag
béttre eller simre? Har jag stabilare ekonomi? Mer eller mindre tid till att
gora saker eller vara med personer jag tycker om? Kénner jag mig mindre
last? Mer fri? Sjalvforsorjande? Sjalvforverkligad?

Om sanningen ska fram har jag aldrig kant mig sa har last férut - inte
som arbetslos, inte som fange. Min ekonomi har inte blivit stabilare — det
ar bara inkomsterna och utgifterna som har 6kat i omfattning. Rutinerna
finns men &r diffusa pa ett satt som 4r vérre 4n att sakna rutiner. Gemen-
skapen pa jobbet stricker sig séllan eller aldrig utanfér arbetstid och den
interna kampen om att uppréatthalla Jantelagen omintetgor solidariteten.
Det ar viktigare att alla trycks ner &n att vi tillsammans gar ihop for att fa
det bittre.

Det ar en helt ny tid att vara arbetslds i. Det ar ocksé en helt ny tid att
vara anstilld . Nér jag borjade arbeta med olika stréjobb for sju atta ar
sedan hade det rddande klimatet bara borjat ta form, som molnbildningar
i 6gonvran. Idag dr det “get employed or die tryin’” som géller.

Om jag hade fatt en krona for varje gang jag fatt hora "Du ska vara glad
att du har ett jobb,” sa hade jag kunnat kdpa min arbetsgivare. Jag ar inte
glad for att jag har ett jobb. Jag &r inte glad for att jag numera tillhér den
skaran som klassas som accepterade och ordentliga medborgare.

Jag hade det manga ganger lattare psykiskt som arbetslos eller deltids-
arbetare men nu har mina nya hogre utgifter bundit upp mig vid en stadig
inkomst. Betraktar jag idag mojligheten att bli arbetslos ar det med osé-
kerhet och otrygghet — hur ska jag klara hyran, maten och bilen (som jag
skaffat for att 6ver huvud taget kunna ta mig till jobbet som ligger flera mil
fran mitt hem). Det lustiga ar att jag har alltid klarat mig, som arbetslds,
som fange, som student, och jag kommer alltid att klara mig. Det &r bara
att jag nu har fatt nagot, nagot som jag inte vill ha och aldrig har velat ha,
som jag kan forlora.

Jag ar inte glad for att jag har ndgot som nagon annan inte har men
sliter sonder sig for att fa.

Bakom handlaggaren sitter det pa vardera vaggsida en dorr som vatter
mot respektive grannkontor. Pa mitt forsta mote var jag av nyfikenhet
tvungen att fraga. De var nodutgangar. Inte vid brand eller rokutveckling,
inte ens vid bombhot, utan vid tillfillen d& en arbetssokande blev hotfull.
Jag flinade till svar. Det kéndes s& dramatiskt, tyckte jag da. Nar jag nu
satt med vitnande knogar vilandes pa min mage, dolda bakom vénster
handrygg, forstod jag mycket val vad de, vars handlingar legat till grund
for behovet av nodutgangar, hade ként. Vad de hade kiant nar de satt i sam-
ma sits som jag nu satt i. Det som drev dem till att hota eller attackera den
auktoriserade skithogen bakom skrivbordet. Iklddd hipster-klader fran se-
naste kollektionen av nagot mérke vars framgéang i viss man bygger pa
och samtidigt spottar pa dig och din patvingade maktloshet.

Det som hindrade mig fran att skrynkla till varens herrkollektion och
det som hindrade mig fran att hiva ut soc-kontoristen genom fonstret, nir
jag aven fick mitt ekonomiska bistand indraget och hon informerade mig
om det lite i forbifarten, var tva saker, eller kanske tre. For det forsta snat-
tade jag eller fann storre delen av min mat i soporna, jag snodde dven
dyrare sport-, teknik och kosmetikaprylar som jag salde pa natet. For det
andra hade jag en familj som kunde lana mig pengar om jag svalde min
stolthet och bad dem. For det tredje fanns det en viss sjalvbekriftelse i att
inte vara beroende av Staten — inte pa det dir “jag har ett jobb och &r s&
himla sjalvforsorjande”-sittet utan mer som “in your face, Statjével, som
tror att du kan trampa pa oss hérnere!” Hade jag inte kidnt nagot slags
trygghet i det hade jag nog haft svart att hélla tillbaka min ilska. Jag hade
kanske inte skadat nagon fysiskt men jag hade nog moblerat om lite pa
bade Arbetsférmedlingen och Soc.-kontoret.

Det som faktiskt sker nér jag frantas mina bidrag fran Staten &r att min
mojlighet att existera under det radande samhéllets premisser omintetgors.
De tar helt enkelt bort mitt existensberéttigande och forpassar mig till den
svarbeskrivna tillvaron under, inte den relativa, utan den absoluta fattig-
domsgrinsen. Hade jag inte haft ett annat sitt att se pa saken, sett andra
varden i livet 4n de som erbjuds av samhillet, da hade det haft helt andra
konsekvenser for mig. Fér de som & andra sidan tror pa en Stat, som tror pa
Marknadsekonomi, innebir det den yttersta formen av straff. Skillnaderna
mellan Statens omyndigférklarande av socialt utsatta for hundra ar sedan
och detta straff, suddas ut nar det kénslomaissigt upplevs likadant. Fragan



om varfor receptionisten pa Soc sitter bakom skottsékert glas, kanns inte
langre nédvandig att stélla.

Kdnslan av att inte kunna ldmna ldgenheten, av att inte kunna resa bort.
Inte pa grund av att Soc och Arbetsformedlingen sdger att du inte far resa
bort, vilket de dr rdtt harda med, utan for att du kdanner dig last mentalt.
Kanslomdssigt. Ekonomiskt. Rent kroppsligt.

Kdnslan av att tiden star stilla, av att alla dagar dr en upprepning av
gardagen, trots att du saknar rutiner.

Kdnslan av att du belastar andra, som om du maste ursdkta dig sjdlv, ndr
du lanar pengar, dter, sover hos vinner eller familj, forsoker prata ut om din
tillvaro eller bara soker en stunds ensamhet i ett socialt intensivt samman-
hang.

Kdnslan av att inte vara lika mycket vird, lika mycket mdnniska, lika
berdttigad en existens i den hdr vdrlden, som de med ett arbete dr.

Kdnslan av att sakna framtid och romantiserandet av svunna tider.

Det ar nagonstans kirnan i den kinslomissiga upplevelsen av att va-
ra arbetslos i det radande samhéllet. For mig var det i alla fall det.

Hojden eller botten av denna skamldsa cirkus nas inne pa Kriminal-
vardsanstalterna. Den del av den legala arbetskraften som &r lagst avlo-
nad i Sverige. Den del vars anstallningsavtal ar inbakat i ett beslut om
frihetsberévande, 4r ocksa den del med de mesta direkta repressalierna
vid arbetsvédgran. Dag in och dag ut matas du med hotelser om indrag-
na permissioner, besok och telefontillstand, om isolering och uppskjuten
frigivning. Nar du sedan en dag kommer till verkstaden...

Som en flock kalvar slussas vi fran avdelningen over fingelseomradet mot
verkstadskomplexet. Bakom murar och flera lager av stangsel mots vi av yt-
terligare ett stangsel som omgdrdar verkstaden. Enda vagen in och ut dr ge-
nom metalldetektorerna i det lilla skjulet. Innanfor skjulet springer de mest
hyperaktiva runt och larvar sig. Hoppar upp och ner pa lastkajen. Skojbrakar.
Som kalvar. Ibland ryter en plit till men oftast flinar de bara at de barnsliga
lekarna.

Bakom en stor skjutdorr pa lastkajen blir vi infosta. Forst till hoger, till
omklddningsrummet och toaletterna for att ta pa oss arbetskliderna. Sedan
in i fikarummet for att sdtta pa kaffebryggaren. Kung Kaffe. Vidrigt kaffe.
Nagra tinder medsmugglade cigaretter med egenkonstruerade tindanord-
ningar. En handfull fangar sdtter sig runt fikabordet och spelar kort medan
en rokrida sakta ldgger sig 6ver deras huvuden. Resten av oss fortsdtter ut till
verkstadshallen. En mindre fabrik med en uppsdttning maskiner for olika dn-
damal och rader av bord for sortering och montering. Lingst in till hoger, en
trappa upp, en formanshytt med utsikt over fabriksgolvet. Hytten fortsdtter
in i svetshallen pa andra sidan viggen.

...och nagot i atmosfiren kénns fel, ndgot saknas, inga nya packlador
eller lastpallar, da far du hora att “det finns inget mer arbete, foretagen
maste lata sina egna anstéllda sla hal i hastskorna.”

Vi samlades vid industrilokalens port mot lastkajen. Vad skulle vi géra
dér om det inte fanns nagot arbete? Vi samlades i véntan pa att bli eskor-
terade tillbaka till avdelningen, genom metalldetektorer och slussar.

”N4, ni far stanna hér!”, formannen lyssnar i sin radio och fortsétter
sedan, "De séger att ni ska stanna hiar. Och kommer ni inte tillbaka efter
lunch blir det arbetsvigran!”

Sa dar satt vi, strandade och inlasta i en verkstad utan nagot arbete att
utfora. Kortspelandet och de barnsliga lekarna som annars dominerade
flera fangars arbetstid var inte ldngre lika roliga. Nu fick vi varningar om
vi vagrade arbeta och om vi végrade att inte arbeta.

Motsvarigheten till utsidans A-kassa inom Kriminalvarden, vilket ar
detsamma som aktivitetsstdd — de pengar du far om du saknar sysselsatt-
ning - ligger pa 90 kronor i veckan. Grundl6énen for en arbetande fiange
ligger pa mellan 10-12 kronor, vilket genererar runt 400 kronor i veckan.
Av den l6nen sparas pengar in till permissioner och frigivning, det sa kalla-
de "muckarbidraget.” Ett bidrag som inte ldngre finansieras av Staten utan
av dig sjalv. Med dessa 90 kronor i veckan vid hindelse av arbetsloshet un-
der din tid som fange, ska du ha rdd med telefonkort, frimérken, nikotin,
specialmat etc i Pressbyrans prisklass. For din kontakt med omvérlden och
dina grundldggande behov och laster svarar 90 kronor i veckan, knappt 13
kronor om dagen.



