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Innehall



I.

Man kan kort och gott séga att de anarkistiska organisationerna under oli-
ka breddgrader, néra ansluta sig till de federalistiska organisationsprinciperna.
Enir de huvudsakligen &ro ideella organisationer med propagandasyfte, sam-
lingscentrum f6r de som vilja verka for det sociala och politiska livets anarkis-
tiska formande, ha de anarkistiska sammanslutningarna redan i nuet lattare
att anpassa sig till de federalistiska arbetssatt 4n de syndikalistiska organisa-
tionerna, vilka sistndimnda under sin dagliga kamp mot arbetskoparvilde och
reformistbyréakrati, tvingas att i hogre grad genom skriftliga stadganden nor-
mera organisationspraxisen.

II.

De ungsocialistiska, anarkistiska, klubbarna i Sverge, ha i fraiga om stad-
ganden minsta mojliga barlast.

Frivilligheten i anslutningen gor det naturligtvis lattare att 16sa de motsétt-
ningar som annars latt uppsta inom allt organisationsliv, dér inte cirkulationen
och rorelsen ar tillracklig. Ekonomiska motsattningar, armbagskamp om pri-
vat ekonomiska intressen, beh6ver man inte rikna med. Det finns alltsa person-
liga motséttningar, vilka om mojligt 16sas i all kamratlighet, eller principiellt
taktiska motsittningar. Det sistndmnda slaget 16ses t. ex. sa som Visterviks
anarkistiska klubb helt nyligen 16ste fragan, nar en kamrat stallt sig som ak-
tiv deltagare i valpropagandan for stadsfullmaktigevalet. De facto hade han
darmed stallt sig utanfér sammanslutningen, och klubben meddelade honom:
“Du lamnas hirmed tillfalle att personligen begéra ditt uttrade ur anarkistiska
klubben a nésta ord. méte”.

Det har sitt intresse att se hur méansklighetskédnslan kan tranga in och ge-
nomsyra en organisation, utan att slipa av fastheten och bestamdheten i kra-
ven. Fallet i Vistervik gillde ju en medlem som blivit *férrddare”, “fansvikare”,
“marodor”, mot klubbens standpunkt i frigan om parlamentarismen och det
representativa systemet. Las skrivelsen i belysning av detta och man far den
rétta belysningen pa densamma.



I1I.

Framjandet av denna tolerans dr under stridstillfillen ett tveeggat svird.
Men inte ens under strid far man glémma att ingen &r fullkomlig, och nér
motiven inte dro lumpna, personliga fordelsberakningar; bér man ha ratt att
rikna med saklig tolerans.

Organisationsandan véxer i realiteten pa detta sétt ut att bli vardemaétare
for mentaliteten i samlivet och anger mycket noga om ett samarbetsliv kan
frodas eller inte.

Lagg marke till att nér for nagra ar sedan Arbetarens redaktor Frans Seve-
rin, redaktionssekreterare Casparsson och SAC:s generalsekreterare Edward
Mattsson, med motivering att den syndikalistiska rorelsen inte kunde klara sig
langre utan var démd till organisatorisk och ekonomisk undergéng, forbered-
de SAC:s uppgéende i LO, sa métte vi ocksa hér, nér det géllde medlemmarnas
motstand mot dessa planer samma sakliga tolerans, parad med obeveklig fast-
het om organisationens grundkrav. Det fanns manga stank av personliga biin-
tressen i deras framtridande och de tre huvudpersonerna blevo ju senare vil
ekonomiskt skyddade, 4nda gick man rétt snabbt forbi dessa oviasentligheter
och samlade huvudintresset omkring kravet: Den syndikalistiska organisatio-
nen skall leva!

En motsatt organisationsanda moter man renodlad hos diktaturpartierna,
en flasande, personlig hitskhet, som alls inte har med sakfragan att gora. Det
kan vara nassarnas Lindholm-Furugéard eller hégmarxisterna Sillén-Kilbom.
De framstilla varandra som obotliga drumlar av grovsta kvalité. Har géllde ju
ocksa striden: makt, grupp- eller personmakt, och nagon ideologisk skillnad
existerade val knappast.

Men det ar ofrankomligt att den centralistiska organisationstypen skapar
och framjar en sddan oredlighetens och falskhetens anda, en forgiftad atmosfir,
som fordrar obonhorlig underkastelse, tystnad och lydnad.

IV.

Denna genomglodgade centralistiska organisationsanda har till uppgift att
skydda medlemmarna fran smittosamma baciller och farliga villomeningar.

Sa lange man kan halla organisationsmedlemmarna fangna, under obser-
vation och stindig patryckning, gar det nog. Men medlemmarna bli pa detta
satt osjalvstandiga, lydiga kadaver, som, sdsom det skedde i Tyskland, i stora

klungor sopades 6ver i nazistorganisationerna, formodligen som lika blinda
verktyg.

V.

Organisationsandan har sin grundldggande betydelse for morgondagens
resultat. Darfor har den ungsocialistiska rorelsen i Sverge och den anarkistiska
rorelsen pa kontinenten, s& hangivet och osjalviskt arbetat pa att utbreda den
syndikalistiska organisationsformen bland arbetarna.

De centralistiska fackforeningspavarnas huvudorganisation och f6rbunds-
styrelsers huvudlosa sétt att svara pa produktionsorganisationernas forsok att
tranga in pa arbetsmarkanden, som just utspelas i dessa dagar, visar att de de-
mokratiska organisationsformerna girna tar sin tillflykt till diktaturmetoder.
Reformistpavarna kunna inte rikna med ideologisk samhorighet inom LO. De-
ras stridsatgirder underkénnes av manga, manga medlemmar, vilka svara med
att uttrycka sin sympati for syndikalisterna, och i vissa fall tvingas ur de refor-
mistiska organisationerna.

Ocksa dessa erfarenheter och utslag av organisationsmentalitet dro varda
att observeras. De ha visserligen sin forklaring och orsak i bristen pa tillgang
pa arbetsmojligheter, och reformistpavarna betrakta sig kanske som kontin-
gentbetalarnas skyddsandar, nir de slunga bojkottslaggan.

Skulle den syndikalistiska organisationen under liknande auspicier som nu
reformisterna sta, ha handlat pa samma sitt som de?

Svaret pa den fragan ar avgoérande for om organisationsandan verkligen
har nagon fostrande betydelse eller inte.

Och svaret kan inte bli annat 4n ne;j.

Den federalistiska organisationsformen skapar en vilbalanserad trygghets-
kansla saval under freds- som stridssituationer.



